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Catorce de julio de dos mil veintiuno. EL ALCALDE, Fdo./ D. José Juan
Franco Rodriguez.
N° 65.105

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 apartado f) del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucfa, se somete a informacién publica, por el
plazo de 20 dias, el acuerdo adoptado en fecha 29 de julio de 2021 por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, por el que se estima la solicitud formulada por Andalucia
Emprende, Fundacion Publica Andaluza de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, y por tanto, se modifica el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la sesion ordinaria celebrada el 29 de abril de 2021 de modo que el punto
sexto de la parte dispositiva del mencionado acuerdo plenario queda redactado en
los siguientes términos:

“SEXTO.- De conformidad con lo seflalado en el articulo 54.5 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado por Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, cuando se extinga el derecho de superficie por
haber transcurrido el plazo fijado en el dispositivo anterior, el terreno, con la construccion
y todas las instalaciones, revertirdn automdticamente al Ayuntamiento sin que deba
éste satisfacer indemnizacion alguna.

La extincion del derecho de superficie por el transcurso de su plazo de
duracién, determinard la de toda clase de derechos reales o personales impuestos por
el superficiario.

Si por cualquier otra causa se reunieran los derechos de propiedad del suelo
y los del superficiario, las cargas que recayeren sobre uno y otro derecho continuaran
gravandolos separadamente hasta el transcurso del derecho de superficie.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el
presente acuerdo, y en la legislacion aplicable, serd causa de resolucion del derecho
de superficie.

En caso de resolucién anticipada por causas imputables al Ayuntamiento
de San Fernando el superficiario tendrd derecho a ser indemnizado.”

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacion
correspondiente en el Servicio de Patrimonio e Inventario, sito en la calle Hermanos
Laulhé n.° 2, 11100 San Fernando, y formularse las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dfas, a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio.

En San Fernando, a tres de septiembre de dos mil veintiuno. LA
OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL. Marfa
del Pilar Nifiez de Prado Loscertales. Firmado. Dos de septiembre de dos mil
veintiuno. La Jefa de Servicio de Contrataciones y Patrimonio. Inmaculada Mena
Toledo. Firmado.

N°77.804

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Resolucion de Alcaldia n® 4223 de 3 de septiembre de 2021 por la que se aprueban
las Bases Especificas y Convocatoria para la Seleccion de personas beneficiarias para
realizar el Itinerario Formativo en la Especialidad de Dinamizacién Comunitaria del
Proyecto Pértico-Dipuform@

BDNS(Identif.):583543

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/583543)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo textocompleto puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index): )
BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS PARAREALIZAR ELITINERARIO FORMATIVO
EN LAESPECIALIDAD DE DINAMIZACION COMUNITARIA DEL PROYECTO
PORTICO DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIACIADO EN UN
80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

El Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con el Convenio para el
otorgamiento de subvencién directa firmado el 20 de Abril de 2021 entre el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz, parallevaracabo el proyecto "Pértico-Dipuform@" ,en el contexto
del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, cuyo objeto es la realizacion de actuaciones encaminadas
alamejorade lainsercion socio-laboral de personas en situacion de desempleo, a través
de la activacién y de itinerarios integrados y personalizados de insercién conducentes
a la obtencién de certificado de profesionalidad, ha acordado convocar proceso de
seleccion de 10 personas beneficiarias del proyecto "Pértico-Dipuform@", en el
contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, como participantes en el itinerario formativo
en la especialidad de "Dinamizacion Comunitaria".

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REGIMEN JURIDICO
APLICABLE:

Es objeto de las presentes bases convocar y regular los aspectos especificos
que regird el proceso de seleccién de 10 personas beneficiarias del proyecto"Pértico-
Dipuform@", en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacidn, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, como participantes
en el itinerario formativo en la especialidad de "Dinamizaciéon Comunitaria".

La accién formativa a realizar se denomina "Dinamizacion Comunitaria"
y su descripcion es:

Competencia General:

Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervencion social
encaminados al desarrollo de la participacion ciudadana y a la articulacion de procesos
comunitarios.

Moddulos Formativos:

MF1020_ 3: Agentes del Proceso Comunitario.

MF1021_ 3: Participacién Ciudadana.

MF1022_ 3: Metodologia de la dinamizacién comunitaria.

MF1023_ 3: Fomento y apoyo asociativo.

MF1024_ 3: Técnicas e instrumentos de informacion y difusion en la dinamizacion
comunitaria.

MF1025_ 3: Gestion de conflictos entre agentes comunitarios.

MF1026_ 3: Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MPO0142: Médulo de Practicas profesionales no laborales.

ITINERARIO FORMATIVO: | DINAMIZACIONCOMUNITARIA
N.° EDICIONES: 1
N° PARTICIPANTE 10
SPOREDICION:
. |RD721/2011 de 20 demayo, modificado por el
NORMATIVAREGULADORA: | 6752013 de 2 de agosto
TIPOSDE MODULOS 4 N°
FORMACION | FORMATIVOs| ~ DENOMINACION 1y 0pag
MF1020_3: |Agentes del proceso comunitario| 90
MF1021_3: |Participacion ciudadana 90
MF1022_3: Metodqlogia de la dinamizacion 90
comunitaria
MF1023_3: |Fomento y apoyo asociativo 50
, Técnicas e instrumentos de
FORMACION MF1024_3: |informacién y difusién en la 60
ESPECIFICA dinamizacién comunitaria
MF1025_3: Gestlor}de‘conﬂlctosentre agentes| o
comunitarios
Impulso de igualdad de
MF1026_3: |oportunidades entre mujeres y 50
hombres
Total Horas F.Especifica 490
FORMACION -
PRACTICA Total Horas F.Prictica 120
FORMACION
TRANSVERSAL Total Horas F.Transversal 15
gg%fE?\}]%IﬁT ARIA Total Horas F.Complementaria 25
TOTALHORASDEFORMACION 650
TUTORIAS |T0tal horas tutorfas 10

Este itinerario formativo es conducente a la obtencion del Certificado de
Profesionalidad: (SSCB0109) Dinamizacién Comunitaria (RD 721/2011, de 20 de
mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) y comprenderd la formacion
especifica y adecuada y practica profesional tutorizada correspondiente a la formacion
especifica, asi como la formacion transversal y complementaria siguiente:

Acciones formativas Transversales:

1. Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Igualdad de Trato, no discriminacion y lucha contra la exclusién social.

3. Desarrollo Sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente.
Acciones Formativas Complementaria:

1. Apoyo a la insercién de las personas beneficiarias.

2. Biisqueda de empleo.

3. Fomento del emprendimiento y autoempleo.

4. Formacion en TIC.

5. Habilidades.

6. Prevencién de Riesgos Laborales.

Elltinerario incluird, ademds, tutorfas durante todo el itinerario de insercion
e informacién individualizada o colectiva sobre el mercado de trabajo, destinada a
desarrollar las técnicas adecuadas a las caracteristicas del individuo para la bisqueda
de empleo.

El horario de la parte tedrica de la accién formativa serd de Maflana y con
un maximo de 5 horas lectivas/dfa.

El horario dela parte practica de la accién formativa a realizar en las
empresas colaboradoras estard supeditado a las necesidades de la empresa y puede
incluir la realizacion de jornadas partidas, turnos rotatorios et..
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Este proceso de seleccidn se regird por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado de 18 de noviembre), (LGS), porel
Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 26 de julio, (Boletin Oficial del Estado de 25 de julio) y la Ley 39/2015 de
1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Piblicas.

2.- PRESUPUESTO MAXIMO APROBADO. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA. CUANTIA MAXIMA Y FINANCIACION DE LAS AYUDAS
A LOS PARTICIPANTES:

La cuantia méaxima total aprobada para la presente convocatoria para las
ayudas econdmicas a los/as participantes es de DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO EUROS (17.485,00 €). Este presupuesto se financiard con
cargo a la aplicacion presupuestaria 06/241AR/46200 del presupuesto establecido
en la estipulacion cuarta del Convenio suscrito con fecha 20 de Abril de 2021 para
el otorgamiento de subvencion directa entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de 1a Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento
de San Roque para llevar a cabo el Proyecto "Pértico-Dipuform@", en el contexto
del programa operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo. Estando financiado dicho presupuesto con un 80% por
el Fondo Social Europeo y un 20% por el IEDT.

Las personas seleccionadas como beneficiarias tendrdn derecho a la
percepcion de una ayuda econdmica de 13,45 € brutos por cada dia de participacion
efectiva en el itinerario formativo.

La percepcion de la beca estard sujeta a la finalizacién del itinerario
formativo, no obstante, la ayuda econdmica se anticipard por el Ayuntamiento por
periodos bimensuales, calculandose su importe bruto segtin el nimero de dias para los
que exista constancia de la asistencia presencial fisica efectiva al itinerario formativo.
A este importe bruto se le aplicard un descuento del 2%, en concepto de retencion a
cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Estaayudaecondmicaincluye los posibles gastos de transporte, manutencion,
alojamiento y conciliacion con el cuidado de familiares derivados de la realizacion del
itinerario formativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procederd el reintegro de las cantidades
percibidas en caso de no finalizar el itinerario formativo para el que ha sido
seleccionado.

Para su percepcion se debe carecer de rentas o ingresos de cualquier
naturaleza iguales o superiores en computo mensual al 75 por ciento del Indicador
Piblico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente en la anualidad.

Las ayudas que perciban los participantes por prestaciones sociales publicas,
de asistencia social 0 ayudas al desempleo computan en el referido limite del 75% del
IPREM.

El requisito de carecer de rentas o ingresos iguales o superiores al 75% del
IPREM para obtener el derecho a percibir ayuda econémica, se comprobara al inicio
del itinerario formativo.

Una vez iniciado el itinerario y durante el desarrollo del mismo, las
prestaciones o ayudas sociales publicas, ayudas al desempleo, ingresos o rentas de
cualquier naturaleza que obtengan los participantes, serdn compatibles con la ayuda
de asistencia sin la limitacién del 75% del IPREM vigente.

Si la persona beneficiaria no finalizase el itinerario formativo se tramitara
el oportuno expediente de reintegro, segin lo establecido en el punto tercero de estas
bases.Asimismo,dadoel cardcter de subvencion de estas ayudas econdmicas, se tenderd
alo dispuesto por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su art. 30.8. )

3.- CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA OBTENCION DE LA
SUBVENCION (ART. 23.2 C) LGS):

La condicién de persona beneficiaria o la obtencién de la beca, en su
caso, no conlleva una dedicacion exclusiva que impida la bisqueda y aceptacion de
empleo adecuado. En consecuencia, la obtencion de un contrato de trabajo temporal
a tiempo parcial, una vez comenzada la accion formativa y en horario compatible con
el Programa, es compatible con la permanencia en el mismo.

La persona beneficiaria de la accién formativa cobrard el importe de la
beca siempre y cuando asista la totalidad de los dias en que se desarrolle la misma
(lunes a viernes, excepto dias festivos). En el caso de ausencia tanto justificada
como no justificada, se deberd descontar de este importe el correspondiente a los
dfas faltados.

El/labecario/aempezard arecibir las asignaciones mensuales correspondiente
ala beca desde el primer dfa en que comiencen sus actividades formativas. El periodo
total de disfrute de labecaserd el de laduracién del itinerario formativo y para percibirla,
el becario/a estd obligado/a a realizar sus actividades y programas de tareas, durante
el plazo de duracién de éste y en los dfas hdbiles, pudiendo la entidad convocante de
la ayuda suspender su disfrute por su incumplimiento.

Para poder considerarse persona formada, deberd asistir a un minimo
del 90% del ndmero de horas totales de formacion, excluidas las horas de tutorfas
y orientacion, asi como haber obtenido el diploma acreditativo de dicha formacién.
Se admiten ausencias justificadas no superiores al 10% del nimero total de horas del
itinerario, pero no se admitird ninguna falta de asistencia no justificada, siendo la
consecuencia la baja en el itinerario formativo.

Cuando debido a bajas de participantes en el itinerario formativo se produzcan
vacantes en el mismo, éstas podrdn ser cubiertas por aspirantes que hubiesen quedado
en reserva siempre que no se haya superado el porcentaje del 10% del nimero de horas
totales de formacion,excluidas las horas de tutorfas y orientacion, y se produzca durante
los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma. Sélo podra realizarse la
sustitucion por bajas de participantes si la persona que se incorpora puede llegar a
cumplir los requisitos establecidos para ser considerada persona formada en el mismo
itinerario.

En el computo de dias de asistencia a la formacidn no se tendrdn en cuenta
las ausencias aunque estén justificadas.

El disfrute de las becas no supone la existencia de relacion laboral alguna
con el Ayuntamiento de San Roque, con el IEDT, con de Diputacién Provincial de
Cadiz, o laempresa donde la personas beneficiarias realicen la fase practica, ni implica
compromiso contractual por parte de los mismos, viniendo obligados sus beneficiarios
a suscribir la oportuna declaracion al respecto antes de iniciar las tareas de formacién
en que las mismas consistan.

4.- CONCURRENCIA COMPETITIVA:

En aplicacién de las estipulaciones segunda y quinta del Convenio, los
itinerarios del proyecto se dirigirdn a personas desempleadas, inscritas como demandantes
deempleoen los servicios publicos de empleo correspondientes, priorizando el proyecto
DIPUFORM@ a las personas desempleadas de larga duracién, entendiendo como tales
aquellas en situacion de desempleo durante mas de 6 meses continuos, si son menores
de 25 ailos, y durante mas de 12 meses continuos si tienen una edad igual o superior
a 25 afios.

El proyecto favorecerd la participacion de las mujeres en el mercado laboral
mediante su incorporacién mayoritaria a los itinerarios, reservando a las mismas mas
del 75% del total de las plazas de los itinerarios a desarrollar.

El proceso selectivo se realizard en régimen de concurrencia competitiva
mediante convocatoria,tomando en consideracion ladispuesto en los apartados anteriores
y la documentacion e informacion aportada por las personas candidatas.

Tendré la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de la consideracion de persona beneficiaria se realiza
por medio de la comparacién de la documentacion presentada e informacion aportada
por las personas candidatas, a fin de establecer una prelacién entre los mismos de
acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria y con el limite
fijado dentro del crédito disponible, adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor
valoraci6n en la aplicacién de los mencionados criterios. )

5.-REQUISITOS PARAPARTICIPAR ENELPROCESODESELECCION,
DOCUMENTACION APRESENTAR Y FORMAS DE ACREDITARLOS (ART.23.2
E) LGS):

REQUISITOS:

De acuerdo con con el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, por el que
se establecen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de
Certificados de profesionalidad, las personas participantes en el proceso de seleccion
deben reunir alguno de los requisitos siguientes:

a) Esta en posesion del titulo de Bachiller.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia
y érea profesional.

¢) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior,
o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o
de 45 afios.

Tal y como se recogen en las estipulaciones segunda y quinta del Convenio
suscrito con fecha 20 de Abril de 2021 para el otorgamiento de subvencion directa entre
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacion
Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de San Roque para llevar a cabo el Proyecto
"Pértico-Dipuform@", en el contexto del programa operativo de Empleo, Formacién
y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, los requisitos para
participar en esta convocatoria serd los siguientes:

1. Estar inscrito/a como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo
correspondientes.
2. Pertenecer a uno de los siguientes colectivos:

1. Personas desempleadas de larga duracién (PLD).

2.Jévenes menores de 30 aflos no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

3. Personas mayores de 55 afios.

4. Personas con discapacidad.
1. Inmigrantes.
2. Minorfas étnicas y comunidades marginadas.
3. Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o afectadas
por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de género; victimas de
discriminacion por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género;
solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion; personas reclusas y ex
reclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o
abandono escolar;
4. Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales.

Las personas interesadas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentada,en el registro General de entrada del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formularan en el modelo oficial que consta como Anexo
I de esta convocatoria.

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD:
1. Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
2. Declaracion responsable firmada por el solicitante de no estar incurso en ninguna
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de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones

3. Autorizacion firmada por el solicitante facultando al Ayuntamiento para recabar la
siguiente documentacion (Anexo II):

4. Certificado de inscripcion expedido por la oficina de empleo correspondiente donde
conste que el solicitante estd inscrito como persona demandante de empleo no ocupada.
5. Fotocopia compulsada de la demanda de empleo.

6. Declaracion responsable firmada por el solicitante de encontrarse al corriente en
sus obligaciones con el Ayuntamiento de San Roque (Anexo III)

7. Curriculum Vitae.

Ademads, se deberd acompaiiar a la solicitud, en cada caso:

1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad
en gradoigual o superior al 33%,deberan presentar fotocopia compulsada de certificado
expedido porel Organismo Correspondiente segtin laComunidad Auténoma,u organismo
competente, reconociendo tal discapacidad. Igualmente, debera adjuntar a dicho
Certificado, Informe que acredite la compatibilidad de la discapacidad alegada con el
desempeiio de las funciones que se describen en la presente convocatoria. En este caso,
el certificado de discapacidad se entregard con la solicitud y el de compatibilidad, podréa
entregarse de forma inexcusable en el plazo establecido para la justificacion de méritos.
2. En el caso de pertenecer al colectivo de victimas de violencia de género, deberdn
presentar fotocopia compulsada de la sentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido porel Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado expedido
por el organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente de servicios
sociales u organismo competente.

3. En el caso de pertenecer al colectivo de personas en proceso de rehabilitacion o
reinsercién social, tales como ex-toxicémanos, o ex-reclusos, deberan presentar fotocopia
compulsadade certificado expedido por el organismo Estatal,de laComunidad auténoma
correspondiente de servicios sociales u organismo competente.

4. En el caso de pertenecer al colectivo de inmigrantes, deberan aportar fotocopia
compulsada del documento que posibilite su estancia legal en el pais.

5.Enel caso de que la persona aspirante sea menor de 30 afios y no haya completado
la ensefianza obligatoria, deberd presentar fotocopia compulsada del certificado de
escolaridad.

6. En el caso de pertenecer al colectivo de Etnia desfavorecida o minoritaria en la
sociedad, deberdn cumplimentar el modelo de declaracién responsable de pertenencia
a dicho colectivo.(Anexo IV).

7. Cualquier otra documentacién administrativa que sea suficiente para acreditar las
circunstancias alegadas.

Los documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos, que
se aleguen para justificar las situaciones anteriores, no se tendrdn en cuenta una vez
finalizado el plazo de entrega de solicitudes.

6.- INDICACION DE LOS ORGANOS COMPETENTES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO (ART.23.2 F) LGS):

El6rgano competente paralainstruccion,emision de la propuesta provisional
y definitiva de resolucion, asi como para cualquier otro trdmite necesario con cardcter
previo a la resolucién del procedimiento, serd la persona titular de la Jefatura del
Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econémica del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque (AMDEL).

La evaluacion previa de las solicitudes, el andlisis de las alegaciones y
documentaci6n presentada y la re-solucion del test de idoneidad se llevard a cabo por
un 6rgano colegiado denominado A«Comision de ValoracionA», en la que se tendra
en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos previstos en
los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

La composicién de la Comision de Valoracion serd la siguiente:

1. Un/a Presidente/a.
2. Dos Vocales.
3. Un/a Secretario/a

Los miembros delaComisiénde Valoracion, juntoconlos respectivos suplentes,
serdn designados por el Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

La Comision de Seleccion podrd contar con asesores/as externos/as
especialistas(sin voto), que serdn nombrados por la propia comision.

Las personas que resulten designadas para formar parte de la Comisiones
de Valoracion deberdn presentar declaracion responsable de no estar incursas en las
causas de abstencion y recusacion conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de garantizar
su confidencialidad, y de no utilizar la documentacion presentada por las personas
solicitantes para otro fin distinto al de la valoracién de los documentos de acuerdo con
los criterios y requisitos establecidos en la presente convocatoria.

El funcionamiento de la Comision de Valoracion y las funciones de sus
miembros se ajustard en todo momento a las previsiones contenidas sobre drganos
colegiados en el Titulo preliminar, Capitulo II, Seccion 3.%, de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, asi como por el Titulo IV, Capitulo II, Seccién 1.4, de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre. )

7.- PLAZOS Y CRITERIOS DE SELECCION:

7.1 Plazo de Resolucion y Notificacion:

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento
sera de tres meses, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se
hubiese dictado y publicado la resolucién expresa, legitima a las personas interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

Asimismo, la Entidad publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, las
ayudas econdmicas concedidas con expresion de la convocatoria, el programa y el
crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario/a, canti-dad concedida y finalidad
que se persigue con la presente convocatoria.

7.2 Subsanacion de defectos y preevaluacion:

La comprobacion de que la solicitud retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria y de que se aporta la documentacion a que se refiere el apartado quinto
competerd al 6rgano instructor, el cual podra requerir de manera conjunta a las personas
interesadas para que en el plazo de 5 dias a partir del dfa siguiente de la publicacion
del requerimiento procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo
hicieran, se les tendrd por desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 68 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos del articulo 21 de la referida Ley.

Losescritos mediante los que las personas interesadas efecttien la subsanacion
podran presentarse en los lugares y registros indicados en el apartado quinto de esta
convocatoria.

Seestablece también una fase de preevaluacion enlaque el drgano instructor
verificard si se acredita el cumplimiento de los requisitos necesarios para adquirir la
condicion de beneficiario/a y, entre ellos, que no se incurra en las prohibiciones del
articulo 132y 13.3 de la LGS.

Transcurridoel plazo parasubsanary tras la fase de preevaluacion, se dictard
resolucion declarando la inadmision en los casos en que corresponda, el archivo de
las solicitudes no subsanadas y se fijard el dfa, hora y lugar en que se realizard el test
de idoneidad. La resolucién se expondrd en el Tablon de anuncios de la Corpora-cién
y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

7.3 Criterios de Valoracion de las solicitudes admitidas:

Para seleccionar a las personas beneficiarias se atenderdn a los siguientes
criterios

Fase 1: (Puntuacion mdxima de 5 puntos)

Enestafase se procederd a valorar la pertenencia de las personas candidatas
a alguno de los siguientes colectivos, de acuerdo a la puntuacién establecida en la
siguiente tabla:

DOCUMENTACION
COLECTIVO PUNTOS TUSTIFICATIVA
- Entre 12 y 18 meses:
Desempleados/as de |2 puntos .
larga duracién mayores |- Entre 18 y 24 meses: Fotocopia DNI
< . Demanda de Empleo
de 25 afios (minimo 12 | 2,5 puntos .
P . Anexos: LII'Y IIT
meses) - més de 24 meses: 3
puntos
-Entre 6mesesy 12 meses:
{)esempleg /dos/as de 2 puntos Fotocopia DNI
arga duracion menores E 13 meses v 18| D da de Empl.
de 25 afios* (minimo 6 | ntre meses y emanda de Empleo
meses: 2,5 puntos Anexos: LIT'Y IIT
meses) . .
mds 18 meses: 3 puntos
) o Fotocopia DNI
Desemplea d? s/as 0.5 puntos Demanda de Empleo
mayores de 55 afios Anexos: 11 Y IIT
. Fotocopia DNI
;zﬁgﬁiie:g?%iadoy 0.5 puntos Demanda de Empleo
Anexos: LIT'Y IIT
Fotocopia DNI
Mujeres 0.5 puntos Demanda de Empleo
Anexos: LIT'Y III
Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Personas afectadas Anexos: LIT'Y IIT
por una discapacidad, 05 puntos Fotocopia compulsada del
fisica, psiquica, o »P Certificado expedido por el
sensorial(33% minimo) Organismo correspondiente
reconociendo dicha
discapacidad.
. Fotocopia DNI
Otros colegtlvos Demanda de Empleo
desfavorecidos .
. Anexos: LII'Y IIT
(descritos en el 0.5 puntos F . Isada del
unto quinto de esta otocopta compulsada de
p . Certificado expedido por el
convocatoria) . .
Organismo correspondiente
Fotocopia NIE
Demanda de Empleo
Inmigrantes 0,5 puntos Anexos: LITY III
18 »P Fotocopia compulsada del
documento que acredita su
residencia legal en Espaiia
Personas Fotocopia DNI
pertenecientes a Demanda de Empleo
minorias étnicas 0.5 puntos Anexos: L;II IIT Y IV
y comunidades (Declaracion responsable de
marginadas pertenencia a dicho colectivo)
Fotocopia DNI
Demanda de Empleo
Otros personas Anexos: LITI'Y IIT
en situacién de 0.5 puntos Informe Servicios Sociales/
vulnerabilidad certificado de escolaridad u
otro documento que acredite
la vulnerabilidad
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*Jévenes menores de 30 aflos que puedan incluirse en alguno del resto de colectivos
previstos y que no estén participando en itinerarios financiados por el Programa
Operativo de Empleo Juvenil (POEJ).

Lacalificacién de estafase resultard de lasumade las puntuaciones obtenidas
en funcién de la pertenencia a cada uno de los colectivos anteriores. La puntuacién
maéxima obtenida en esta fase serd de 5 puntos.

Fase 2: Realizar un test de idoneidad. (Puntuacién méxima de 5 puntos)

Este test consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 10
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. A través
de este test de idoneidad se evaluard el nivel de motivacion y madurez personal que
le permita aprovechar la accion formativa, tales como:

1. Disponibilidad de horario y para el empleo

2. Formacion: interés, actitud, motivacién

3. Expectativas laborales

4. Madurez Ocupacional

5. Capacidad verbal: comprension de la frase, conocimiento de las palabras y fluidez
verbal.

6. Habilidades Sociales.

El tiempo concedido para realizar el test de idoneidad serd de 30 minutos.
Cada respuesta acertada se valorard con 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de esta fase serd de 5 puntos.

La calificacién definitivaresultard de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cadauno de los anteriores criterios (Fase 1 y Fase2),quedando excluidas del presente
proceso de seleccion aquellas personas que en el criterio a) y en el criterio b) no tengan
puntuacion, pues no pertenecerian al colectivo que va dirigido el itinerario formativo.

Caso de persistir el empate, tendrd preferencia de entrada en la accion
formativa aquella persona que lleve més tiempo inscrita como demandante de empleo
no ocupada en el Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

Puntuacion total maxima: 10 puntos

7.4 Resolucion:

El érgano instructor, a la vista del informe emitido por la comisién de
valoracion de solicitantes, formulara propuesta de Resolucion Provisional, que debera
ser motivada y que se hard publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion y en el
portal de transparencia de la pdgina web del ayuntamiento, concediendo a las personas
interesadas un plazo de 5 dias habiles para presentar las alegaciones que estimen
oportunas ante el organo instructor. Dicha propuesta contendra la lista de solicitantes
con las puntuaciones obtenidas asi como el D.N.I de las personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo sin que se hayan presentado alegaciones la propuesta
de Resolucién provisional, la misma devendra definitiva.

A la vista de la propuesta de Resolucién definitiva, la concesion de la
condicion de persona beneficiaria del Itinerario formativo en la especialidad de
"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y Generales" se efectuard por
Resolucion motivada por parte del 6rgano municipal competente.

Lapropuesta de Resolucién definitiva se notificard alas personas interesadas
que hayan sido propuestas como beneficiarias para que comuniquen su aceptacion en
el plazo de 5 dias siguientes a la notificacion.

El érgano concedente podrd declarar desierta la seleccion e personas
beneficiarias. Las posibles renuncias con anterioridad a la puesta en marcha de la accion
formativa se cubrirdn con las otras personas candidatas seleccionadas por orden de
puntuacion.

La resolucion pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa,
pudiendo interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y
los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion en los térmi-nos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.5 Notificacién y Publicacién:

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas
interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacién, el trémite de audiencia
y el de resolucion del procedimiento, se publicardn en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de San Roque (www.sanroque.es) en los términos del articulo 45 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacidn sustituye a la notificacion
personal y surtird sus mismos efectos. Asimismo, también se publicard en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de San Roque.

Conindependencia de lo establecido anteriormente, las ayudas econémicas
concedidas estaran sujetas a la publicacion establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b)EnlaLey 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia,
y enLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica
y buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava,asi como
en la normativa que desarrolle aquéllas.

7.6 Obligaciones de las personas beneficiarias:

1. Los aspirantes seleccionados deberan aceptar expresamente su participacion en la
accion formativa y la beca formativa que le corresponda, mediante escrito dirigido a
la entidad convocante.

2. El plazo para formalizar dicha aceptacion serd de CINCO dias desde la notificacion
de la correspondiente Resolucion de adjudicacién.

3. En caso de no aceptacion en plazo, de renuncia posterior o de incumplimiento, la
plaza en la acci6n formativa y la beca correspondiente serd ofrecida a los siguientes
candidatos, por orden de prelacion, que figuren en la correspondiente lista de reservas.
4. Son obligaciones de las personas beneficiarias las establecidas con cardcter general
en el art. 14 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre General de Subvenciones.
5.Ensucaso,la renuncia de la persona beneficiaria deberd ser comunicada por escrito
a la Entidad convocante, siempre con cardcter previo al inicio de la accion formativa,
con una antelacion minima de 15 dfas.

1. Para acreditar el importe de las rentas o ingresos de los participantes, los

beneficiarios deberdn aportar, sin perjuicio de que se pueda requerir otra documentacion
complementaria, la siguiente documentacion:

1. Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) de estar inscrito como
desempleado/a y no figurar como beneficiario/a de ninguna prestacién o subsidio por
desempleo.

2. Declaracion responsable del participante de no percibir rentas o ingresos mensuales
iguales o superiores al 75% del IPREM vigente.

8.- NORMA FINAL:

Conforme previenen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas,
contra la resolucién por la que se aprueba la presente convocatoria, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Algeciras, en el plazo de un mes desde su publicacién. Contra la resolucion expresa
del recurso de reposicion podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
tinica instancia ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacién de la resolu-cion
expresa. Transcurridos un meses desde la fecha de interposicion del referido recurso
de reposicion sin haber sido notificada resolucion expresa, este podra entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencio-so-administrativo ante el
Juzgado de ese orden jurisdiccional con sede en Algeciras, en el plazo de seis meses
a contar desde el siguiente a aquél en el que se produzca la presunta desestimacion,
segtin dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

) ANEXO 1 )

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAS BENEFICIARIAS PARAREALIZAR ELITINERARIO FORMATIVO
ENLAESPECIALIDAD DE DINAMIZACION COMUNITARIA DEL PROYECTO
PORTICO DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIACIADO EN UN
80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

D./D* s
con DNI/NIE ___ = ,natural de __ provincia
- y domicilio Avda./Calle
cédigo postal , localidad
,provincia teléfono
email
EXPONE

1. Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piiblica
efectuada por el Ayuntamiento de San Roque para participar como Beneficiario/a en
el Itinerario Formativo en la especialidad "DINAMIZACION COMUNITARIA"

2. Que pertenece al siguiente colectivo, (marque con una X lo que proceda)

Personas desempleadas de larga duracion (PLD).

Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo
Juvenil (POEJ)

Personas mayores de 55 afios.

Personas con discapacidad.

Inmigrantes.

Minorias étnicas y comunidades marginadas

Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares
compuestos de un tnico adulto con hijos a su cargo; personas sin hogar o
afectadas por la exclusion en materia de vivienda; victimas de violencia de
género; victimas de discriminacion por origen racial o étnico, orientacion sexual
e identidad de género; solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccion;
personas reclusas y exreclusas; perceptoras de rentas minimas o salarios sociales;
personas con fracaso o abandono escolar.

Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los
Servicios Sociales

3. Se adjunta la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del DNI , NIE, pasaporte o Tarjeta de residencia

Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda o inscripcion en la Oficina de
empleo correspondiente como persona desempleada.

Fotocopiade la Titulacion exigida pararealizarel itinerario solicitado (en su caso)

Fotocopia compulsada del Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%

Fotocopia compulsadade lasentencia firme o auto firme de maltrato o Certificado
emitido por el Centro de la Mujer, o bien, fotocopia compulsada de Certificado
expedido porel organismo Estatal o de la Comunidad auténoma correspondiente
de servicios sociales u organismo competente.

Fotocopia compulsada del Certificado que acredite que se encuentra en proceso
de rehabilitacion o re-insercion.

Fotocopia compulsada de Tarjeta de residencia.

Declaracion responsable de pertenencia al colectivo de minorias étnicas.

Informe de los Servicios Sociales, sobre pertenencia a colectivos vulnerables

Otra documentacion:
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SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a dicho Itinerario, con arreglo a
las Bases de la Convocatoria.
En San Roque, a de
Fdo:
ILMO. SR.ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE.

de 2021

ANEXO II
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN
LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
O ENTIDAD COLABORADORA QUE ESTABLECE EL ARTICULO 132 LGS
D./D?
conD.N.I.n°
Av./calle
en su propio nombre y derecho
DECLARA RESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones convocadas mediante convocatoria de fecha ---- que no se
halla incurso/a en ninguna de las prohibiciones que para ser beneficiario o entidad
colaboradora se establecen en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y,
en particular, que:
1.Nohasido condenado/a mediante sentencia firme ala pena de pérdidade la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.
2. No ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarado/a insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarado/a en concurso, ni estd sujeto/a a
intervencién judicial, ni se encuentra inhabilitado/a conforme a la Ley Concursal.
3.Nohadadolugar, por causadelaque hubiese sido declarado/a culpable,a laresolucién
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracidn.
4.No estd incurso/a en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacion y de los altos cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas, ni se trata
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del régimen electoral general, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.
5. No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
6. No ha sido sancionado/a mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segtin lo previsto en la Ley General de Subvenciones o en
la Ley General Tributaria.

,ydomicilioen

En San Roque, a de de 2021
ANEXO IIT
MODELO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS
D/D*
conD.N.I.n° ,ydomicilioen
Av./calle
en su propio nombre y derechoen su propio nombre y derecho

AUTORIZO
Al Tlustre Ayuntamiento de San Roque a comprobar aquellos datos necesarios para la
resolucién de la convocatoria de seleccidn de personas beneficiarias para el Itinerario
Formativo en laespecialidad de "Dinamizacion Comunitaria" del Proyecto PORTICO-
DIPUFORM@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién
y Educacién cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo
con el convenio de colaboracién firmad entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico (IED) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque,asi
como a obtener la documentacion oportuna para acreditar los mencionados datos de
diferentes Administraciones Ptblicas (Servicio Andaluz de Empleo, Tesoreria General
de la Seguridad Social, Ayuntamiento de San Roque etc...)

En San Roque, a de de 2.021
Fdo.:
*De conformidad con lo establecido en el art. 6 de la Ley Orgédnica 3/2018 de 5 de
Diciembre de Proteccion de datos Personales y Garantia de los Derechos Digitalesle
informamos que los datos de caracter personal serdn objeto de tratamiento en los ficheros
de responsabilidad del Ayuntamiento de San Roque, pudiendo ejercer los derechos de
modificacion, rectificacion y cancelacion.
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE PERTENENCIA AL
COLECTIVO DE ETNIAS DESFAVORECIDAS O MINORITARIAS EN LA
SOCIEDAD.
D./D*
conD.N.I.n°
Av./calle
En su propio nombre y derecho
DECLARARESPONSABLEMENTE ante el 6rgano competente para la concesion
de las subvenciones convocadas para la seleccion de personas beneficiarias para el
Itinerario Formativo en laespecialidad de "Dinamizacién Comunitaria" del Proyecto
PORTICO-DIPUFORM@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacién cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo,
de acuerdo con el convenio de colaboracion firmad entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondémico y Tecnologico (IED) y el Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, que pertenece al colectivo denominado Etnia desfavorecida o minoritaria
en la sociedad.
En San Roque, a de
Fdo.:

San Roque, 03 de septiembre de 2021. Ana Nifiez de Cossio, Secretaria

General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque. N°79.747

,ydomicilioen

de 2.021

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS Y SE CONVOCAN
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVAPARAEL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO (CONVOCATORIA 2021).
BDNS(Identif.):583582

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/583582)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1.- Objeto

Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinado
a Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y Entidades sin fines
de lucro (en adelante ONGD) que ejecuten proyectos de Cooperacién Internacional
al Desarrollo y Proyectos de Sensibilizacion y Educacién en San Fernando 2021.

2.- Entidades y Requisitos para solicitar la subvencién

Las Organizaciones no Gubernamentales de Ayuda al Desarrollo y las
Entidades sin dnimo de lucro, ademds de los requisitos generales establecidos en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Estar legalmente constituida con plena capacidad juridica y de obrar, e inscritas en
el Registro correspondiente a su naturaleza juridica, asi como en el Registro Municipal
de Asociaciones del Ayuntamiento de San Fernando al menos con dos (2) afios de
antelacion a la fecha de publicacién de las presente convocatoria y retinan los requisitos
previstas en la misma. En el caso de entidades religiosas, deberdn estar inscritas en el
registro previsto legalmente para las mismas
b) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibicién para la obtencion de la
condicién de beneficiario de ayuda o subvencion, previstas en el art. 13 de la Ley
General de Subvenciones.
¢) Carecer de animo de lucro.

d) Gozar de capacidad juridica y de obrar en Espaiia.

e) Disponer de estructura suficiente para garantizar la ejecucion de los proyectos y
actividades propuestas, , acreditando su experiencia en cooperacion y la capacidad
operativa necesaria para ello debiendo contar con sede, delegacion o representante
en San Fernando.

f) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad, deberdn haber presentado
lamemoria final técnicay econdmica del proyecto subvencionado debidamente firmada
en la forma de justificacion prevista en la correspondiente convocatoria que resulte
por el total de la cantidad subvencionada por este Ayuntamiento.

2) Especificarsilas acciones que presentan ala convocatoria han sido objeto de solicitud
o concesion de ayudas por otras entidades, en cuyo caso deberdn presentar relacion
de las mismas, detallando su cuantia al objeto de evitar duplicidades en el pago de
subvenciones y posibilitar la mds adecuada asignacion de los recursos.

h) Que entre sus fines estatutarios se recojan explicitamente la cooperacion para
el desarrollo, que integren en sus acciones los enfoques transversales de género,
defensa del medio ambiente y los derechos humanos, y en general el fomento de
la solidaridad entre los pueblos con el fin de mejorar las condiciones de vida de
su poblacién.

i) Deberdn presentar una entidad asociada o contraparte local en la zona o pafs de
referencia, asf como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacién,
ejecucion y seguimiento del proyecto. La contraparte local deberd ser: ONG's locales
con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion al desarrollo o entidades
religiosas.

El cumplimiento de los citados requisitos deberd mantenerse durante la
totalidad del plazo de la ejecucion subvencionada.

3.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se cumplimentardn de acuerdo al modelo que acompaiia al
anuncio de esta Convocatoria de Subvenciones (Anexo 1). La solicitud de subvencién
acompafiada de la documentacion necesaria podrdn presentarse:

- En el Registro Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando.(https://sede.
sanfernando.es). Asimismo también podran ser presentadas en el registro electrénico
comtn (https://rec.recsara.es).

- En los lugares indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida, debera
realizarse durante los 15 dias habiles a computar a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (BOP). Asimismo se publicard a efectos informativos en la web municipal
(www.sanfernando.es).

4 .- Gastos subvencionables

Estas subvenciones podrédn financiar gastos directos e indirectos, en los
términos que se exponen a continuacion.

Proyectos de cooperacion al desarrollo:

Los gastos directos serdn aquellos derivados especificamente del desarrollo
delaactividad o programa subvencionados que financian laconsecucién de los objetivos
y realizan las actividades planteadas. Los costes directos subvencionables son los
siguientes:

Gastos relacionados con las obras de infraestructuras, construcciéon o reforma de
inmuebles, objeto de la subvencidn, (incluye mano de obra y materiales),(Mdximo
75% del importe de la subvencion concedida.



