DEPARTAMENTO DE CONTRATACI()N
Fondo Estatal para ¢l Empieo y la Sostenibilidad Local
Expte: 32/10 .

de San Royue

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA
CONTRATOS DE OBRAS.
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO CON PUBLICIDAD.

1.- OBJETQ DEL CONTRATO.-

El contrate tendra por objeto la ejecucion de la obra “2* Fase Centro de Dia Villa
Carmela de Puente Mayorga. T.M. de Sar Roque.”

El proyecto retne los requisitos de los articulos 2, 6 y 10 del Real Decreto Ley
13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el Empleo y la
Sostenibilidad Local.

2-NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER MEDIANTE EL
CONTRATO.-

Mediante la ejecucion del contrato a que se refiere este Pliego de Clausulas
Administrativas particulares se satisface la siguiente necesidad: “2* Fase Centro de Dia
Villa Carmela de Puente Mayorga. T.M. de San Roque.”

3.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.-

El presupuesto base de licitacién tiene un importe de 350.00¢,00 € IVA incluido, de
los cuales 301.724,14 € corresponden al precio del contrato y 48.275,86 € al 16% de IVA.

4.-ANUALTDADES EN QUE SE DISTRIBUYE.-

El pago de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se abonard en
una sola anualidad correspondiente al afio 2010. :

5.-APLICACION PRESUPUESTARIA.-

El proyecto se financia con cargo al Fondo Estatal para el Emplec y la Sostenibilidad
Local creado por Real Decreto Ley 13/2009, de 26 de octubre.

6.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO Y DOCUMENTOS QUE TIENEN
CARACTER CONTRACTUAL.-
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Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general para los contratos de las
Corporaciones Locales, el contrato se regird por las siguientes normas:

- Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre por el que se aprueba el Fondo Estatal para
el Empleo y la Sostenibilidad Local.

- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

—  Real Decreto 817/2009, 8 de mayo, por el que se desarroila parcialmente la Ley 30/2007
de 30 de octubre de Contratos de Sector Publico.

_  Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas aprobado
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la Ley 30/2007.

— Resolucién de la Secretaria de Estado de Cooperacién Territorial de 22 de febrero de
2010.

Ademas del presente Pliego tendran cardcter contractual los siguientes documentos:

- El pliego de prescripciones técnicas.

- Los planos.

- La memoria del proyecto en el contenido que se determina en el articulo 128 de
Reglamento General de 1a Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

- El programa de trabajo aceptado por el drgano de contratacion.

- Los cuadros de precios.

- El documento en que se formalice el contrato.

7.- PLAZO DE EJECUCION.-

El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS MESES a contar desde.... y coneluir
antes del dia 31 de Diciembre de 2010 (En todo caso deberd cumplirse lo dispuesto en el
articulo 16 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre).

8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.-

El contrato se adjudicara por el procedimiento negociado con publicidad puesto que el
contrato se encuentra incluido en el supuesto previsto en el articulo 161.2 de la Ley de
Contratos del Sector Piiblico y su presupuesto base de licitacion, excluido el Impuesto sobre
el Valor Afiadido, no supera el limite de 1.000.000,00 €. Se aplicara el tramite de urgencia a
que se refieren los articulos 96 y 128 de la Ley a efectos de reduccién de plazos, en los
términos establecidos en el articulo 17 del RDL 13/2009, de 26 de octubre.

9.- GASTOS A ABONAR EN CASQ DE RENUNCIA G DESISTIMIENTO.~
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En caso de renuncia o desistimiento, se compensara a cada uno de los licitadores por
los gastos en que hubiese incurrido. Ello no obstante, esta indemnizacién no superard en
ningtn caso el limite de .....€.

10.- CLASIFICACION EXIGIBLE. (Solo en el caso de que el valor estimado sin IVA
supere los 350.000,00 €). Los licitadores deberan acreditar estar clasificados en los siguientes
grupos, subgrupos y categorias:

Grupo: Subgrupo: Categoria:

11.- GARANTIAS EXIGIBLES.-

- Provisional: No es exigible.

- Definitiva: Fl licitador que resulte adjudicatario provisional del contrato debera prestar una
garantia del 5 % del importe de adjudicacion del contrato, sin incluir el IVA.

12.- PRESENTACION DE OFERTAS.-

La documentaci6n para las licitaciones se presentara en sobres cerrados, identificados,
en su exterior, con indicacién de la licitacién a la que concurran y firmados por el licitador o
la persona que lo represente e indicacion del nombre y apellidos o razén social de la empresa.
En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido, enunciado
numéricamente.

Los sobres se presentaran en las dependencias u oficinas designadas en el anuncio del
contrato, dando al presentador como acreditacion recibo en ¢l que constard el nombre del
licitador, la denominacion del objeto del contrato y el dia y la hora de la presentacion.

De igual modo, las ofertas podran ser presentadas por correo. En tal caso, el
empresario deber4 justificar la fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al 6rgano de contratacién la remision de la oferta mediante t€lex, fax o telegrama
en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacion si es
recibida por el drgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacitn
del plazo sefialado en el anuncio.
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Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la fecha indicada sin haberse
recibido la documentacion, ésta no serd admitida en ningin caso.

13.-FORMA EN QUE DEBEN PRESENTARSE LAS OFERTAS.-

Las ofertas se presentaran en tres sobres numerados correlativamente:;

A) EL SOBRE NUMERGO 1. Contendra, de conformidad con lo que dispone el articulo 130
de la Ley 30/2008, de 30 de Octubre, la siguiente documentacion que deberd reunir los
requisitos de autenticidad previstos en la Leyes:

1°) Documentos acreditatives de la personalidad juridica: Los empresarios
individuales, copia auténtica del DNI; los empresarios personas juridicas, la escritura o
los documentos en que conste fa constitucion de la entidad y los estatutos por que se
rija, debidamente inscritos en el Registro Mercantil o en el que corresponda.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Union Europea se acreditard por su inscripcion en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estin establecidos, o
mediante 1a presentacién de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que
se establezcan reglamentriamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Mision Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente
o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

2°) Documentos acreditatives de la representacién: Cuando la solicitud y, en
su caso, la proposicién no aparezca firmada por los licitadores debera incluirse el poder
otorgado a favor de quien o quienes suscriban la proposicion junto con una copia
auténtica del Documento Nacional de Identidad del o los apoderados.

3°) Documento acreditativo de no estar incurso en prohibicién de contratar:
Que incluird la manifestacién de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba
presentarse, antes de la adjudicacion definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a
efectuar ésta.
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Las empresas comunitarias, no espafiolas, podran acreditar que no estin ineursas
en prohibicién de contratar mediante los certificados de clasificacion o documentos
similares que acrediten su inscripcion en listas oficiales de empresarios autorizados para
contratar establecidas por los Estados miembros de la Union Europea o mediante
certificacion emitida por organismos que respondan a las normas europeas de
certificacién expedidas de conformidad con la legislacion del Estado miembro en que
esté establecido el empresario. Dichos documentos deberan indicar las rreferencias que
hayan permitido la inscripcién del empresaio en la lista o la expedicion de la
certificacion, asi como la clasificacion obtenida.

4°) Documentos acreditatives de la clasificacion: Cuando sea exigible la
clasificacién del contratista se incluira el certificado que acredite que la empresa
licitadora esta clasificada en los términos exigidos en este pliego.

Las empresas que se encuentren pendientes de obtener la clasificacion, debera
aportar el documento acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para
ello, debiendo justificar que ha obtenido la clasificacion exigida en el plazo previsto
para la subsanacioén de defectos u omisiones en la documentacion.

La falta o insuficiencia de la clasificacion no podrd suplirse mediante la
integracion de la solvencia con medios externos.

5°) Acreditacién de la solvencia cuando no proceda exigir la clasificacion:

La solvencia econémica y financiaera y la solvencia téncia y profesional del
empresario deberd acreditarse, a criterio del organo de contratacién, en funcién del
objeto del contrato, de su importe y de sus caracteristicas por uno o varios de los medios
siguientes:

- Solvencia financiera:

Elegir uno o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su ¢aso, justificante
de Ia existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Indicar si se opta por este medio, el dmbito y contenido del informe o el importe
dela cuantia que debe quedar cubierta por el seguro de riesgos profesionales.
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b) Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial
que corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros
oficiales podran aportar, como medio alternative de acreditacion, los libros de
contabilidad debidamente legalizados.

Determinar el importe minimo de fondos propios y la precision de gue tales
Jondos no han de tener un importe negativo. En su caso, determinar el importe del
fondo de maniobra que debe alcanzarse (Activo circulante menos pasivo exigible a
corfo plazo).

¢) Declaracion sobre el volumen global de negocios ¥, €n su caso, sobre el
volumen de negocios en el 4mbito de actividades correspondiente al objeto del
contrato, referido a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de
creacion o de inicio de las actividades de la empresa.

Indicar, si se opta por este medio, el importe de la Jacturacion que las empresas
han gestionado durante los tres ltimos afios.

Si, por una razon justificada, el empresario no estd en condiciones de presentar
las referencias solicitadas, se le autorizard a acreditar su solvencia econdmica y
financiera por medio de cualquier otro documento que se considere apropiado por el
Organo de Contratacion.

- Seolvencia técnica y profesional:

La solvencia técnica y profesional se acreditara por los siguientes medios.
(Elegir uno o varios de los medios siguientes y especificar los requisitos
minimos a que se refiere el articulo 51.2 de la Ley).

a} Relacion de las obras ejecutadas en el curso de los cinco altimos afios, avalada
por certificados de buena ejecucion para las obras mds importantes; estos certificados
indicaran el importe, las fechas y el lugar de ejecucion de las obras y se precisard si se
realizaron segdn las reglas por las que se rige la profesion y se levaron normalmente a
buen término; en su caso, dichos certificados seran comunicados directamente al drgano
de contratacién por la autoridad competente.

b) Declaracion indicando los técnicos o las unidades técnicas, estén o no
integradas en la empresa, de los que ésta disponga para la ejecucion de las obras,
especialmente los responsables del coniroi de calidad, acompafiada de los documentos
acreditativos correspondientes.

¢) Titulos académicos y profesionales del empresario y de los directivos de Ia
empresa y, en particular, del responsable o responsables de las obras.
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d) En los casos adecuados, indicacion de 1as medidas de gestion medioambiental
que el empresario podra aplicar al ejecutar el contrato.

e) Declaracién sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia de
su personal directivo durante los tres altimos afios, acommpafiada de la documentacion
justificativa correspondiente.

f) Declaracion indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondra para la ejecucion de las obras, a la que se adjuntard la documentacidn
acreditativa pertinente.

6°) Documentacién adicional exigida a todas las empresas extranjeras: Las
empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a cjecutarse en Espafia,
deberan presentar una declaracién de someterse a la jurisdiccién de los juzgados y
tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

7°) Documento de compromiso de constituir una Unién temporal de Empresas:
En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en uni6n temporal aportaran
ademas un documento, que podrd ser privado, en el que, para el caso de resultar
adjudicatarios, se comprometan a constituirla. Este documento deberd ir firmado por el
representante de cada una de las empresas y en ¢l se expresara la persona a quien designa
representante de la UTE ante la Administracion para todos los efectos relativos al contrato,
asi como la participacién que a cada uno de ellos corresponda en la UTE.

8°) Empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en situacién
de exclusién social. Los licitadores que pretendan contar para la ejecucion con la preferencia
regulada en la Disposicion Adicional 6* de la LCSP, deberan los documentos que acrediten
que, al tiempo de presentar su proposicion, tiene en su plantilla un ndmero de trabajadotes
con discapacidad superior al 2 por 100 o que la empresa licitadora estd dedicada
especificamente a la promocion e insercién laboral de personas en situacion de exclusion

social, junto con el compromiso formal de contratacion a que se reficre la Disposicion
Adicional 6 de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Pablico.

9°) Domicilio: Todos los licitadores deberan sefialar un domicilio para la prictica de
notificaciones. Esta circunstancia podra ser complementada indicando una direccion de
correo electrénico v un niimero de telélfono y fax.
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B) EL SOBRE N° 2. Contendrd fa oferta econémica en la que se expresara el precio de
ejecucion del contrato debiendo figurar como partida independiente el importe del Impuesto
sobre el Valor Afiadido. La oferta econémica se presentard conforme al modelo que se
incorpore como anexo L.

En este mismo sobre se incluirdn los documentos relativos a los criterios de
valoracion, distintos del precio, que deberan evaluarse mediante la aplicacion de una
formula. En particular deberan incluirse los siguientes:

A) En cumplimiento de lo ostablecido en el articulo 17.3 del RDL para la
adjudicacion de los contratos financiados con cargo al Fondo, se tendrd en consideracion
como criterios de adjudicacién para la valoracion de las ofertas, indicadores relevantes de la
medida que el contrato de obra contribuira al fomento del empleo. Asi los licitadores deberan
incluir obligatoriamente en sus ofertas los siguientes datos referentes a la personas que se
comprometeran a ocupar en la obra en caso de resultar adjudicatarios de la misma:

Nrimero de trabajadores ya integrados en la empresa:

Nimero de trabajadores de nueva contratacion:
EUMERO TOTAL DE TRABAJADORES ADSCRITOS A LA GBRA

* Ntimero de jornales (diasxhombre} correspondiente a trabajadores ya integrados
en la empresa (TIE)

# Namero de jornales (diasxhombre) correspondiente a trabajadores de nueva
contratacién (TNC)

* NUMERO TOTAL DE JORNALES

* Nota: se consideran a efectos de computo de jornales el de 22 jornales/mes.

C) EL SOBRE N° 3. Se incluiran aquellos documentos que scan precisos para la
valoracién que dependan de un juicio de valor y se presentara cumpliendo el requisito
cstablecido en el art. 26 del RD 817/2009, de 8 de mayo.En particular debera
incluirse lo siguiente:

—  Estudio del proyecto técnico.
_  Medios Técnicos y equipos puestos a disposicion de la obra.
_  Acreditaciéon de haber realizado obras en Administracion Local.
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14.- REQUISITOS DE L.AS OFERTAS.

Las ofertas de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares, y su presentacién supondra la aceptacion incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de dichas cldusulas o condiciones, asi como del
proyecto y del pliego de prescripciones técnicas, sin salvedad o reserva alguna.

Las ofertas seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta
el momento en que deba procederse a la apertura en pablica de las mismas.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicion, sin petjuicio de la
admisibilidad de variantes o mejoras cuando asi se autorice.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en union temporal con otros si lo ha
hecho individualmente o figurar en més de una unidén temporal. La infraccion de estas
normas dard lugar a la admision de todas las propuestas por €l suscritas.

15.- CUESTIONES QUE PUEDEN SER OBJETO DE NEGOCIACION. CRITERIOS
PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATQ.-

La negociacién que deba celebrarse a efectos de lo dispuesto en el articulo 162 de la
Ley versara sobre los aspectos de cardcter econdémico y técnico del contrato,

Una vez fijadas definitivamente las ofertas de los licitadores, tras la negociacion, la
adjudicacion del contrato se efectuara mediante la valoracion de los siguientes criterios:

1.- Por volumen de mano de obra y contribucién al fomento del empleo.
Hasta 25 puntos.

Para la atribucién de estos puntos se debera reunir los dos requisitos siguientes:
a.- Que el nuevo personal que el contratista necesita emplear para la ejecucion de las
obras se encuentre en siftuacion de desempleo, prioritariamente en situacion de
desempleo de larga duracion..

b.- Que la contratacién se efectie a través de los Servicios Publicos de Empleo.

La acreditacion debera constar en su oferta de forma fehaciente.
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Para la puntuacion de las medidas de fomento del empleo que realice cada
licitador serd de aplicacion la siguiente férmula:

P= 25 x (OF/MAX)

Donde:

P= Puntuacion obtenida por cada licitador.
OF= Para cada licitador se obtendrd mediante la expresion: 1 x TIE + 2 x TNC

Siendo: TIE: nimero de jornales (dias/hombre) correspondiente a trabajadores ya

itegrados en la empresa.

TNC: nimero de jornales (dias/hombre) correspondiente a trabajadores de

nueva contratacion.

MAX= Correspondera al mayor valor obtenido del parametro OF

2.- Mejor baja econdmica ofertada por el licitador: 5 puntes, atribuyéndose al resto de
las proposiciones presentadas la puntuacion que corresponda de forma proporcional.

3.- Estudio del proyecto técnico, medios técnicos y equipos puestos a disposicion de la
obra. Hasta 5 puntos

Se valorara:

El estudio de los documentos del proyecto (memoria, planos y pliego).
Comprobaciones de las mediciones y presupuesto del proyecto, detectando
posibles errores.

Comprobaciones de campo.

Estudio de los desvios y propuestas de medidas de seguridad del trafico.
Estudios de los posibles servicios afectados.

Nivel de cumplimiento de las prescripciones y adecuacion de las alternativas y
propuestas.

Formacién y experiencia de los medios personales tales como Jefes de Obra y
encargados.

Capacidad, calidad y suficiencia de la maquinaria, instalaciones de fabricacién y
colocacion de los materiales.

10
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4.- Acreditacion de haber realizado obras, en Administracion Local, en los cinco
altimos afios de andlogas caracteristicas y presupuesto: 5 en total, a razén de 1 punto
por cada obra.

En todo caso, se tomard en consideracion, como criterio de adjudicacion para la
valoracién de las ofertas, el volumen de la mano de obra que se utilizara en la ejecucion del
contrato, atribuyéndose hasta un total de 25 puntos en funcién de la mano de obra contratada
y a contratar.

Asimisme, en la propuesta econémica de la obra se justificard sa viabilidad
econtmica, especificando el coste total de la mano de obra en funciéon del namero de
jornales y el Convenio de la Construccién en la Provincia de Cadiz.

16.- VARIANTES.-

» Los licitadores no podran presentar variantes o mejoras sobre los distintos aspectos del
proyecto

17.- CRITERIOS PARA LA CONSIDERACION DE QUE LA OFERTA CONTIENE
VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS.-

Se considerara que la oferta contiene valores anormales o desproporcionados en los
siguientes casos: '

a) Si el contrato debe adjudicarse teniendo en cuenta un tnico criterio de valoracion,
cuando se cumpla lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Cuando la adjudicacion deba hacerse teniendo en cuenta mas de un criterio de
adjudicacién, siempre que el precio ofertado sea inferior en un 10% a la medida del total de
los ofertados.

18.-CONFIDENCIALIDAD.-

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2007,de 30 de Cctubre relativas a la
publicidad de la adjudicacién y a la informacién que debe darse a los candidatos y a los
licitadores, éstos podran designar como confidencial parte de la informacion facilitada por
ellos al formular las ofertas, en especial con respecto a los secretos técnicos o comerciales y a

11
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los aspectos confidenciales de las mismas. Los érganos de contratacion no podran divulgar
esta informacion sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista deberd respetar el caricter confidencial de aquella
informacion a la que tenga acceso con ocasidén de la ejecucion del contrato a la que se le
hubiese dado el referido cardcter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendrd durante un plazo de cinco afios
desde el conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un
plazo mayor.

19.- REVISION DE PRECIOS.-

Por aplicacion de lo dispuesto en €l articulo 77.1 de la Ley en relacion con la clausula
7 no existe revision de precios.

20.- APERTURA DF, LA DOCUMENTACION Y DE LAS OFERTAS.-

a) Para la calificaciéon de los documentos y el examen y la valoracion de las ofertas se
designaran las personas que compondran la Mesa de Contratacion de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Adicional Segunda, apartado 10, de la Ley de Contratos dél
Sector Publico, y en el articulo 21 del R.D. 817/2009 de 8 de mayo, quedando constituida
del siguiente modo:

El Sefior Alcalde-Presidente de la Corporacidn, que actuard como Presidente de la
Mesa.

Vocales:

El Sr. Secretario General de la Corporacion.

La Sra. Interventora de Fondos.

D. Jose Antonio Cabrera Mengual, Tte-Alcalde Delegado de Contratacién y Recursos
Humanos. .

D. Ramo6n Ramirez Torti, Concejal Delegado de Educacion.

D. Juan Carlos Galindo Lépez, Coneejal Delegado de Cultura.

D. Jestis Mayoral Mayoral, Concejal Delegado de Hacienda.

D* Rosa M. Macias Rivero, Concejal Delegada de Asuntos Sociales.
D. Manuel Melero Armario, Concejal de la Corporacién.

D. Francisco J. Gonzélez-Deleito Dominguez, Asesor Juridico..

D. José Luis Mena Caravaca, Ingeniero Industrial Municipal.
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Secretaria: Auxiliar Administrativo del Departamento de Contratacién y Patrimonio o
funcionario/a que le sustituya.

La calificacion de la documentacion presentada a que se refiere el articulo 130.1 de la
Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico se efectuard por la Mesa de
Contratacién constituida al efecto. El Presidente ordenar4 la apertura de los sobres que la
contengan y el Secretario certificard la relacion de documentos que figuren en cada uno de
elos.

b) Si la Mesa de Contratacion observase defectos u omisiones subsanables cn la
documentacién que se incluye en el sobre n° 1, se comunicara verbalmente 2 los interesados,
sin perjuicio de que estas circunstancias se hagan piblicas a través de anuncios del organo de
contratacion, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que los licitadores
los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de Contratacion.

De lo actuado se dejard constancia en el acta que necesariamente deber4 extenderse.

¢) Una vez calificada la documentacion y subsanados, en su caso, los defectos u omisiones de
la documentacion presentada la Mesa declarard admitidos a la licitacién a los licitadores que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos previos indicados en el articulo 130 de la
Ley haciendo declaracion expresa de los rechazados y de las causas de su rechazo.

d) Una vez realizadas estas actuaciones, el acto piiblico de apertura de las ofertas se celebrard
en el lugar y dia que previamente se haya sefialado, observandose en su desarrollo las
formalidades previstas en el articulo 83 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Pablicas.

Cuando en la adjudicacién deban tenerse en cuenta varios criterios de valoracién de
las ofertas, antes de comenzar el acto piblico en que se abran las ofertas econdmicas se dard
lectura a la valoracién de los aspectos técnicos de las ofertas a que se refiere la
documentacién contenida en el sobre ntimero 3 '

21.- ADJUDICACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA.-

La adjudicacion provisional se acordara por el Organo de Contratacién en resolucién
motivada en la que se concretaran y fijarn los términos definitivos del contrato y se
publicard conforme a lo establecido en los articulos 42 y 135.3 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
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En todo caso, la adjudicacion provisional de los correspondientes contratos debera
efectuarse en el plazo méximo de 20 dias naturales, contados desde que finalice el plazo de
presentacién de ofertas.

Para que la adjudicacién provisional sea elevada a definitiva, el adjudicatario debera
presentar la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, que incluird
ademas la certificacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

- Resguardo de la garantia definitiva y, en su caso, de la garantia complementaria exigida.
Cuando asi se admita en dicho Cuadro de Caracteristicas, la constituciéon de estas
garantias podra acreditarse por medios electronicos, informaticos o telematicos.

- Cuando se exija expresamente con arreglo a lo dispuesto en el articulo 53.2 de la Ley, la
documentacién acreditativa de que el adjudicatario dispone de los medios materiales y
personales que especificamente deba adscribir a la ejecucion del contrato.

La adjudicacion provisional deberd elevarse a definitiva mediante reseclucién motivada

dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en que expire el plazo establecido en el
articulo 17.1 b) del RDL 13/2009, de 26 de octubre,

Cuando los licitadores hayan concurrido en Unién Temporal de Empresas, la escritura de
constitucion debera aportarse antes de la formalizacion del contrato.

Igualmente, cuando se exija al adjudicatario que concierte algin tipo de seguro, antes de
la formalizacién del contrato, debera aportarse la poliza correspondiente.

22.- RESPONSABLE DEL CONTRATO, DIRECCION DE LA OBRA Y DELEGADC
DE LA OBRA.-

El érgano de contratacién podra designar una persona responsable del contrato
conforme se establece en el articulo 41 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El Director de obra que se designe por el Organo de Contratacion ejercerd Ias
funciones de direccidn, inspeccidn, comprobacion y vigilancia necesarias para la correcta
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ejecucion de la obra contratada. Fl Director de las obras podra estar auxiliado por el personal
que el Organo de Contratacion designe.

El Delegado de obra del contratista debera se un téenico titulado, con experiencia
acreditada en obras de similar naturaleza a las que son objeto de este contrato.

23.- COMPROBACION DEL REPLANTEQ Y PROGRAMA DE TRABAJOS.-

En el plazo de quince dias como maximo, contados a pariir de la fecha de
formalizacion del contrato deberd realizarse el replanteo y extenderse el acta relativa al
Mismo.

El adjudicatario debera presentar un programa de trabajos para que sea aprobado por
el Organo de Contratacién. Dicho programa debera presentarse en plazo no superior a quince
dias naturales desde la formalizacién del contrato y desarrollara el presentado con su
proposicién, que no podra modificar ninguna de las condiciones contractuales. A la vista del
mismo, el Organo de Contratacion resolveré sobre su aplicacién, incorporandose al contrato.

24.- PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.-

En el plazo de quince dias naturales desde la notificacion de la adjudicacion definitiva
el contratista presentara al Organo de Contratacion el Plan de seguridad y salud en el trabajo,
que sera informado en el plazo de cinco dias naturales sobre la procedencia de su aprobacion.

En todo caso, ¢l plazo méximo para la aprobacion del Plan de seguridad y salud en el
trabajo sera de un mes desde la firma del contrato. Si, por incumplir el contratista los plazos
indicados en el pérrafo anterior, no fuera posible empezar las obras al recibir autorizacion
para el inicio de las mismas, no podrd reclamar ampliacién alguna de plazo por este motivo.

25.- PLAZ0S.-

El adjudicatario estard obligado al cumplimiento del plazo total fijado para la
realizacion del contrato, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se hubieran
establecido, que comenzaréan a contar para el adjudicatario a partir del dia siguiente a la firma
del acta de comprobacion dei repianteo.

26.- REGIMEN DE PAGOS.-
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El pago se efectuara mediante certificaciones mensuales de los trabajos efectuados
que se abonaran de conformidad con lo establecido en los articulos 200 y 215 de la Ley de
Contratos del Sector Piablico y 147 y siguientes del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.5 del Real Decreto-Ley 13/2009 de
26 de octubre, los ayuntamientos tendrdn la cbligacion de abonar a los contratistas el precio
de las obras dentro d¢ los treinta dias naturales siguientes a la fecha de expedicion de las
certificaciones de obra o de los correspondientes documentos que acrediten la realizacién
parcial o total del contrato.

El contratista podra desarrollar los trabajos con mayor celeridad que la prevista para
que las cbras se ejecuten en el plazo o plazos contractuales, salvo que, a juicio de la
Direccion de las obras, existiesen razones para estimarlo inconveniente. Sin embargo, no
tendra derecho a percibir en cada afio, cualquiera que sea el importe de lo ejecutado o de las
certificaciones expedidas, mayor cantidad que la consignada en la anualidad correspondiente.
Las certificaciones asi expedidas s6lo devengarin intereses por demora desde la fecha
scfialada en el articulo 152 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

El contratista tendra derecho a percibir también abonos a cuenta en los términos
establecidos en los articulos 200.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico y 155 y 156 del
Reglamento. En todo caso, se le exigird la constitucién de garantia en forma de aval, u otra
admitida por la Ley.

27.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.-

Sera condicién de ejecucion del contrato a que se refiere este pliego, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, que el
nuevo personal que el contratista necesite emplear para la ejecucion de las obras se encuentre
en situacion de desempleo, prioritariamente en situacion de desempleo de larga duracion. A
estos efectos, solo se computaran los contratos realizados o por realizar con los trabajadores
desempleados inscritos en los Servicios Pablicos de Empleo correspondientes como
demandantes de empleo no ocupados y los realizados o por realizar con trabajadores
autdonomos que hayan cesado en su actividad y que estén inscritos en los Servicios Publicos
de Empleo correspondientes, como demandantes de empleo no ocupados.

28.- PENALIDADES.-
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Se impondran penalidades al contratista cuando incurra en alguna de las causas
previstas a continuacion:

a) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién. El incumplimiento de
cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas en este pliego dard lugar a la
imposicion al contratista de las siguientes penalidades:

-~ Como regla general, su cuantia serd un 1% del importe de adjudicacién del contrato,
salvo que, motivadamente, el Organo de contratacion estime que el incumplimiento es
grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el méximo legal
del 10%, respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta
para valorar la gravedad.

- Se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades, que en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo 196.8 de la
Ley de Contratos del Sector Puablico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecucion podra
verificarse por el Organo de Contratacion en cualquier momento durante la ejecucion del
contrato y, en todo caso, se comprobara al tiempo de la recepcidn de las obras.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contratacién de personal en los términos
indicados en la clausula anterior, serd considerada como infraccion muy grave a los efectos
previstos en el articulo 102.2 de la Ley de Contratos del Sector Piblico siempre que el
incumplimiento suponga una contratacién de nueva mano de obra que no se encontrase en
situacion de paro superior al 50% del total de la contratada como nueva.

b) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por cumplimiento defectuoso
en los siguientes términos:

- §j, al tiempo de la recepcion, las obras no se encuentran en estado de ser recibidas por
causas imputables al contratista.

- Como regla general, su cuantia serd un 1% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el Organo de Contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el méaximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta pata
valorar la gravedad.
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- En todo caso, la imposicién de las penalidades no eximird al contratista de la obligacién
que legalmente le incumbe en cuanto a la reparacion de los defectos.

¢) Por imcumplir criterios de adjudicacién. Se impondrdn al contratista penalidades por
incumplir los criterios de adjudicacién en los siguientes términos:

~  Si, durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcion, se aprecia que, por
causas imputables al contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los compromisos
asumidos en su oferta, en especial los relativos al volumen de mano de obra a utilizar en
la ejecucion del contrato. -

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacién serd preciso
que al descontarse un 25 por 100 de la puntuacion obtenida por el contratista en el criterio
de adjudicacion incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor valorada.

- Como regla general, su cuantia sera un 1% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, €l 6rgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave ¢ muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para
valorar la gravedad.

a) Por demora, Cuando el confratista, por causas que le fueran imputables, hubiera
incurrido en demora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales
establecidos, se estara a lo dispuesto en el articulo 196 de 1a Ley de Contratos del Sector
Piblico en cuanto a la imposicién de estas penalidades.

29.- SUBCONTRATACION.-

El contratista podrd subcontratar parcialmente la ejecucion de la obra hasta un limite
del — por 100.

La subcontratacion se regird por lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector
Pablice (arts. 210 y 211) v en la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, Reguladora de la
subcontratacién en el sector de la construccién.

En todo caso, y de conformidad con lo que dispone el articulo 10 del Decreto-Ley

2/2008, de 9 de diciembre, los contratistas deberdn abonar a los subcontratistas el precio
pactado por las prestaciones cuya realizacion les hayan encomendado en el plazo méximo de
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treinta dias naturales, computado desde 1a fecha de aprobacién por el contratista principal de
la factura emitida por el subcontratista o suministrador.

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacién establecidas en
el articulo 210.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico o el limite méximo especial
establecido para la subcontratacién se impondré la penalidad regulada en el articulo 210.3,
con sujecion a lo siguiente:

_  Se hara efectiva mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o
parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo 196.8 de la
LCSP.

~  Como regla general, su cuantia serd un 5% del importe del subcontrato, salvo que,
motivadamente, el Organo de Contratacién estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta un 10% o hasta el méximo legal del 50%,
respectivamente. La reiteracién en el incumplimiento podra tenerse en cuenta pard
valorar la gravedad.

30.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQO.-

La recepcion del contrato se regird por lo establecido en el articulo 218 de la Ley de
Contratos del Sector Publico y en los articulos 163 y siguientes del Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Al tiempo de la recepcién se comprobard en particular el cumplimiento por el
contratista de las siguientes obligaciones:

1%) El despeje final de las obras, debiendo el contratista haber restituido a su situacion inicial
las zonas afectadas por las obras y no ocupadas por ellas.

2% El cumplimiento no defectuoso del contrato.
3*) El cumplimiento de los criterios de adjudicacion.
4*) El cumplimiento de las condiciones de jecucion.

Durante la ejecucién del contrato la empresa adjudicataria informara al érgano de
contratacion mediante la presentacion de la correspondiente declaracién acreditativa de los
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puestos de trabajo creados asi como de las altas de nuevos trabajadores y de las bajas que se
produzcan.

31.- RESOLUCION DEL CONTRATO.-

La resolucion del contrato se regira por lo establecido con caracter general en los
articulos 205 a 208 de la Ley de Contratos del Sector Publico y especificamente para el
contrato de obras en los articulos 220 a 222 de dicha Ley, asi como en los articulos 109a113
y 172 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

En particular se considerard causa de resolucién del contrato el supuesto de
incumplimiento de la condicion de ejecucion establecida en la clausula 28 en su primer
parrafo cuando éste deba considerarse como muy grave de conformidad con lo establecido en
la clausula 29.1 en su ltimo parrafo.

En todo caso en caso de resolucion del contrato por causa imputable al contratista se
estara a lo dispuesto en el articulo 208.4 de la Ley.

32.- PLAZO DE GARANTIA.-

El plazo de garantia serd de UN ANO y comenzard a partir de la fecha de la
recepeion.

Durante este plazo se aplicara lo establecido en el articulo 167 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas en cuanto a las obligaciones
del contratista, asi como en lo relativo a la facultad de la Administracién de, en caso de
incumplimicnto, ejecutar a costa de aquél los trabajos necesarios para la conservacion de la
obra.

Todos los gastos que se ocasionen por la conservacién de las obras durante el periodo
de garantia serdn de cuenta del contratista no teniendo derecho a ninguna indemmizacién por
este concepto. Se exceptiian los dafios ocasionados de la obra por fuerza mayor, que seran
soportados por la Corporacién, si bien ésta tendrd la facultad de exigir al confratista que
realice las obras de reparacion.

33.- LIQUIBACION.-
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Transcurrido el plazo de garantia a que se refiere la clausula anterior se procederd a Ia
liquidacion del contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 169 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

34.- JURISDICCION.-

fin a la via administrativa, y podran ser impugnados ante la Jurisdiccién contenciosa-
administrativa. ]

dE miarzo de 2010
‘gcalde
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ANEXG I

«D. , con domicilio

a efectos de notificaciones en , ¢

o
> 1. )

con DNI n.° , en representacion de la Entidad . con CIF n°
. que enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la
adjudicacién por procedimiento negociado con publicidad del contrato de obras de

, hago constar que conozco el

pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, comprometiéndome a

llevar a cabo el objeto del contrato por el importe de euros IVA

incluido, de los cuales euros corresponden al precio del contrato y

euros al 16 % del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

En ,a de de20 .

Firma del candidato,

Fdo.: 5y
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