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EXPTE.: 4162/2020

BASES PARA LA SELECCION A TRAVES DE OFERTA GENERICA DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL PARA DESARROLLAR LA ACTUACION A4
"MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES” DEL
PLAN EXTRAORDINARIO COVID-19 EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE,
FINANCIADO AL 100% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

El Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién
suscrito con fecha 10 de Agosto de 2020 entre la Diputacién Provincial de Cadiz y el
Ayuntamiento de San Roque para el desarrollo del Plan Extraordinario COVID-19
para el municipio de San Roque, financiado al 100% por la Diputacién Provincial de
Cadiz, ha acordado la contratacién de personal, en régimen de contratacién laboral,
por obra o servicio determinado, conforme al articulo 15.1.a) y en la Disposicién
adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto de los Trabajadores, y con
arreglo a las bases que se presenta a continuacién, para ejecutar la siguiente
actuacion, la cual tiene un caracter urgente e inaplazable:

e Actuacién A4: “Mantenimiento y Conservacién de los Edificios Municipales”.
1.- OBJETO:
Es objeto de las presentes bases regular los aspectos especificos que regira
el proceso selectivo, previa preseleccién por oferta genérica al Servicio Andaluz de

Empleo (en adelante S.A.E), para la provisién temporal de las siguientes puestos:

Actuacidén A4: Mantenimiento y Conservacion de los Edificios Municipales:

e 1 Oficial 12 Electricista.
e 1 Pedn de Mantenimiento.

2.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS, RETRIBUCIONES, DURACION
DE LOS CONTRATOS Y JORNADA:

Para ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a los puestos convocados
, las personas candidatas deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1 REQUISITOS GENERALES:

a) Estar en posesiéon de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la ley. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién
de cényuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en
situacién de separacién de derecho. Igual beneficio afecta a sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no se haya producido la
separacién de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacién delos Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre
circulacién de trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en
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Espaia.

Estar empadronado/a en el municipio de San Roque (Art. 72 de las Bases
Reguladoras del Plan Extraordinario COVID-19 de la Diputacion de Cadiz).
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Las personas
con minusvalia deberan hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan
adaptacién para de las pruebas. La condicién de minusvélido se acreditard
por Certificacién del Organismo PUblico competente.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la
convocatoria a la que se presenta, donde demuestren que poseen un nivel
adecuado de compresién y expresién oral y escrita de la lengua castellana,
salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera de su origen o pudiera
acreditarla documentalmente. Esta prueba serd calificada de apto o no apto.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar desempleado/a e inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Publico de empleo. (Art. 72 de las Bases Reguladoras del Plan Extraordinario
COVID-19 de la Diputacién de Cadiz)

2.2 REQUISITOS ESPECIFICOS:

- Oficial 12 Electricista:

Experiencia minima acreditada de 12 meses en el puesto.

- Peén de Mantenimiento:

Experiencia minima acreditada de 12 meses en el puesto.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia en el que se realice la bUsqueda de
candidaturas por parte de la Oficina de Empleo correspondiente.

2.3.-

RETRIBUCIONES:

Oficial 12 Electricista:

El puesto convocado tendra una retribucién mensual bruta de 2.686,51 €, incluida
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Peén de Mantenimiento:

El puesto convocado tendrd una retribucién mensual bruta de 1.125,80 €, incluida
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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2.4.- TIPO, DURACION Y JORNADA LABORAL DE LOS CONTRATOS:
Oficial 12 Electricista:

La contratacién se realizard por un periodo de 6 meses y en régimen laboral con
contrato temporal, a jornada completa, por obra o servicio determinado conforme al
articulo 15.1.a) y en la Disposicién adicional Decimoquinta del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuo de los Trabajadores.

Pedn de Mantenimiento:

La contratacién se realizard por un periodo de 6 meses y en régimen laboral con
contrato temporal, a tiempo parcial, por obra o servicio determinado conforme al
articulo 15.1.a) y en la Disposicién adicional Decimoquinta del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuo de los Trabajadores.

3.- DESCRIPCION DE LA ACTUACION:

Mantenimiento y conservaciéon de los edificios Municipales para garantizar su
funcionamiento eficaz y continuado.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se realizara mediante llamamiento al Servicio Andaluz de Empleo a través de
oferta genérica de empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara al Ayuntamiento de San Roque
cinco personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado que cumplan el
perfil requerido para el puesto.

Las personas candidatas preseleccionadas por el S.A.E seran convocadas en
la Agencia Municipal de Desarrollo Econémico del Illustre Ayuntamiento de San
Roque, sita en Plaza de las Constituciones S/N, en la fecha y hora que les serdn
comunicadas por el propio S.A.E. A dicha convocatoria deberdn venir provistos de
la documentacién obligatoria que deberdn presentar en dicho acto para su posterior
valoracién por parte de la Comisién de Valoracién designada para llevar a cabo el
proceso selectivo.

Dicha documentacién sera la siguiente:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
identidad del aspirante. En el caso de personas que carezcan de
nacionalidad espafiola, documento den vigor que le autorice a trabajar en
Espafia.

e Fotocopia de la titulacién exigida o documento que acredite estar en
posesién de la misma.

e C(Certificado de empadronamiento.

e Curriculum Vitae.

¢ Informe de Vida Laboral.
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e Fotocopias de la documentacién presentada para acreditar los méritos
expresados en el Curriculum Vitae.

5.- COMISION DE VALORACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:

Con el fin de valorar a los/as candidatos/as preseleccionados por el S.AEE, se
constituira una Comisién de Valoracién que estara formada por las siguientes
personas:

a) El Presidente: El Jefe de Servicio de la Agencia Municipal de Desarrollo
Econdmico o persona en quien delegue.

b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o
funcionario/a en quien delegue.

c) Cuatro Vocales: 2 vocales seran técnicos de la Agencia Municipal de
Desarrollo Econémico y 2 Vocales seran técnicos de la Delegacién de Obras y
Servicios.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion tendran voz y voto.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria, en todo caso, la asistencia del Presidente y de la Secretaria General o
persona en las que deleguen.

Corresponde al Secretario del Tribunal velar por el correcto funcionamiento
del proceso selectivo asi como la adecuacién de las pruebas al contenido del puesto
al que se opta.

Las decisiones de la Comisién de Valoracién se adoptardn por mayoria simple.

Las personas designadas para actuar como miembros de la Comisién de
Valoracién, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan
abstenerse de forma parte de aquél. Las personas aspirantes podran recusarlas, por
las mismas causas, en la forma prevista en el art. 24 de la misma Ley.

La Comisién de Valoracidn podrd constar con asesores/as externos/as
especialistas (sin voto), que seran nombrados por la propia comision.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracién se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd a la Comisién de Valoracién la consideracién, verificacién vy
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccién, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.- SISTEMA DE SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS
PRESELECCIONADAS POR EL S.A.E:

El procedimiento de seleccién entre las personas candidatas facilitadas por el S.A.E
constard de dos fases:

Cod. Validacion: AY23D5QCSPGC2AMGX32M95MJP | Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6



s
Hustre Avuntamiento
2020w 2021 de San Roque

extraordinario

12 FASE: CUESTIONARIO Y ENTREVISTA (Maximo 20 Puntos)

a.- El cuestionario tendran una puntuacién maxima de 15 puntos

Esta prueba consistira en contestar un cuestionario que permitira valorar Ia
capacidad y la aptitud de las personas aspirantes para desempefiar las funciones
inherentes a la plaza convocada.

El cuestionario constard de 20 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada acierto se valorard con 1 punto y cada respuesta errénea se penalizara con
0,33.

El Tiempo concedido para la realizacién del cuestionario sera de 30 minutos.
b.-La Entrevista personal tendrd una puntuacién maxima de 5 puntos:

A través de la entrevista personal se valorard la actitud y disponibilidad de las
personas aspirantes.

22 FASE: CONCURSO DE MERITOS: (Méaximo13 puntos)
1.- Experiencia Profesional: Maximo 8 puntos

Por cada 6 meses trabajado en puestos relacionados: 0,25 puntos

2.- Formacién: Maximo 5 puntos

Cursos relacionados con el puesto, a juicio de la Comisién de Valoracién, serdn
puntuados del siguiente modo:
e Cursos de menos de 50 horas: 0,05 puntos por cada uno
e Cursos de menos de 100 horas y mas de 49 horas: 0,10 puntos por cada
uno
e Cursos de mas de 100 horas: 0,25 puntos por cada uno.

7.- PROPUESTA DE LA COMISION DE VALORACION.

La comision de valoracién tomard su decision sumando la puntuacién Unica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Cuestionario y entrevista y en la
fase de concurso de méritos. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a las personas
candidatas de mayor a menor puntuacién. Dicho orden serd el que determine las
contrataciones como personal laboral sin que en ningudn caso tenga la condicion de
fijo ni cobertura de plaza en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:
e Establecimiento de prelacién en funcién a la puntuacién obtenida en la 12
fase.
e Si persiste el empate, se tomard en consideracién la puntuacién total
alcanzada en la 2@ fase.

Cod. Validacion: AY23D5QCSPGC2AMGX32M95MJP | Verificacion: https://sanroque.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6



extraordinario Hustre Avuntamiento
2020 = 2021 de San Roque

e Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

8.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

La Comision de valoracién publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina web del
ayuntamiento las calificaciones correspondientes a las pruebas y la propuesta de
formacién de la lista provisional de aspirantes para contratacién laboral de las plazas
convocadas, ordenada por el orden obtenido en la calificacién final, concediendo un
plazo de cinco dias hdbiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procedera a publicar la relacién definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucién, a efectos de contratacién de la
persona candidata hasta el maximo de plazas convocadas.

Las personas candidatas propuestas para la contratacién presentaran, dentro
del plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacidn deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de la Comisién de valoracién podrédn
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién. Contra los restantes actos de tradmite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podra presentarse escrito de alegaciones en
el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de su publicacién.

10.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
las actuaciones de la Comisién de valoracién, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Documento firmado electrénicamente al margen
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