EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO
EL DIA DOS DE JULIO DE 2015

Sres. miembros presentes: P.S.0.E. - D. Juan Carlos Ruiz Boix, D
Ménica Cérdoba Castro, D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D®. Dolores
Marchena Pérez, D. Oscar Ledesma Mateo, D* Maria de las Mercedes Serrano
Carrasco, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D* Maria Teresa Benitez Sanchez,
D. Antonio David Navas Mesa, D* Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos
Montero, P.P.- D. Carlos Méscua Vellido, D. Francisco Javier Barberan Ibdiiez,
D* Marfa Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda Sagrario; San Roque Si Se
Puede.- D. José Reyes Fernandez Tirado, D* Claude Marie Amado y P.LV.G.- D.
Jesis Mayoral Mayoral.

Primero: PROPUESTA DE ACUERDO PARA FIJAR LA PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES PLENARIAS.

Jguidamente se da cuenta de la propuesta de Alcaldia de fecha 23 de
junio 2015, que a continuacion se trascribe:

/) ;‘En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 46.2 a) de la Ley
85,/de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en
rt1cu10 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
ueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de

! Eﬁudades Locales, elevo al Pleno de la Corporacién la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

‘ ‘ Prlmero Fijar las Sesiones Plenarias Ordinarias el ultimo jueves de cada
i mes a las 19:00 horas, comenzando la primera en el mes de julio.

—

| Segundo: En el supuesto de que el dia de la celebracién de la Sesién
dﬁnana coincida con un dia festivo se trasladara al dia habil siguiente.

Tercero: En el supuesto de imposibilidad de celebrar la Sesion Ordinaria
efl el dia y hora fijado por causas justificadas, previamente por el Sr. Alcalde se

spenderd y serd trasladada al siguiente dia habil posible, no pudiendo
retrasarse la celebracién de dicha sesion por mas de cinco dias hébiles. En este
supuesto se incorporard al expediente resolucion del Alcalde justificando los
motivos de su aplazamiento y fijando el dia y hora en la que serd convocada la
préxima sesion.”

Previa votacion ordinaria, la Corporacion Municipal, por unanimidad de
los Sres. Concejales presentes: P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix,
D? Monica Cérdoba Sanchez, D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D®. Dolores
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Marchena Pérez, D. Oscar Ledesma Mateo, D® Maria de las Mercedes Serrano
Carrasco, D. José Antonio Rojas Izquierdo, D Maria Teresa Benitez Sanchez,
D. Antonio David Navas Mesa, D Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos
Montero; P.P. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
Barberdn Ibafiez, D? Maria de los Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda
Sagrario; San Roque si se puede (2 votos) - D. José Reyes Ferndndez Tirado,
D? Claude Marie Amado y PLV.G. (1 voto) — D. Jesiis Mayoral Mayoral,
acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

Segundo: PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE DELEGACION
COMPETENCIAS DEL PLENO A FAVOR DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 23 de
junio de 2015, que a continuacién se trascribe:

“El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, eleva al Pleno la signiente:

MOCION SOBRE DELEGACION COMPETENCIAS DEL PLENO A
X DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Visto lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley de Bases de Régimen
Ley 7/1.985 de 2 de abril, modificada por la Ley de Medidas de

) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacién en materias de competencia plenaria.

8) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada,
dentro de cada ejercicio econémico, exceda del 10% de los recursos
| ordinarios del Presupuesto -salvo las de Tesoreria, que le corresponderin
. cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
. supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior
+ - todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
‘Haciendas Locales.”

Previa votaci6n ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor
de P.S.0O.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D*. Ménica Cérdoba Séanchez,
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D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D*. Dolores Marchena Pérez, D. Oscar
Ledesma Mateo, D? Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D*. Maria Teresa Benitez Sanchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D*. Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y San Roque si
se puede (2 votos) - D. José Reyes Fernidndez Tirado, D®. Claude Marie Amado:
y la abstencién de P.P. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
Barberan Ibafiez, D®. Maria de los Angeles Cordoba Castro, D. Ramén Aranda
Sagrario; y PLV.G. (1 voto) — D. Jesiis Mayoral Mayoral; acuerda aprobar la
propuesta antes transcrita en todas sus partes.

Tercero: PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA CREACION DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES Y SU REGIMEN DE
SESIONES.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 23 de
junio de 2015, que a continuacién se trascribe:

“En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglaménto de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
afles Locales, elevo al Pleno de la Corporacidn la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Comisién Informativa de Economia, Igualdad, Atencién al Ciudadano
y Juridico- Administrativa.

Comision Informativa de Urbanismos, Ordenacién del Territorio,
Medio Ambiente y Fomento de la Actividad Econdmica.

Comision Informativa de Seguridad, Transporte, Infraestructuras,

Obras y Servicios.
Comisiéon Informativa de Bienes Culturales y Promocién de

Actividades.

Comision Especial de Cuentas.

Comision de seguimiento de la Gestion del Alcalde, la Junta Local de
Gobierno y los Concejales Delegados, y

Segundo: Cada Comisién Informativa estard integrada de la siguiente forma,
acomgsdando su composicion a la proporcionalidad existente en los diferentes
Grupos Politicos Municipales representados en la Corporacion:

i
'
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* Presidente (Alcalde nato) o Concejal en quién delegue

« Cinco miembros designados por el Grupo Municipal Socialista.

* Dos miembros designados por el Grupo Municipal del Partido Popular

* Un miembro designado por el Grupo Municipal de “San Roque Si se
Puede”.

e Un miembro designado por el Grupo Municipal del Partido
Andalucista.

» Un miembro designado por el Grupe Municipal del Partido
Independiente de Valle del Guadiaro.

Tercero: La adscripcién concreta a cada Comision Informativa de los miembros
de la Corporacién que deban formar parte de la misma en representacién de cada
Grupo, se realizari mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde
y del que se dard cuenta al Pleno en la primera sesién ordinaria que se celebre.
Asimismo deberd designarse un suplente por cada titular.

Cuarto: El Alcalde es el Presidente Nato de todas las Comisiones Informativas,
sin perjuicio de que pueda delegar la presidencia efectiva en cualquier miembro
de la Corporacién, sea o no miembro de la correspondiente Comisién, a
propuesta de la propia Comisién y tras la correspondiente eleccién efectuada en

i/

ffobiemo y de los concejales delegados se celebrari dos veces al afio,
ingidiendo con los meses de diciembre y junio, en el dia y hora que se fije por

cony asistencia de la Secretaria General y atendiendo a las propuestas, que a tal
efefto, y dentro del plazo previo a su convocatoria, realicen los Grupos
Muynicipales.

gxta: La Comision Especial de Cuentas se celebrara conforme a lo dispuesto en
el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
Aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Séptimo: El resto de comisiones informativas celebrard sesién ordinaria el
jueves anterior a la celebracién de la sesién ordinaria del pleno municipal a la
ora que se fije en su convocatoria, sin perjuicio de la celebracién de sesiones



extraordinarias y extraordinarias y urgentes en el dia y hora que se sefiale en la
convocatoria.

Octavo: Asimismo, se acuerda la Comisién Técnica de Patrimonio Histérico,
que estard integrada por:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Carlos Ruiz Boix.
Vicepresidenta: D?. Dolores Marchena Pérez

Titular: D. Nicolds Moncada

(Suplente: D. Carlos Lorenzana Carrillo).

Titular: D. Sergio Codesal Franco

(Suplente: D* Marta Bilbao Gary y D. Jorge Caceres Pérez)
Titular: D. Roberto Gil Dominguez.

(Suplente: D. Miguel Pacheco Montero)

Titular; D Margarita Garcia Diaz.

(Suplente: D. Salvador Bravo)

Titular; D? Irene Aranega Lopez

(Suplente: D. Francisco Collado Segovia).

Sus se; iones ordinarias se celebrardn el segundo jueves de cada mes, a la hora
: fije en su convocatoria, sin perjuicio de la celebracion de sesiones
agrdinarias y extraordinarias y urgentes en el dia y hora que se sefiale en la

d ﬂ 2 defabril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo
.J. del/Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
egl mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

PROPUESTA DE ACUERDO

ero: Fijar en seis el mimero de Comisiones Informativas Permanentes con
) giguiente denominacién, determinando las materias que se incluyen en cada
A de ellas:

+ Comisién Informativa de Economia, Igualdad, Atencién al Ciudadano
y Juridico-Administrativa.

e Comisiéon Informativa de Urbanismos, Ordenacién del Territorio,
Medio Ambiente y Fomento de la Actividad Econémica.

s Comisién Informativa de Seguridad, Transporte, Infraestructuras,

Obras y Servicios.



* Comisiéon Informativa de Bienes Culturales y Promocion de
Actividades.

* Comision Especial de Cuentas.

* Comisién de seguimiento de la Gestién del Alcalde, 1a Junta Local de

Gobierno y los Concejales Delegados, y de sequimiento de los Medios
de Comunicacion Publicos.

Segundo: Cada Comisién Informativa estard integrada de la siguiente forma,
acomodando su composicién a la proporcionalidad existente en los diferentes
Grupos Politicos Municipales representados en la Corporacién:

* Presidente (Alcalde nato) o Concejal en quién delegue
« Cinco miembros designados por el Grupo Municipal Socialista.
» Dos miembros designados por el Grupo Municipal del Partido Popular
» Un miembro designado por el Grupo Municipal de “San Roque Si se
Puede”.
« Un miembro designado por el Grupo Municipal del Partido
Andalucista.
~ ¢« Un miembro designado por el Grupo Municipal del Partido
/ Independiente de Valle del Guadiaro.

/

Oua o El Alcalde es el Presidente Nato de todas las Conuswnes Informatwas

La eleccién del miembro de la Corporacién que vaya a ejercer, en su caso, la
Presidencia efectiva de cada una de las Comisiones Informativas se realizard en
1a correspondiente sesién constitutiva de cada una de ellas.

uinto: La Comisién de seguimiento de la gestién del Alcalde, de la Junta de
Gobierno y de los concejales delegados se celebrard dos veces al aiio,
coincidiendo con los meses de diciembre y junio, en el dia y hora que se fije por
el Sr. Alcalde. Sin perjuicio de la posibilidad de convocar sesiones
extraordinarias y urgentes.

El orden del dia de esta Comisién sera fijado por el Sr. Presidente de la misma
con asistencia de la Secretaria General y atendiendo a las propuestas, que a tal
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efecto, y dentro del plazo previo a su convocatoria, realicen los Grupos
Municipales.

Sexta: La Comision Especial de Cuentas se celebraréd conforme a lo dispuesto en
el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Séptimo: El resto de comisiones informativas celebrard sesién ordinaria el
jueves anterior a la celebracion de la sesién ordinaria del pleno municipal a la
hora que se fije en su convocatoria, sin perjuicio de la celebracién de sesiones
extraordinarias y extraordinarias y urgentes en el dia y hora que se sefiale en la
convocatoria.

Octavo; Asimismo, se acuerda la Comision Técnica de Patrimonio Historico,
que estard integrada por:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Carlos Ruiz Boix.
Vicepresidenta: D?. Dolores Marchena Pérez
Titular: D. Nicolds Moncada
(Suplente: D. Carlos Lorenzana Carrillo).
Titular: D. Sergio Codesal Franco
(Suplente: D* Marta Bilbao Gary y D. Jorge Céceres Pérez)
Titular; D. Roberto Gil Dominguez.
i (Suplente: D. Miguel Pacheco Montero)
/" Titular; D Margarita Garcia Diaz.
(Suplente: D. Salvador Bravo)
Titular: D* Irene Aranega Lopez
(Suplente: D. Francisco Collado Segovia).

us sesiones ordinarias se celebrarén el segundo jueves de cada mes, a la hora
ue se fije en su convocatoria, sin perjuicio de la celebracién de sesiones
extraordinarias y extraordinarias y urgentes en el dia y hora que se sefiale en la
convocatoria.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacion Municipal, con el voto a favor
de P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D*. Ménica Cérdoba Sénchez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D?®. Dolores Marchena Pérez, D. Oscar
Ledesma Mateo, D* Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D® Maria Teresa Benitez Sinchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y San Roque si
se puede (2 votos) - D. José Reyes Ferndndez Tirado, D Claude Marie Amado;
la abstencién de P.P. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
arberdn Ibafiez, D® Maria de los Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda
agrario; y el voto en contra de P1.V.G. (1 voto} — D. Jesiis Mayoral Mayoral;
acuerda aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.




Cuarto; PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN LOS DISTINTOS
ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 23 de
junio de 2015, que a continuacidn se trascribe:

“Visto los escritos recibidos por los diferentes Grupos Municipales, en
relacién con la designacion de los representantes para formar parte de los
Organos Colegiados de los Organismos Auténomos de esta Corporacion y
conforme a lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, elevo al Pleno de
la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Nombrar a los siguientes concejales como representantes de los
Organos Colegiados de los siguientes Organismos Auténomos:

¢ Consorcio Comarcal de Transportes.

AR: Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Carlos Ruiz Boix.
PLENTE: D® Maria de las Mercedes Serrano Carrasco.

nsorci inci m

ITULAR: D. Juan Manuel Ordéiiez Montero.
SUPLENTE: D Maria de las Mercedes Serrano Carrasco.

Representantes en los Consejos Escolares:

El Nombramiento de representantes municipales en los Consejos
Escolares de los Centros Educativos del Término Municipal de San
Roque.

C.P. SAN BERNARDO: Juan Manuel Ordéfiez Montero
C.P. TARAGUILLA: Francisco Sampalo Angulo
C.P. SAGRADOQ CORAZON: Maria Jestis Garcia Illescas

C.P. SANTA RITA: Maria de las Mercedes Serrano Carrasco



C.P. BARBESULA: Juan Roca Quintero

C.P. GLORIA FUERTES: Belén Jiménez Mateo

C.P. GABRIEL ARENAS: Antonio David Navas Mesas.
C.P. MAESTRO APOLINAR: José David Ramos Montero
C.P. CARTEIA: Antonio David Navas Mesa.

C.P. SANTA M* LA CORONADA: Gema Rios Benitez
1.E.S. CASTILLA DEL PINO: David Moyano Gémez
LE.S. JOSE CADALSO: Noelia Guelfo Reinado

LE.S. TARAGUILLA: Francisco Sampalo Angulo

1.E.S. ALMENARA: Oscar Ledesma Mateo

I. FORMACION HOSTELER{A:  Rafael Trimifio Cabo

/ESCUELA DE IDIOMAS: Alejandro Santillana Ruiz

ESCUELA DE ADULTOS: José Antonio Rojas Izquierdo

Representantes en la Mancomunida nicipi Campo de

Gibraltar;

- Tres concejales del Grupo Municipal del Partido Socialista.
- Dos Concejales del Grupo Municipal del Partido Popular.”

El Grupo Municipal del Partido Socialista designa como representantes en
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar a los siguientes
oncejales: D. Juan Carlos Ruiz Boix, D* Dolores Marchena Pérez y D. Juan
anuel Ordofiez Montero.

El Grupo Municipal del Partido Popular designa como representantes en
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar a los siguientes
Concejales: D® Marina Garcia Peinado y D. Ramén Aranda Sagrario.

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor
de P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D*. Ménica Cérdoba Sanchez,
. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D Dolores Marchena Pérez, D. Oscar



Ledesma Mateo, D*. Marfa de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D® Maria Teresa Benitez Sinchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D* Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y San Roque si
se puede (2 votos) - D. José Reyes Fernandez Tirado, D®. Claude Marie Amado;
y la abstencién de P.P. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
Barberén Ibafiez, D® Maria de los Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda
Sagrario; y PLV.G. (1 voto) — D. Jestis Mayoral Mayoral; acuerda aprobar la
propuesta antes transcrita en todas sus partes.

Quinto.- PROPUESTA SOBRE APROBACION DEL REGLAMENTO
REGULADOR DE LOS CRITERIOS CUANTIFICADORES DEL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 24 de
junio 2015, que a continuacién se trascribe:

“PROPUESTA DE ALCALDIA RELATIVA A LA APROBACION DEL
REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS CUANTIFICADORES

i1.°, COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL
ONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

Tradicionalmente las técnicas de evaluacién del rendimiento basadas en la
dlgracion de cargas de trabajo, estudios de tiempos empleados en la
ecucién de resultados, etc., han sido utilizadas en la empresa privada para
entivar a sus trabajadores en la obtencion de mejores resultados, reduciendo
fostes y aumentando la produccién. Sin embargo, ha sido complicado trasladar
gta idea al ambito de las Administraciones Piblicas, donde las teorias de costes
resultados encuentran dificil encaje. A pesar de ello, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 23.3 c), ya
ecogi6 un concepto de productividad destinado a «retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario/a desempefie su trabajo», en un intento de que las distintas
Administraciones articulasen mecanismos para incentivar al personal funcionario
cara a la consecucién de determinados objetivos, que si bien estin vinculados
con las funciones desempefiadas respecto de sus puestos de trabajo, no son las
propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su retribucion en otros
conceptos como el sueldo o el complemento especifico.

Sin embargo, tal previsién qued6 en un mero intento, no por culpa del
legislador estatal, sino porque las distintas Administraciones Piblicas encargadas
de su desarrollo no han sido capaces de instaurar verdaderos sistemas objetivos
de evaluacién e incentivacién de la productividad de sus empleados.
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La anterior perspectiva derivé en una cierta insatisfaccién, tanto respecto
de las Administraciones Publicas como de sus trabajadores, lo que vino a
aconsejar su reforma con el fin de determinar un sistema retributivo
verdaderamente incentivador del salario desde la vertiente de la efectiva
«evaluacién del desempeiio»; en consonancia, claro estd, con las modernas
técnicas de gestidn por competencias, a través de las cuales se busca potenciar el
desarrollo del conocimiento y de las capacidades del empleado piblico mediante
la consecucién de determinados objetivos, lo que vendrd a repercutir
favorablemente en los ingresos econdomicos de aquél, derivados del
correspondiente aumento salarial.

En este marco, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del

Empleado Publico fij6, como factores a tener en cuenta por las distintas
Comunidades Auténomas a la hora de desarrollar el denominado complemento
de productividad, «el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario/a desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido».

El Reglamento que se pretende aprobar es, por tanto, el resultado de estos
antecedentes. Sin embargo, no se trata de una regulacién definitiva del sistema
retgfhutivo de productividad, al contrario, se instaura un modelo transitorio hasta
o por los organismos autonémicos que corresponda se desarrollen las
p visiones de la Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Publico al
cto, lo que va a permitir redactar una normativa sobre evaluacién del
sempeiio, mas ajustada a las caracteristicas de tales puestos.

! El aspecto principal en la formulacién de cualquier sistema de
productividad es incentivar la consecucién de los objetivos planteados, mediante
e] establecimiento de una retribucién variable, cuya evaluacidn se realiza en base
programas previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del
ado de cumplimiento de aquéllos.

El sistema de productividad que se implanta, desde la consideracién de
ser un sistema en constante evolucién y mejora, se enmarca en los denominados
planes anuales de productividad elaborados por los Concejales responsables de
cada una de las areas, los cuales relacionan los objetivos a conseguir. Dicho
sistema de productividad se plantea como un elemento incentivador del trabajo
realizado por el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento.

Los programas de productividad que se desarrollan en el texto que se
presenta son aspectos de medicién objetiva y, en la mayor parte, su evaluacién
estd preestablecida. Los programas de evaluacién desarrollados en el presente
Reglamento son: programa cursos, programa iniciativa, programa eficacia,
programa interés, programa tareas puesto superior y programa alcaldia.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa
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vigente y supone la desaparicion de las productividades fijas, de forma que, las
cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo no originan, ningin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Por todo ello, se propone;

UNICO: Se apruebe por el Pleno de la Corporacién el “Reglamento
Regulador de los Criterios Cuantificadores del Complemento de
Productividad del Personal Funcionarie y Laboral del Ayuntamiento de San
Rogque”, que se adjunta a la presente propuesta.”

Visto el reglamento que obra en el expediente, cuyo tenor es el siguiente:
“REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS
CUANTIFICADORES DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE.”

EXPOSICION DE MOTIVO

Tradicionalmente las técnicas de evaluacién del rendimiento basadas en la
acién de cargas de trabajo, estudios de tiempos empleados en la
bcucion de resultados, etc., han sido utilizadas en la empresa privada para
tivar a sus trabajadores en la obtencién de mejores resultados, reduciendo
)stes y aumentando la produccién. Sin embargo, ha sido complicado trasladar
sta idea al ambito de las Administraciones Piiblicas, donde las teorias de costes

psultados encuentran dificil encaje. A pesar de ello, la Ley 30/1984, de 2 de
ipsto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 23.3

ya recogié un concepto de productividad destinado a «retribuir el especial
endimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
incionario/a desempefie su trabajo», en un intento de que las distintas
\dministraciones articulasen mecanismos para incentivar al personal funcionario
gara a la consecucion de determinados objetivos, que si bien estin vinculados
on las funciones desempefiadas respecto de sus puestos de trabajo, no son las
propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su retribucion en otros
conceptos como el sueldo o el complemento especifico.

Sin embargo, tal previsién quedé en un mero intento, no por culpa del
legislador estatal, sino porque las distintas Administraciones Piblicas encargadas
deé su desarrollo no han sido capaces de instaurar verdaderos sistemas objetivos
de" evaluacién e incentivacién de la productividad de sus empleados.

La anterior perspectiva derivé en una cierta insatisfaccidn, tanto respecto
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de las Administraciones Publicas como de sus trabajadores, lo que vino a
aconsejar su reforma con el fin de determinar un sistema retributivo
verdaderamente incentivador del salario desde la vertiente de la efectiva
«evaluaciéon del desempefio»; en consonancia, claro estd, con las modernas
técnicas de gestién por competencias, a través de las cuales se busca potenciar el
desarrollo del conocimiento y de las capacidades del empleado piiblico mediante
la consecucién de determinados objetivos, lo que vendra a repercutir
favorablemente en los ingresos econdémicos de aquél, derivados del
correspondiente aumento salarial.

En este marco, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Piiblico fij6, como factores a tener en cuenta por las distintas
Comunidades Auténomas a la hora de desarrollar el denominado complemento
de productividad, «el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario/a desempeiia su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido».

El presente Reglamento es, por tanto, el resultado de estos antecedentes.
Sin embargo, no se trata de una regulacién definitiva del sistema retributivo de
productividad, al contrario, se instaura un modelo transitorio hasta tanto por los
organismos autonémicos que corresponda se desarrollen las previsiones de la
Ley 7/2007, del Estatuto Béasico del Empleado Piiblico al respecto, lo que va a
pe hitir redactar una normativa sobre evaluacién del desempefio, mds ajustada a
dracteristicas de tales puestos.

El aspecto principal en la formulacién de cualquier sistema de
tividad es incentivar la consecucién de los objetivos planteados, mediante
stablecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacién se realiza en base
dramas previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del

El sistema de productividad que se implanta, desde la consideracién de
sistema en constante evolucién y mejora, se enmarca en los denominados
flangs anuales de productividad elaborados por los Concejales responsables de
fadd una de las areas, los cuales relacionan los objetivos a conseguir. Dicho
kistéma de productividad se plantea como un elemento incentivador del trabajo
eajizado por el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento.

Los programas de productividad que se desarrollan en el presente
¢glamento son aspectos de medicion objetiva y, en la mayor parte, su evaluacion
bt preestablecida. Los programas de evaluacién desarrollados en el presente
Reglamento son: programa cursos, programa iniciativa, programa eficacia,
pr \grama interés, programa tareas puesto superior y programa alcaldia.

El sistema de productividad que se plantea se ajusta a la normativa
v1gente y supone la desaparicién de las productividades fijas, de forma que, las
cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
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tiempo no originan, ningin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 1. Objeto, &mbito y finalidad.

1. El objeto del presente Reglamento es regular la gestion y cuantificacién del
Complemento de Productividad, atendiendo a los principios recogidos en el
articalo 24. ¢) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdasico del
Empleado Piiblico y en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
que aprueba el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios/as de la
Administracién Local.

2. El presente Reglamento se aplica al personal funcionario, de carrera e interino,
al servicio del Ayuntamiento de San Roque, con independencia de su pertenencia
a la Administracién General o Especial, asi como al rea a la que, jerdrquica y
funcionalmente, se encuentre adscrito, y durante el tiempo de prestacién efectiva
del servicio.

3. El Complemento de Productividad retribuye el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el personal funcionario
pefia sus funciones, con independencia del rango del mismo en la
tura administrativa y del nivel de complemento de destino que tenga
signado el puesto que ocupe dentro de los establecidos en la Relacion de

uestos de Trabajo.

| Po tanto, se constituye como un elemento retributivo motivador, encaminado a
fomentar la implicacién del personal funcionario en el funcionamiento del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
endimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
cionario desempeiia su trabajo y su apreciacién se realizard en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
'de trabajo y objetivos asignados al mismo.
2. En ningin caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo, originardn ningiin tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.
3. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto serdn de
conocimiento piiblico, tanto de los demés funcionarios de la Corporacién como
de los representantes sindicales.
4. Corresponde al Pleno de cada Corporacién, determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad al
-personal funcionario, dentro de los limites méximos sefialados en el articulo 7.2
b), del Real Decreto 861/1586.
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5. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacién la distribucién de
dicha cuantia entre los diferentes programas o dreas y la asignacioén individual
del complemento de productividad, con sujecion a los criterios que, en su caso,
haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

6. El limite de la cuantia global del complemento de productividad vendra
determinado por cuanto establece el articulo 7 del Real Decreto 861/1986 y, en
ningun caso, podrd superar el porcentaje establecido en la letra b) del apartado 2
del mencionado articulo.

1. Los criterios para la cuantificacién econémica del Complemento de
Productividad estdn constituidos por los siguientes programas:

a) PROGRAMA CURSOS FUERA DEL HORARIO DE TRABAIJO (5%).

Retribuye el interés del personal funcionario del Ayuntamiento en la
mejora de su formacidn sin perjuicio del normal desarrollo del servicio, siempre
que se trate de cursos oficiales y relacionados con el contenido de su puesto de
trabajo o puesto de similares caracteristicas.

La percepci6n del complemento de productividad correspondiente a este
piggrama deberd estar precedido de su justificacién mediante la presentacién de
diploma o certificado de asistencia.

PROGRAMA INICIATIVA (15%).

Retribuye la solucién satisfactoria de problemas puntuales que puedan
gir en el desarrollo de su puesto de trabajo, por iniciativa propia y que, en
pso de no haber sido adoptada la solucién, hubiera supuesto retraso o
aralizacién en su tarea. Asimismo retribuye aquellas iniciativas o actuaciones
del personal funcionario que supongan mejoras en la prestacion del servicio y en
#l dmbito de las relaciones interadministrativas con organismos piblicos.

Se valorara el niimero de problemas puntuales solucionados, importancia
de los mismos y mejoras introducidas en los servicios.

c) PROGRAMA EFICACIA (20%).
Retribuye la celeridad y el buen resultado en el desempefio de las tareas

del puesto de trabajo. Podrd asignarse a la consecucién de objetivos concretos en
un periodo de tiempo previamente determinado.
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Se valorard la calidad, el mimero de tareas y el resultado del trabajo
desempefiado, asi como el cumplimiento del objetivo propuesto.

d) PROGRAMA INTERES (20%).

Retribuye fundamentalmente el grado de entrega del personal funcionario
evaluado, entendiéndose el grado de entrega como la implicacién en el perfecto
cumplimiento de las tareas asignadas.

Se valorard el grado de corresponsabilidad asumido por el personal
funcionario y se evaluard asimismo mediante el presente programa la pronta
asistencia a la prestacion de los servicios demandados, aunque se soliciten fuera
del horario de trabajo. ’

e) PROGRAMA TAREAS PUESTO SUPERIOR (15%).

Retribuye el desempefio de forma habitual de tareas propias de un puesto
perior a las asignadas al suyo en el catdlogo de puestos de trabajo, siempre y
ehando este desempefio no se haya visto retribuido con el abono de las
tribuciones complementarias correspondientes al mismo.

Se valorar4, tanto el periodo de tiempo que se haya desempeiiado durante
r] mes, como si se han asumido todas o en parte las tareas del puesto superior.

f) PROGRAMA ALCALDIA (25%).

1. Retribuye, en unos casos, los factores de productividad que no se encuentren
incluidos en los anteriores programas, y en otros, a aquellos puestos de
responsabilidad que no pueden participar de los programas de productividad
existentes.

Es el unico programa que no tiene una evaluacién preestablecida al
corresponder al margen de apreciacién subjetiva en la evaluacién del personal
funcionario que se haya destacado especialmente durante el periodo evaluado.

2. Los porcentajes indicados anteriormente para cada uno de los programas,
tendrdn referencia directa con la cantidad que anualmente figure en el
presupuesto por el concepto de productividad, a repartir entre las distintas areas
de gasto.

3. La evaluacién de los programas referidos, su cuantificacién econémica y
correspondiente abono del Complemento de Productividad, se realizara
mensualmente al personal funcionario que, en su caso, haya generado derecho a
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1 4, Pl

1. Los programas de productividad desarrollados en el articulo 3. del presente
reglamento se enmarcan dentro de los denominados planes anuales de
productividad.

2. Los planes anuales de productividad se elaborarén por los Concejales
responsables de cada una de las areas, que conforman el organigrama municipal,
debiendo estar formulados antes del dia 15 de diciembre del afio anterior al de su
aplicacidn.

3. En los planes anuales de productividad elaborados por lo personal laboral s
concejales correspondientes, previa peticién de los informes que consideren
oportuno recabar a los Jefes de Servicio, Seccién o Negociado, se plasmara una
relacién priorizada de objetivos a conseguir en el ejercicio siguiente.

Dichos objetivos estarin encaminados a fomentar la participacién del personal
funcionario en la concreta y general mejora de los servicios que se prestan,
implantando con ello la cultura de la eficacia y eficiencia en nuestra
administracién municipal.

4. A continuacién y, a modo de ejemplo, se indican algunos aspectos susceptibles
de formar parte de los objetivos contemplados en los planes anuales de
proddctividad.

Alspectos de cardcter general aplicables a todos 1gs servicios:

/ Ahprro en tiempos o en medios para la ejecucién de actuaciones sin disminuir
1§/ calidad de los servicios.
- M jorar los tiempos de respuesta con los medios actuales.

Eliminacién de tramites o procedimientos intitiles.

{ejorar la prestacién de servicios sin que ello suponga incremento de costes.

- Disponibilidad y predisposicién positiva en su trabajo.
- Trato humano, educado y amable con el ciudadano.
- Actualizacién permanente en el uso de sistemas informaticos.

ok e cardcter ifi iCj n

SECRETARIA.
- Mejora y actualizacién constante en la atencién al ciudadano.
- Mejora en la implantacién de procedimientos y sistemas en aras al
cumplimiento de la transparencia y participacién ciudadana.
- Mejora e impulso en los procedimientos de gestién del Patrimonio.
Mejora en los procedimientos de gestion de personal.
A\Normalizacién de procedimientos de prestacién de servicios.
-\Modelizacién y constante actualizacién de los expedientes que supongan
eficacia.
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- Establecimiento de tiempos de respuesta predeterminados.

- Asesoramiento juridico a las empresas municipales y asistencia a los 6rganos
societarios, llevanza de los libros de actas de las Sociedades, asi como de todos
los trdmites y gestiones con el Registro Mercantil y actualizacién constante de
los datos registrales.

-Coordinacidn de la administracién electrénica.

-Actualizacién del registro de asociaciones.

-La gestidén y aplicacion efectiva de la Ley de Transparencia.

SERVICIOS ECONOMICOS.
-Actualizacion constante de registros contables y fiscales.
- Cumplimiento de los trdmites en materia de declaraciones ante la AEAT y la
Oficina Virtual de Coordinacién de Haciendas Locales.
- Coordinacién con otros Servicios a efectos de proveedores.

- Normalizacidn de procedimientos de prestacion de servicios.

- Implantaciéon de procedimientos de mayor agilidad en la tramitacién de
anticipos de caja fija y pagos a justificar.

- Actualizacion permanente del registro de facturas y de la Facturacion
Electrénica.
- Cumplimiento de los plazos legalmente establecidos con motivo de la
aproba iones del Presupuesto, Liquidacién y Cuenta General.

icacion y presentacion de los estados de ejecucién trimestrales, el periodo

p/de pago y morosidad, tanto del Ayuntamiento como de las sociedades
fdipales.
JCq '#acién de las sociedades municipales. .
izacién permanente de la Central de Riesgo de la Entidad Local (CIR

licencias como en la devolucion de fianzas.
- Tramijtar cuantos expedientes surjan de disciplina urbanistica.
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ALUMBRADQ, LIMPIEZA, ETC.
- Correccién de fugas en las redes de conduccién y distribucién del agua de
abasto.
- Ahorro en consumos energéticos.
- Mejora de los sistemas de limpieza de espacios publicos.
- Mejora del mantenimiento de los edificios piblicos.
- Mejora de la coordinacién con otros departamentos a efectos de procedimientos
de compras.
- Mejora de la coordinacién con el departamento de contratacion a efectos de
optimizar las compras y suministros.
- Eficiencia en la gestién de almacén con disminucién de stocks.

SERVICIOS SOCIALES.

- Mejorar la coordinacién con otros departamentos del Ayuntamiento.

- Planificar los servicios que se pueden prestar en relacién con los recursos
disponibles.

- Atender a los ciudadanos siendo sensibles con sus problemas.

- Optimizar los recursos humanos y materiales de que se dispone para prestar el
mayor nimero de servicios posibles.

|. E] Complemento de Productividad se devengard y abonard con cardcter
hensual o trimestral, segiin proceda, en las condiciones, circunstancias y cuantia
que corresponda, de conformidad con lo sefialado en el articulo 3 del presente
Reéglamento.

i1 6rgano de determinaci6n, gestién y control de los programas de valoracion
y distribucién del Complemento de Productividad del personal funcionario de la
San Roque, serd el Alcalde-Presidente o Concejal en el que aquél hubiera
delegado las competencias en materia de Recursos Humanos.
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3. La productividad del personal funcionario se evaluard y cuantificari mediante
propuesta formulada por cada Concejal Delegado de Area. Las citadas
propuestas deberan ser remitidas al Departamento de Recursos Humanos. Los
Concejales Delegados de las distintas Areas respecto de su personal, se podrdn
documentar solicitando los informes que consideren oportunos a las jefaturas de
servicio o persona designada al efecto.

El Alcalde-Presidente o, en su caso, al Concejal Delegado en materia de
personal, a la vista de las valoraciones parciales contenidas en la propuestas
formuladas por los Concejales Delegados, aprobard la valoracién definitiva
mediante Resolucion administrativa.

Articulo 6.
El presente Reglamento sera de aplicacién también al personal laboral de este
Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL

Este Reglamento serd de aplicacién hasta tanto, por normativa autonémica
correspondiente, no se determinen y desarrollen los criterios de distribucién de la

-

cuantia global destinada por el Pleno de esta Administracién Piiblica a retribuir

A

aprobacion del presente Reglamento se ajustara a lo dispuesto en el articulo
e la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y entrara en vigor
afvez producida su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
adiz, sin perjuicio del caricter retroactivo que, en su caso, disponga aplicar el
leno municipal.”

El Sr. Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, D. Ramén
Aranda Sagrario, propone dejar el asunto sobre la mesa.

El Sr. Concejal del Grupo Municipal de “San Roque si se puede”, D. José
Reyes Fernandez Tirado, se une a la propuesta de dejar el asunto sobre la mesa.

A continuacién se procede a votar sobre dejar el asunto sobre la mesa, no
aprobindose la propuesta, con el voto a favor de P.P. (4 votos) — D. Carlos
Mescua Vellido, D. Francisco Javier Barberan Ibafiez, D Maria de los Angeles
drdoba Castro, D. Ramén Aranda Sagrario; PILV.G. (1 voto) — D. Jesis
ayoral Mayoral; y San Roque si se puede (2 votos) - D. José Reyes Ferndndez
irado, D Clande Marie Amado; y el voto en contra de dejarlo sobre la mesa de
P.5.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D*. Ménica Cérdoba Sanchez, D.
Juan Manuel Ordéiiez Montero, D* Dolores Marchena Pérez, D. Oscar Ledesma
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Mateo, D*. Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio Rojas
Izquierdo, D*. Maria Teresa Benitez Sanchez, D. Antonio David Navas Mesa, D,
Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero.

A continuacidn se procede a votar sobre el fondo del asunto.

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor
de P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D* Ménica Cérdoba Sanchez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D®. Dolores Marchena Pérez, D. Oscar
Ledesma Mateo, D* Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D®. Maria Teresa Benitez Sanchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D* Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y PI1.V.G. (1
vote) — D. Jestis Mayoral Mayoral; y la abstencién de P.P. (4 votos) — D. Carlos
Mescua Vellido, D. Francisco Javier Barberan Ibéfiez, D Maria de los Angeles
Coérdoba Castro, D. Ramén Aranda Sagrario; y San Roque si se puede (2 votos) -
D. José Reyes Ferndndez Tirado, D*. Claude Marie Amado; acuerda aprobar la
propuesta antes transcrita en todas sus partes.

(klo: PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE LA DETERMINACION DE
r//’ GOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y SUS RETRIBUCIONES.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 23 de
pio de 2015, que a continuacién se trascribe:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 38 del
Heal Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, elevo al Pleno de la Corporacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero: Los cargos que ostentan la dedicacién exclusiva son los siguientes:
- El Alcalde, dedicacion exclusiva (s6lo hasta el 31 de agosto de 2015).

- Tenientes de Alcalde-Presidente de Areas, con delegaciones genéricas.

(6).

- Concejales con Delegaciones Especificas (3).
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Segundo: Las cuantias de sus retribuciones se fijan en:

- Alcalde: 3.858,71 € bruto/mensual. Dicha cantidad se entendera con
carécter retroactivo desde el 16/06/2015.

- Tenientes de Alcalde-Presidente de Areas, con delegaciones genéricas:
2.857,14 € bruto/mensual, con efectos desde el 1 de julio de 2015.

Concejales con Delegaciones Especificas: 2.142,86 € bruto/mensual, con efectos
desde el 1 de julio de 2015.”

Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor
de P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D*. Ménica Cordoba Sénchez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D Dolores Marchena Pérez, D. Oscar
Ledesma Mateo, D?, Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D Maria Teresa Benitez Sinchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D? Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y el voto en
contra de P.P. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
Barberan Ibdfiez, D Maria de los Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda
Sagrario; San Roque si se puede (2 votos) - D. José Reyes Fernédndez Tirado, D°.

dde Marie Amado; y P.I.V.G. (1 voto) — D. Jestis Mayoral Mayoral; acuerda

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 7/2007, de
2 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, asi como en el articulo 38
¢l Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
eglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
tidades Locales, elevo al Pleno de la Corporacién la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
Primero: Fijar el nimero de personal eventual en 1.
Segundo: El cargo de este personal serd el siguiente:

- Asesor Coordinador de Actividades de Alcaldia y Servicios Municipales
en el Valle del Guadiaro.
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Tercero: Las retribucio_nes que se le asignan se fijan en: 2.571,43 €
brutos/mensuales”

Previa votacion ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor
de P.5.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D* Moénica Cérdoba Sédnchez,
D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, D Dolores Marchena Pérez, D. Oscar
Ledesma Mateo, D Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D® Maria Teresa Benitez Sdnchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D* Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y el voto en
contra de PP. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
Barberin Ibafiez, D Maria de los Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda
Sagrario; San Roque si se puede (2 votos) - D. José Reyes Fernindez Tirado, D"
Claude Marie Amado; y PI.V.G. (1 voto) — D. Jesiis Mayoral Mayoral; acuerda
aprobar la propuesta antes transcrita en todas sus partes.

Octave: PROPUESTA DE ACUERDO SOBRE DETERMINACION DE
LAS RETRIBUCIONES DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

Seguidamente se da cuenta de la propuesta de la Alcaldia de fecha 23 de

junip de 2015, que a continuacién se trascribe:

onformidad con lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de
Reguladora de las Bases de Régimen Local, elevo al Pleno de la
poracidn la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

ero: Asignar, con arreglo a los Presupuestos anuales de la Corporacion, a

| Grupos Politicos Municipales una dotacion econémica que contard con los

guientes componentes:

a) Un componente fijo, idéntico para todos los Grupos que se fija en 900
€ (bruto) mensuales.

b) Un componente variable en funcién del miimero de miembros de cada
uno de los Grupos que se fija en 400 € (bruto) para cada miembro
mensual.

egundo: La referida dotacién econémica no podrd destinarse al pago de
emuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién ni a
a adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

Tercero: Los Grupos Politicos Municipales deberan llevar con una Contabilidad
hspecifica la dotacién a que se refiere el parrafo anterior que pondrin a
osicion del Pleno de la oracion siem ue este 1o pida.”
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Previa votacién ordinaria, la Corporacién Municipal, con el voto a favor
de P.S.0.E (11 votos) — D. Juan Carlos Ruiz Boix, D* Ménica Cordoba Sédnchez,
D. Juan Manuel Ordéiiez Montero, D® Dolores Marchena Pérez, D. Oscar
Ledesma Mateo, D Maria de las Mercedes Serrano Carrasco, D. José Antonio
Rojas Izquierdo, D® Maria Teresa Benitez Sanchez, D. Antonio David Navas
Mesa, D Belén Jiménez Mateo, D. José David Ramos Montero; y San Roque si
se puede (2 votos) - D. José Reyes Ferndndez Tirado, D Claude Marie Amado;
y la abstencién de P.P. (4 votos) — D. Carlos Mescua Vellido, D. Francisco Javier
Barberan Ibafiez, D° Maria de los Angeles Cérdoba Castro, D. Ramén Aranda
Sagrario; y PLV.G. (1 voto) — D. Jestis Mayoral Mayoral; acuerda aprobar la
propuesta antes transcrita en todas sus partes.

Noveno: DAR CUENTA DE LAS SIGUIENTES RESOLUCIONES DE LA
ALCALDIA:

Por parte de la Sra. Secretaria General se da cuenta a los presentes de las
Resoluciones de la Alcaldia que se anexan al presente acta, y que a continuacién
se trascriben:

9/4.- Decreto n° 1.856, de fecha 16/06/20 obre nombramiento de lg
‘_,mbros de la Junta de Gobierno L.oca

“El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.

//Than Carlos Ruiz Boix, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la
ey 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como

én el articulo 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de

las Entidades Locales,

|

f ACUERDA

]

r Primero.- Nombrar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los
siguientes concejales:

- D? Monica Cordoba Sanchez.

- D. Juan Manuel Ordéiiez Montero.

- D* Dolores Marchena Pérez.

- D. Oscar Ledesma Mateo.

- D? Maria de las Mercedes Serrano Carrasco.
- D. José Antonio Rojas Izquierdo.

Segundo.- Corresponderd a la Junta de Gobierno Local las siguientes
acultades:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
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b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal le delegue o le
atribuyan las leyes.

Tercero.- La presente resolucion debera publicarse en el BOP, sin
perjuicio de su entrada en vigor al dia siguiente de la fecha de la resolucion.

Cuarto.- El presente acuerdo se notificaré a los concejales nombrados y se
dara cuenta al Pleno en la sesi6n extraordinaria organizativa del Ayuntamiento.”

9.2.- Decreto n° 1.857, de fecha 16/06/20 bre fijacion periodici esiones
ordinarias de la Junta de Gobierno Local.

“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.3 y 23.2 b) de la
Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
en los artculos 43, 44, 114 y 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

ACUERDO

Primero.- Fijar con caricter general las sesiones ordinarias de la Junta de
Golfierno Local el primer y tercer jueves de cada mes, a las 9:00 horas, salvo que
el / Alcalde, excepcionalmente, acuerde otro dia y/o hora de celebracién,
okceptuindose su celebracion en el mes de agosto.

Segundo.- Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendréan lugar cuanto
gon tal cardcter sean convocadas por el Sr. Alcalde.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de
u entrada en vigor desde el dia siguiente de la fecha del mismo.

Cuarto.- De la resolucién se dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la
sesién extraordinaria de organizacién del Ayuntamiento.”

“DECRETO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
arlos Ruiz Boix, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley
1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en
1ds articulos 2 y 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcignamiento y Reégimen
Judico de las Entidades Locales,
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ACUERDA

Primero.- Nombrar los Tenientes de Alcalde por el orden que a
continuacion se expone:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Juan Manuel Ordodfiez Montero.

- Segunda Teniente de Alcalde: D* Dolores Marchena Pérez.

- Tercera Teniente de Alcalde: D? Ménica Cérdoba Sanchez.

- Cuarto Teniente de Alcalde: D, Oscar Ledesma Mateo.

- Quinta Teniente de Alcalde: D Maria de las Mercedes Serrano Carrasco.
- Sexto Teniente de Alcalde: D. José Antonio Rojas Izquierdo.

Segundo.- Los Tenientes de Alcalde nombrados sustituyen por el orden de
su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad al Alcalde.
Todo ello sin perjuicio de las atribuciones o facultades que el Alcalde pueda
delegarles.

Tercero.- La presente resolucion seré notificada a los Tenientes de Alcalde
prados.

nom

// Cuarto.- El presente acuerdo se publicard en el BOP, sin perjuicio de su
m- ada en vigor al dia signiente de la fecha del mismo.

Quinto.- De la resolucién se dari cuenta al Pleno en la sesién
pordinaria organizativa del Ayuntamiento.”

“El Sr. Alcalde- Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
hn Carlos Ruiz Boix, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 a) de
Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
dgmo en el articulo 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
e se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
nridico de las Entidades Locales,

ACUERDO

Primero.- Distribuir los servicios administrativos municipales en las
siguientes Areas:

AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA.

— Coordinacién y planificacion.
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— Relaciones institucionales.
- Medios de Comunicacion.

. AREA DE URBANISMO, ORDENACION DEL TERRITORIO, MEDIO
AMBIENTE Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

- Urbanismo y Ordenacion del Territorio: Planificacién
Urbanistica, actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen del suelo no urbanizable, ejecucion de los instrumentos de
planeamiento, érdenes de ejecucién de obras de conservacién y
mejora, disciplina urbanistica, concesioén de licencias de obra y de
primera ocupacién o utilizacién del edificio, concesion de licencias
de apertura de establecimientos para el desarrollo de actividades
comerciales.

- Patrimonio histérico.

- Puertos e Industria.

- Medio Ambiente: proteccion y prevencién ambiental.

- Vivienda.

. AREA DE ECONOMIA, IGUALDAD Y ATENCION AL CIUDADANO.

- Economia.

- Gestion Tributaria y Recaudacion.

- Gestion Catastral.

- Atencién al ciudadano.

- Igualdad y Asuntos Sociales.

- Servicios Sociales Comunitarios.

- Centro de Informacién de la Mujer.

- Residencia Municipal de la Tercera Edad.
- Atencién a Personas con Discapacidad.
- Viviendas Tuteladas.

- Salud.

. AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA.

— Nuevas Tecnologias y Centro de Proceso de Datos.
— Educacién.

— Fomento del Empleo.

— AMDEL.

— Prevencién de Riesgos Laborales.

— Consumo y OMIC.

— Servicio de Impulso a la descentralizacién.
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. AREA DE BIENES CULTURALES Y PROMOCION DE
ACTIVIDADES.

- Cultura.

- Turismo y Promocién de la Ciudad.
- Participacién Ciudadana.

- Fiestas.

- Juventud.

- Deportes.

- Archivo Municipal e Histdrico.

- Red de Bibliotecas.

- Universidad Popular.

. AREA DE SEGURIDAD Y TRANSPORTE.

— Policia Local y Seguridad Ciudadana.
— Proteccion Civil.

— Tréfico y Planificacion Viaria.

— Transporte Puiblico y Taxis.

— Mercadillo y Mercado.

'/"; AREA DE INFRAESTRUCTURAS, OBRAS Y SERVICIOS.
]

‘o — Obras y Servicios.

. — Limpieza.

i — Alumbrado Piblico.

' — Parques y Jardines.

— Montes Publicos.

— Playas.

— Agricultura, Ganaderia y Pesca.
— Cementerios.

Segundo.- Atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1.987, de 18
de septiembre, sobre Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caricter Nacional, y en virtud de las funciones de
asesoramiento juridico y fiscalizacién que le son legalmente atribuidas, el Area
de Secretaria General que comprende Actas y Certificados; Registro de
Asociaciones; Registro de Convenios Administrativos y Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y
Espacios Catalogados; Unidad de Transparencia; Direccién de la Administracién
Electrénica; Parejas de Hecho y Matrimonios Civiles; Custodia, Gestién y
levanza del Inventario General Consolidado del Ayuntamiento; Archivo
unicipal; Registro General Central y Descentralizado; Estadistica; Asesoria y
Defensa Juridica; Relaciones Externas; Contratacién y Patrimonio y Recursos
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Humanos y Régimen Interior (asesoramiento juridico preceptivo); el Area de
Intervencién de Fondos, que comprende los servicios econdmicos, asi como el
control y fiscalizacién de toda la gestién econémico-financiera y presupuestaria;

y el Area de Tesoreria: Gestién Tributaria; no pueden ser encajadas en ninguna

de las dreas concretas, y ejerceran sus funciones sobre todas y cada una de ellas,
en atencidn a sus respectivas competencias.

Tercero.- En aras a una mayor eficacia en la gestion de estos servicios,
podrén establecerse las secciones correspondientes dentro de cada una de las
areas creadas.

Cuarto.- Se procedera a notificar la presente resolucién a los servicios
implicados.

Quinto.- De la presente resolucién se dard cuenta al Pleno en la sesi6n
extraordinaria organizativa del Ayuntamiento.”

9,5.- Decreto n° 1.860, de fecha 16/0§/ZQl5, sobre delegaciones genéricas en los
Tenientes de Alcalde Presidentes de Areas.

“El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y
23.4 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como en los articulos 43.3 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

ACUERDO

Primero.- Efectuar en los Tenientes de Alcalde Presidentes de Areas las
delegaciones genéricas que a continuacién se relacionan, con sujecién a las
condiciones que se indican:

1. Al primer Teniente de Alcalde, D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, se le
asigna la delegacién genérica en los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Los servicios que comprende el Area de Urbanismo, Ordenacién
del Territorio, Medio Ambiente y Fomento de la Actividad
Econémica, excepto planificacién urbanistica y ejecucién de los
insrumentos de planeamiento por ser materia indelegable.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
- Direccién politica e impulso de los servicios
que integran su area.
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- Inspeccionar el funcionamiento de los
servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones
convenientes en cada caso, debiendo
comunicar a la Alcaldia las decisiones que, a
tal efecto, se adopten.

- Preparar, junto con la Secretaria General, los
asuntos que hayan de ser sometidos a
Dictamen de la Comisiébn Informativa
correspondiente.

- Comprobar el funcionamiento de las
delegaciones especiales conferidas por esta
Alcaldia adscritas a su Area y adoptar
conjuntamente con los respectivos delegados
las decisiones pertinentes asi como la
formulacién de propuestas a esta Alcaldia para
que adopte la Resolucién que proceda.

c) Asi mismo, se le delega la posibilidad de adoptar acuerdos o

- actos administrativos que pudieran tener efectos juridicos
frente a terceros. Si bien, dicha delegacidn la ejercera de forma
compartida con las competencias del Sr. Alcalde.

la segunda Teniente de Alcalde, D* Dolores Marchena Pérez, se le
asigna la delegacién genérica en los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Los servicios del Area de Bienes Culturales y Promocién de
Actividades.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
- Direccion politica e impulso de los servicios
que integran su 4rea.
- Inspeccionar el funcionamiento de los
servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones
convenientes en cada caso, debiendo
comunicar a la Alcaldia las decisiones que, a
tal efecto, se adopten.
- Preparar, junto con la Secretaria General, los
asuntos que hayan de ser sometidos a
Dictamen de la Comisién Informativa
correspondiente.
- Comprobar el funcionamiento de las
delegaciones especiales conferidas por esta
Alcaldia adscritas a su Area y adoptar
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conjuntamente con los respectivos delegados
las decisiones pertinentes asi como la
formulacién de propuestas a esta Alcaldia para
que adopte la Resolucién que proceda.

c) Asi mismo, se le delega la posibilidad de adoptar acuerdos o
actos administrativos que pudieran tener efectos juridicos
frente a terceros. Si bien, dicha delegacién la ejercerd de forma
compartida con las competencias del Sr. Alcalde.

3. A la tercera Teniente de Alcalde, D* Ménica Cérdoba Sanchez, se le asigna la
delegacién genérica en los siguientes términos:

2. AMBITO DE LA DELEGACION:
Los servicios del Area de Economia, Igualdad y Atencién al
Ciudadano.

a) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
- Direccién politica e impulso de los servicios
que integran su drea.
- Inspeccionar el funcionamiento de los
servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones
convenientes en cada caso, debiendo
comunicar a la Alcaldia las decisiones que, a
tal efecto, se adopten.
- Preparar, junto con la Secretaria General, los
asuntos que hayan de ser sometidos a
Dictamen de la Comision Informativa
correspondiente.
- Comprobar el funcionamiento de las
delegaciones especiales conferidas por esta
Alcaldia adscritas a su Area y adoptar
conjuntamente con los respectivos delegados
las decisiones pertinentes asi como la
formulacién de propuestas a esta Alcaldia para
que adopte la Resolucién que proceda.

¢) Asi mismo, se le delega la posibilidad de adoptar acuerdos o
actos administrativos que pudieran tener efectos juridicos
frente a terceros. Si bien, dicha delegacion la ejercerd de forma
compartida con las competencias del Sr. Alcalde. La
delegacién de la firma de 6rdenes de pago se realiza hasta un
importe maximo de 6.000 euros.
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4. Al cuarto Teniente de Alcalde, D. Oscar Ledesma Mateo, se le asigna la
delegacion genérica en los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Los servicios que integran el Area Juridico-Administrativa.
Coordinacion de RRHH en las empresas piiblicas.
Recursos Humanos y Régimen Interior.
Contratacién y Patrimonio.
Responsabilidad Patrimonial y Expedientes Sancionadores.

NN

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
- Direccion politica e impulso de los servicios
que integran su area.
- Inspeccionar el funcionamiento de los
servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones
convenientes en cada caso, debiendo
comunicar a la Alcaldia las decisiones que, a
tal efecto, se adopten.
- Preparar, junto con la Secretaria General, los
asuntos que hayan de ser sometidos a
Dictamen de la Comision Informativa
correspondiente.
- Comprobar el funcionamiento de las
delegaciones especiales conferidas por esta
Alcaldia adscritas a su Area y adoptar
conjuntamente con los respectivos delegados
las decisiones pertinentes asi como la
formulacién de propuestas a esta Alcaldia para
que adopte la Resolucion que proceda.

¢) Asi mismo, se le delega la posibilidad de adoptar acuerdos o
actos administrativos que pudieran tener efectos juridicos
frente a terceros. Si bien, dicha delegacién la ejercerd de forma
compartida con las competencias del Sr. Alcalde.

5. A la quinta Teniente de Alcalde Presidente, D Maria de las Mercedes
Serrano Carrasco, se le asigna la delegacion genérica en los siguientes
términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Los servicios del Area de Seguridad y Transporte.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
- Direccién politica e impulso de los servicios
que integran su drea.
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- Inspeccionar el funcionamiento de los
servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones
convenientes en cada caso, debiendo
comunicar a la Alcaldia las decisiones que, a
tal efecto, se adopten.

- Preparar, junto con la Secretaria General, los
asuntos que hayan de ser sometidos a
Dictamen de la Comision Informativa
correspondiente,

- Comprobar el funcionamiento de las
delegaciones especiales conferidas por esta
Alcaldia adscritas a su Area y adoptar
conjuntamente con los respectivos delegados
las decisiones pertinentes asi como la
formulacién de propuestas a esta Alcaldia para
que adopte la Resolucion que proceda.

¢) LAS ATRIBUCIONES RELACIONADAS NO
INCLUYEN LA FACULTAD DE RESOLVER NI ADOPTAR
ACUERDOS O ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
PUDIERAN TENER EFECTOS JURIDICOS FRENTE A
TERCEROS.

| sexto Teniente de Alcalde, D. José Antonio Rojas Izquierdo, se le
4 la delegacion genérica en los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Area de Infraestructuras, Obras y Servicios.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
- Direccién politica e impulso de los servicios
que integran su &rea.
- Inspeccionar el funcionamiento de los
servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones
convenientes en cada caso, debiendo
comunicar a la Alcaldia las decisiones que, a
tal efecto, se adopten.
- Preparar, junto con la Secretaria General, los
asuntos que hayan de ser sometidos a
Dictamen de la Comisién Informativa
correspondiente.,
- Comprobar el funcionamiento de las
delegaciones especiales conferidas por esta
Alcaldia adscritas a su Area y adoptar
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conjuntamente con los respectivos delegados
las decisiones pertinentes asi como la
formulacién de propuestas a esta Alcaldia para
que adopte la Resolucion que proceda.

¢) LAS ATRIBUCIONES RELACIONADAS NO
INCLUYEN LA FACULTAD DE RESOLVER NI ADOPTAR
ACUERDOS O ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
PUDIERAN TENER EFECTOS JURIDICOS FRENTE A
TERCERGQOS.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los Tenientes de Alcalde
afectados para su debida aceptacion. La aceptacion podra realizarse mediante
escrito dirigido al Sr. Alcalde y presentado en la Secretaria General o
verbalmente ante la Secretaria General de la Corporacién.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de
su entrada en vigor desde el dia siguiente de la fecha del mismo.

Cuarto.- De la resolucion se dara cuenta al Pleno en la sesién
extraordinaria organizativa del Ayuntamiento.”

‘./l. Decreto n° 1.861, de fecha 16/06/201 nbre relacion de delegacione

!ﬁ-‘ ificas en Concejale

if
/ “De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en
ps articulos 43.5.b) y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
pl que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

ACUERDO

| Primero.- Efectuar en los/as Concejales que se indican las delegaciones
especificas que a continuacién se relacionan, con sujecidn a las condiciones que,
asi mismo, se establecen:

1. A D Belén Jiménez Mateo, se le asigna la delegacién especifica en los
siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Servicios incluidos en el Area Juridico-Administrativa;
-Educacioén.

-Fomento del Empleo.
-AMDEL.



-Consumo y OMIC.,

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
Direccién politica de los servicios que se le delegan.

2. AD. Antonio David Navas Mesa, se le asigna la delegacion especifica en
los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Servicios incluidos en el Area de Bienes Culturales y Promocién
de Actividades:
- Fiestas.
- Deportes.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
Direcci6n politica de los servicios que se le delegan.

3. AD. José David Ramos Montero, se le asigna la delegacién especifica en
los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Servicios incluidos en el Area de Bienes Culturales y Promocién
de Actividades:
- Participacion Ciudadana.
— Juventud.
- Universidad Popular.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
Direccion politica de los servicios que se le delegan.

. A D?* Maria Teresa Benitez Sanchez, se le asigna la delegacion especifica
en los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Servicios incluidos en el Area de Economia, Igualdad y Atencién al
Ciudadano.

— Igualdad y Asuntos Sociales.

— Servicios Sociales Comunitarios.

— Centro de Informacion de la Mujer.

— Residencia Municipal de la Tercera Edad.

— Viviendas tuteladas.

— Salud.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN
Direccién politica de los servicios que se le delegan.

35



Segundo.- Notificar la presente resolucién a los/las Concejales afectados
para su debida aceptacion. La aceptacién podrd realizarse mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde y presentado en la Secretaria General o verbalmente ante
la Secretaria General de la Corporacion.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de
su entrada en vigor desde el dia siguiente de la fecha del mismo.

Asi mismo, se dard cuenta de la misma al Pleno Municipal en la sesién
extraordinaria del pleno organizativo.” :

7.- Decreto n°® 1.862 fi 1 201 I ! ion ifi
| i f n los Tenien Al

“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en
los articulos 43.5.c) y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales,

ACUERDO

Primero.- Efectuar en los/as Tenientes de Alcalde que se indican, las
l¢paciones especificas en las barriadas que a continuacién se relacionan, con
suj¢qion a las condiciones que, asi mismo, se establecen:

1. A D. Juan Manuel Ordéfiez Montero, se le asigna la delegacion
especifica en los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Barriadas:
-Estacién de San Roque.
-Taragnilla.
-Miraflores.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
Todas las facultades delegables del Alcalde circunscritas al ambito
territorial de la barriada.

2. A D Moénica Cérdoba Sanchez, se le asigna la delegacion especifica en
los siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Barriadas:
-Puente Mayorga.
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-Campamento.
-Guadarranque.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
Todas las facultades delegables del Alcalde circunscritas al dmbito
territorial de la barriada.

3. A D. Oscar Ledesma Mateo, se le asigna la delegacion especifica en los
siguientes términos:

a) AMBITO DE LA DELEGACION:
Barriadas del Valle del Guadiaro:
-Guadiaro.

-Pueblo Nuevo de Guadiaro.
-Torreguadiaro.

-San Enrique.

- Sotogrande.

b) FUNCIONES QUE SE DELEGAN:
Todas las facultades delegables del Alcalde circunscritas al 4mbito
territorial de la barriada.

pgundo.- Notificar la presente resolucion a los/las Concejales afectados
suj debida aceptacién. La aceptacion podrd realizarse mediante escrito

g al Sr. Alcalde y presentado en la Secretaria General o verbalmente ante
rtaria General de la Corporacién.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de
entrada en vigor desde el dia siguiente de la fecha del mismo.”

Decreto n® 1.863, de fecha 16/06/2015, sobre nombramiento de lo
bros de la Mesa de Contratacidn.

“De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional 2% apartado
del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, asi como
el articulo 79 del Reglamento en materia de contratacion en vigor,

ACUERDO

Primero.- Nombrar como miembros de la Mesa de Contratacién a los
siguientes sefiores:

Presidente: D. Juan Carlos Ruiz Boix
Miembros: - D. Oscar Ledesma Mateo.
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- D. Juan Manuel Ordéiiez Montero.

- D Monica Cordoba Sanchez.

- D? Maria de las Mercedes Serrano Carrasco.

Sra. Interventora de Fondos: D® Rosa Maria Pérez Ruiz.
Sra. Secretaria General: D® Ana Niiiflez de Cossio.

Secretaria de la Mesa.- D? Teresa Santillana Sanchez.

Segundo.- Del presente acuerdo se debera dar cuenta en la préxima sesién
extraordinaria de organizacion del Ayuntamiento.”

9.9.- Decreto n° 2,028, de_fecha 25/06/2015, sobre constitucién de los Grupos
Municipal

“Vistos los escritos recibidos por los diferentes partidos politicos, conforme
a lo dispuesto en el articulo el articulo 73.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 23 y 24 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y
jrtud de la facultad que me confiere el articulo 21.1 s) de la Ley 7/85, de 2 de
reguladora de las Bases de Régimen Local,

ACUERDO
Primero.- Constituir los siguientes Grupos Municipales:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

TUAN CARLOS RUIZ BOIX
MONICA CORDOBA SANCHEZ
AN MANUEL ORDONEZ MONTEROQ
LORES MARCHENA PEREZ
SCAR LEDESMA MATEOQ
RiA DE LAS MERCEDES SERRANO CARRASCO
OSE ANTONIO ROJAS IZQUIERDO

MARIA TERESA BENITEZ SANCHEZ
ANTONIO DAVID NAVAS MESA
BELEN JIMENEZ MATEO
JOSE DAVID RAMOS MONTERO

La portavoz de Grupo Municipal Socialista serd Dfia, Maria de las Mercedes
Serrano Carrasco, siendo sustituida ésta por D, Juan Manuel Ordéfiez Montero.
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El Régimen y Quérum establecido para la adopcién de acuerdos que adopte el
Grupo con consecuencias en su actuacmn Corporativa sera de la mayoria simple

los mi resen nl in i

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR:

MARINA GARCIA PEINADO

CARLOS MESCUA VELLIDO

FRANCISCO JAVIER BARBERAN IBANEZ
MARITA DE LOS ANGELES CORDOBA CASTRO
RAMON ARANDA SAGRARIO

LUIS NAVARRO SAMPALO

La portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular sera D? Marina Garcia
Peinado, siendo sustituida ésta por D. Ramdn Aranda Sagrario.

El Régimen y Quérum establecido para la adopcién de acuerdos que adopte el
Grupo con consecuencias en su actuacion Corporativa serd “[...] consenso y, de

no ser éste posible, lo hard por acuerdos mayoritarios de los asistentes que, una
vez adoptados, obligardn politicamente a todos sus miembros.”

ﬂ 7 GRUPO MUNICIPAL DE “SAN ROQUE, Sf SE PUEDE”

REYES FERNANDEZ TIRADO
DIA AMADO RODRIGUEZ

avOzZ del Grupo Municipal “San Roque, si se puede” sera D, José Reyes
: ado, siendo sustituido éste_por D? Claudia Amado Rodriguez,

Quérum establecido para la adopcién de acuerdos que adopte el
(] po con consecuencias en su actuacion Corporativa sera por unanimidad de
gu$ miembros.

GRUPO MUNICIPAL ANDALUZ DE SAN ROQUE

|

éJAN JOSE SERVAN GARCiA

£l portavoz del Grupo Municipal Andaluz de San Roque sera D. Juan José
ervan Garcia,

Clﬂ'\ =)

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO INDEPENDIENTE DEL VALLE DEL
GUADIARO
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JESUS MAYORAI MAYORAL

El portavoz del Grupo Municipal del Partido Independiente del Valle del
Guadiaro serd D, Jesdis Mayoral Mayoral.

Segundo.- Notificar el presente decreto a los Portavoces de los distintos
Grupos Municipales constituidos para su conocimiento.

Tercero.- Del presente decreto se dard cuenta al Pleno de la Corporacién
en la primera sesién plenaria extraordinaria organizativa que se celebre en
cumplimiento del articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”
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