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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA LICITACION DEL CONTRATO DE
GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE “UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA CON TERAPIA
OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA DE SAN ROGUE”.

PRIMERO.- OBJETO DEL CONTRATO.

Es objeto del contrato la concesion administrativa del Servicio de Gestioén de la Unidad de
Estancia Diurna, con Terapia Ocupacional, para personas con discapacidad psiquica de San
Roque. El Servicio se prestara en las instalaciones existentes para dicho fin en la finca “VILLA
CARMELA", en |a Barriada de Puente Mayorga, San Roque.

SEGUNDO.- USUARIOS Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO.

El Servicio de Centro de Dia para personas con discapacidad psiquica en situacién de
dependencia esta destinado a aquellas personas que, por su gravedad y necesidad de atencion
continuada, no pueden ser atendidas por su entorno familiar durante el dia; o aquellas que debido
a su discapacidad no pueden integrarse, transitoria o permanentemente, en un medio laboral
especial o normalizado, en cuyo caso se denomina Servicio de Centro de Dia con Terapia
Ocupacional.

Considerando las caracteristicas de las instalaciones donde se prestara el Servicio, asi como la
normativa vigente en esta materia, la capacidad asistencial del Recurso es de 30 personas.

Este Servicio ofrece atencion integral y especifica durante el periodo diumo. Las personas
usuarias deben tener garantizada la disponibilidad de los servicios de comedor y transporte,
adecuados a las caracteristicas de sus necesidades, asi como la atencién sanitaria especializada
y psico-social. Ademas, contaran con una programacién detallada e individualizada en fa que se
fijaran los objetivos a alcanzar, la metodologia a seguir y su evaluacion.

En el caso de la Unidad de Estancia Diurna con terapia ocupacional, a través de la realizacion de
tareas prelaborales u ocupacionales, se pretende fa integracién social y, en su ¢aso, laboral de las
personas destinatarias, mejorar su adaptacion personal y social, normalizar sus condiciones de
vida y, cuando sea posible, habilitarles laboralmente garantizando su igualdad de oportunidades.

Este servicio garantiza una asistencia minima de 39 horas semanales, 5 dias a la semana y 11
meses al afo.

Los servicios y atenciones que se han de prestar en la Unidad de Estancia Diurna, asi como las
caracteristicas y condiciones en las gue se proporcionaran los mismos, seran todos aquetlos
exigidos por la normativa reguladora del funcionamiento de estos centros:

— Ley 1/1.999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia, regula en el Capitulo iil del Titulo V, los Servicios Sociales Especializados
de atencion especifica a personas con discapacidad (BOJA n° 43, del 17 de abril de
1999).

_  Decreto 87/1996, de 20 de febrero, por el que se regula la autorizacion, registro,
acreditacién e inspeccién de los servicios sociales de Andalucia, modificado por el
Decreto 102/2000 de 15 de marzo (BOJA n° 33 de 18 de marzo de 2000).

— Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula el registro de Entidades,
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‘Servicios y Centros de Servicios Sociales.

- Orden de 1 de julio de 1997, por la que se regula la acreditacion de los centros de
atencion especializada a las personas mayores y personas con discapacidad (BOJAN®
81, de 15 de julio de 1997).

— Orden de 28 de julio de 2000, por la que se regulan los requisitos materiales y
funcionales de los servicios sociales de Andalucia y se aprueba el medelo de solicitud
de las autorizaciones administrativas (BOJA n® 102, de 5 de septiembre de 2000).

—  Orden de 6 de mayo de 2002, por la que se regula el acceso y el funcionamiento de los
pragramas de Estancia Diurna y Respiro Familiar en Andalucia.

—  Orden de 7 de mayo de 2002, por la que se regula la financiacién de los programas de
estancia diurna y respiro famitiar. '

— Orden de 13 de mayo de 2005, de modificacién de las de 6 y7 de mayo de 2002, por la
que se regula el acceso, el funcionamientc y la financiacion de los programas de
estancia diurna y res_piro familiar.

—  Orden de 3 de julio de 2008, de modificacion parcial de la de 1 de julio de 1997, por la
que se regula la acreditacion de los centros de atencion especializada a las personas
mayores y personas con discapacidad (BOJA n° 142, de 25 de julio de 2006).

— Orden de 31 de octubre de 2007, por la que se modifica la de 30 de agosto de 1996,
por la que se regula la concertacion de plazas con centros de atencion especializada
para los sectores de personas mayores y personas discapacitadas.(BOJA n® 221, de 9
de noviembre de 2007). :

El servicio de gestién de la unidad de Estancia Diura se regira también por lo dispuesto en el
presente Pliego, por la normativa de contratacion aplicable a las Administraciones Publicas y por
la normativa especifica de aplicacién a este tipo de Centros.

El edificio destinado a la prestacién del Servicio de Unidad de Estancia Diurna con Terapia
Ocupacional se encuentra finalizado de cbras y pintado a la espera de ser dotado con el
equipamiento necesario, cuyo detalle se adjunta al presente- Pliego como Anexo.

La inversion necesaria para hacer frente a las necesidades de equipamiento recae sobre el
adjudicatario del contrato. Los licitadores que concurran asumen y aceptan, per el hecho de
concurrir, que dicha inversion debe ser integramente a cargo de ellos.

TERCERO.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

A) Seran obligaciones del adjudicatario:

1 - Dotar al Centro destinado a Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional para personas
con discapacidad psiquica de San Roque de todos los recursos materiaies que se detaiian en el
Anexo | {(Relacidon de Equipamiento) de este Pliego.

2.- Una vez adjudicado el Servicio, este Ayuntamiento solicitara a la Consejeria para la lgualdad y

Bienestar Social de la Junta de Andalucia el cambio de titularidad de la Gestion del Servicio.
Paralelamente a dicho tramite, la empresa adjudicataria se compromete a realizar todas las

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD 2



It Ry 2raaimicnme
i Sam Royur

gestiones necesarias para presentar ante dicha Consejeria la solicitud de Autorizacion de
Funcionamiento; y para la obtencién de la Acreditacién del Centro-a su nombre, confarme a lo
dispuesto en la normativa autondmica vigente, debiendo remitir una copia de ambos documentos
una vez obtenidos a este Ayuntamiento para su constatacion. La titularidad de la propiedad del
inmueble y del suelo sera en todo momento del Ayuntamiento de San Roque.

3. Dotar al Centro de personal necesario para la prestacion de los servicios, segin contempla la
normativa vigente para este tipo de Servicios. :

4.- Facilitar el acceso y la informacién que sea requerida a los representantes del Ayuntamiento
designados al efecto para la supervision del cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario.

5.- Prestar el Servicio con la continuidad convenida vy garantizar a los usuarios el derecho a
utilizarle en las condiciones establecidas y mediante el abono, en su caso, de la contraprestacion
economica comprendida en las tarifas aprobadas; todo ello conforme a [a legislacion vigente que
regula la prestacion de este tipo de Centres y/o Servicios.

6.- Destinar las instalaciones municipales para el uso al que estan afectadas.

7 - Cuidar de! buen orden de! Servicio, pudiendo dictar las oportunas instrucciones, sin perjuicio de
los poderes de policia a los que se refiere el art. 255 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos de! Sector Publico.

8.- Mantener el adecuado mantenimiento de todas las instalaciones del Centro de conformidad
con ia normativa autonémica que sea de aplicacion y reponer cuantos elementos del mobilidgrio &
instalaciones en general sean necesarios para dar un servicio adecuado y de calidad.

9.- Garantizar el cuidado, la atencién material y personal y seguridad de los usuarios, respetando
sus creencias y derechos individuales.

10.- Cumplir con todas las obligaciones legales en materia laboral, de seguridad social, de
seguridad e higiene en &l trabajo, y fiscales conforme a la normativa vigente en cada momento.
El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario no implicara responsabilidad
alguna para el Ayuntamiento de San Roque. : :

11.- Asumir el pago de los suministros de agua, energia eléctrica, teléfono, recogida de residuos y
limpieza de las instalaciones y cualquier otro gasto derivado del suministro de equipamiento y la
gestién del servicio contratado.

12.- Disponer en todo momento de los medios materiales y de personal suficiente y técnicamente
cualificado para realizar una prestacion del servicio satisfactoria.

13.- Suscribir las pdlizas de seguros suficientes para cubrir todo tipo de riesgos del edificio y
enseres, tanto en continente como én contenido, que garanticen su reposicion en caso de
siniesiro y fuerza mayor, asi €Omo la responsabilidad civil suficiente y las posibles
indemnizaciones por dafios que se causen a terceros como consecuencia de las actuaciones que
requiera el desarrollo del servicio.

14 .- No efectuar discriminacion alguna en la admision de los usuarios por razoén de nacionalidad,
sexo, religion y creencia.
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15.- Custodiar en el Centro y poner a disposicion del personal inspector, designado por el
Ayuntamiento de San Rogue al efecto, entre otros que pudieran requerirse para la comprobacion
del buen funcionamiento del servicio, los siguientes documentos que tendran carécter de
reservados:

a) Ficha individualizada y actualizada de cada usuario.

b) Libro actualizado de altas y bajas de los usuarios con hojas numeradas.

¢) El Libro de registro del personal actualizado. ‘

d) Contratos realizados con los usuarios.

e) Libro individualizado y paginado de incidencias.

f) Programacion individualizada de atencion al usuario.

g) Programa de actividades.

h) Reglamento de Régimen Interno.

) Libro de Sugerencias y Reclamaciones.

h) Otros que se estime necesario requerir, que guarden relacion con el funcionamiento del
Servicio, y aquellos otros que contemple la normativa vigente para estos Centros y Servicios.

16.- Procurar el respeto en todo momento de la intimidad de los usuarios, respetar la normativa
sobre proteccién de datos de caracter personal y guardar secreto profesional en aquellas materias
que asi proceda. La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del
contrato, tal y como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, estdn obligados en su calidad de
encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del (Organo de confratacién), el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi
como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos se encuentren en vigor a la
adjudicacién def contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

17 - La entidad adjudicataria debera garantizar los derechos legalmente reconocidos a las
personas usuarias del centro, recogidos n la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las
personas con discapacidad en Andalucia, y en la Ley 39/2008, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia, sin perjuicio de ias limitaciones existentes en virtud de resolucion judicial y el
respeto a la dignidad de [a persona.

18.- Disponer de un libro de reclamaciones a disposicién de los usuarios y sus familias.

19.- Realizar las posibles futuras obras necesarias para gue el edificio pueda destinarse al fin al
que estd obligado su destino, previa notificaciéon y visto bueno del érganc competente del
Ayuntamiento de San Roque. En todo caso revertiran a la Administracion propietaria todos los
bienes y derechos inherentes a la concesion y los que sean de imposible separacion sin deterioro
apreciable del mismo. —

20.- Los trabajos del adjudicatario estaran dirigidos por un Director/a que tendra la representacion
del adjudicatario, ante el Ayuntamiento de San Roque y estara facultado para tomar toda clase de
decisiones en nombre de aquel, sera de su responsabilidad la seguridad y salud de los trabajos
contratados.

21.- Todo el personal que frabaje en el edificio, incluso en las empresas auxiliares y
subcontratistas, debera estar asegurado de accidentes de trabajo y dado de alta en la Seguridad
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Social y Mutualidades comespondientes, conforme a la normativa vigente, por cuenta del
Adjudicatario, lo que en cualguier momento podra comprobar el Responsable del contrato y/o el
Ayuntamiento de San Rogue exigiendo la exhibicién de todos los documentos pertinentes,
respecto de cuantos se encuentren trabajando en los servicios.

El Ayuntamiento de San Roque gueda relevado por del Adjudicatario de cualquier responsabilidad
derivada del incumpiimiento de la legislacion laboral que afecte al personal que intervenga en el
servicio.

22 - El Adjudicatario aportara el material, maquinaria y demas medios auxiliares que sean
necesarios, durante toda la vigencia del contrato.

23.- E! contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el presente
pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

24 - La ejecucion del servicio al que esta vinculado el contrato se realizara a riesgo y ventura del
Adjudicatario. Sera obligacion del Adjudicatario indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen, por si o por personal o medios dependientes del mismo, a las personas usuarias objeto
de atencién, asi como a terceros, y como consecuencia de las operaciones que requiera la
gjecucion del contrato.

25.- Cumplir con las posibles mejoras propuestas en la memoria de gestion del servicio.

B) Seran derechos del Adjudicatario:

1.- Ocupar el Enmuebire objeto de la presente concesion administrativa y gestionar el Centro
denominado: Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional para personas con
discapacidad psiquica de San Roque.

2 . Desarrolla las actividades y servicios para los que se llevan a cabo la concesion.

C) Seran derechos y obligaciones del Ayuntamiento de San Roque:

1.- El Ayuntamiento de San Roque queda obligado a mantener al concesicnario en el uso y
disfrute del derecho concedido, e indemnizarle en los supuestos que proceda.

2 - Corresponde al Ayuntamiento de San Roque las labores propias de Fiscalizacion, evaluacion y
Seguimiento del Servicio, a fin de garantizar que el mismo se presta correctamente.

3.- Corresponde al Ayuntamiento de San Roque las prerrogativas legalmente establecidas.
CUARTO. DESIGNACION DE USUARIOS.

Cuando se trate de plazas concertadas la designacion de las personas usuarias de las plazas
objeto del servicio contratado se lievara a cabo por laDelegacion Provincial de la Consejeria para
ia Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia de conformidad con la normativa vigente
en la materia de Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia. ,
Si se trata de plazas libres/privadas, sera la empresa adjudicataria la encargada de asignar las
plazas; teniendo en este supuesto prioridad las solicitudes de ingreso de personas de San Roque.
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QUINTO. TARIFAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3y en la disposicion adicional segunda de la Orden
de 30 de agosto de 19€6, por la que se regula la concertacién de plazas con Centros de atencién
especializada para los sectores de personas mayores y personas con discapacidad, los costes
seran actualizados reglamentariamente con efectos del dia primero de cada ario en funcion del
indice de Precios al Consumo del afio anterior.

Igualmente, la Orden de 7 de mayo de 2002, por la que se regula la financiacion de los programas
de estancia diurna y respiro familiar, establece que los precios seran actualizados con efectos del
dia primero de cada afio, en funcion del indice de Precios al Consumo del ejercicio anterior,;

siendo los mismos aprobados y publicados anualmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

El coste/plaza concertada y no concertada, se regira por tanto conforme a las tarifas que en cada
momento se encuentren vigentes y sean aprobadas por la Consejerfa para la Igualdad y el
Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

SEXTO. REGIMEN DE PAGOS DE LOS USUARIOS POR EL SERVICIO PRESTADO.

Abono por los usuarios. _

| as aportaciones de los/as usuarios y sus posibles bonificaciones seran las recogidas en la Orden
de 8 de mayo de 2002, por ia que se regula-el acceso y el funcionamiento de los programas de
estancia diurna y respiro familiar, asi como las modificaciones gue posteriormente se puedan
publicar; fanto para las plazas concertadas como para las que no o estén. '

La aportacion de los usuarios, tanto de plazas concertadas como privadas, no podra superar el
porcentaje que normativamente sea exigible a lo largo del periodo de la prestacién del Servicio.
Para el calculo de las aportaciones de los usuarios, se aplicaré este porcentaje sobre [a totalidad
de sus ingresos liquidos, excluidas ias pagas extraordinarias.

{ os usuarios del Servicio abonaran al concesionario de modo directo el importe de a tarifa de
modo el importe de la tarifa correspondiente, no pudiendo superar en caso algunc el coste
establecido cada afio para la plaza/dia/mes.

El concesionario quedara obligado a recabar del usuario la parte correspondiente de su
participacién en el coste del Servicio para lo que debera obtener de las personas usuarias la
justificacion documental que permita el calculo y la actualizacion anual de sus ingresos
econémicos, asi como cuando se produzea la variacion de éstos.

Asimismo, el concesionario debera notificar al usuario la cucta mensual a ahonar por el Servicio,
asi como la Bonificacion de la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Social de {a Junta de
Andalucia, en el caso de las plazas concertadas. -

El concesionario queda obligado a la realizacién de las liquidaciones mensuales de estancias de
las plazas concertadas; de conformidad con la legislacion vigente, asi como a la remisién de las
mismas a la Consejeria para la lgualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia, dentro de
los diez primere dias naturales siguientes al mes que corresponda la liquidacion.

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD 6



W e TEoRe

SEPTIMO. FEINANCIACION DEL SERVICIO.

la prestacién de los distintos servicios y actividades necesarias para el funcionamiento de la
Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupacional seran financiadas integramente por el
adjudicatario, con independencia de los fondos provenientes del Concierto de plazas realizado con
la Consejeria para la Igualdad y el Bienestar Sociai de la Junta de Andalucia; asf como por las
aportaciones correspondientes que tengan que realizar [os usuarios.

El Ayuntamiento de San Roque no asume coste alguno para ia prestacion del Servicio.
OCTAVO. SCLVENCIA TECNICA.

1 - Sistema de control de calidad. El centro estara sometido a un Sistema de control de calidad.

En el centro debera existir un “Comité de Calidad” que ejercera las funciones de velar por la
Calidad en la prestacién de los Servicios, formulando, ademas, propuestas de mejora de la
atencion qgue se presta en el centro, creando los instrumentos necesarios para el buen fin de ios
mismos. Este comité estara compuesto por, al menos, cinco miembros, todos ellos personal del
centro, siendo presidido por el Director/a o respensable Técnico del Centro.: - :
Los estandares de calidad a seguir son los publicados en la Orden de 5 de julio de 2007. por la
gue se establece el sistema de evaluacion externa de la calidad de los centros residenciales y de
dia para personas con discapacidad propios, concertados y conveniados con la Consejeria para la
Igualdad y el Bienestar Social de la Junta de Andalucia.

2.- Las emprésas licitadoras han de estar inscritas en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios. de Servicios Sociales de la Junta de Andalucia.

3. La solvencia técnica y profesional se acreditard también mediante la presentacion de
documentacion que acredite que la empresa ha llevado a cabo la gestion de prestaciones iguales
y/o similares al objeto del presente contrato, destacando la ejecucion de obras singulares, centros
gestionados, metodologia utilizada, sistema de formacion del personal, sistema de control de
calidad utilizados y cualesquiera ofros extremos que acrediten la capacidad y solvencia en la
gestién de centros similares de caracter social o asistencial en el curse al menos de un afio; y en
todo caso, segun lo establecido en la legislacion vigente en matera de Contratos del Sector
Publico.

NOVENO. MEDIOS APORTADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

Para [a prestacién de los Servicios Publicos objeto del presente contrato, el concesionario
obtendra la cesién para uso privativo del inmueble y medios patrimoniales de titularidad del ilmo.
Ayuntamiento de San Roque. En cualquier momento, por razones de interés social o utilidad
publica, el limo. Ayuntamiento de San Roque podra recuperar por si mismo la plena disponibilidad
mediante el oportuno expediente de rescate de la concesidn, con indemnizacién al concesionario,
en caso de ser procedente, conforme a lo dispuesto para el Estado porla Ley y el

Reglamento que regulan los Contratos del Sector Plblico y la Ley de Patrimonio de la

Comunidad Auténoma de Andalucia. _
E! adjudicatario se obliga a conservar en buen estado de uso y a no disponer de los bienes que en
virtud de! presente contrato le han sido concedidos.

El adjudicatario se obliga asimismo a devolver, una vez finalizada la vigencia de la concesion, al
Ayuntamiento tanto los bienes cedidos en uso como aquellos adquiridos por el adjudicatario para
el centro y que hayan sido valorados para la seleccion del concesionario, en perfecto estado de
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utilizacion, a salvo de los deterioros producidos por el uso normal de tales bienes siempre que no
impidan su utilizacion.

E| concesionario suscribirda una pdéliza de seguro de dafios materiales, tanto del inmueble como de
su equipamiento, que cubra todas las posibles eventualidades, incluida la total destruccién del
inmueble y de responsabilidad civil. ‘

DECIMO: REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

las infracciones que puede cometer el concesionario se clasificaran en leves, graves y muy
graves, atendidas las circunstancias, intencionalidad y el perjuicio que se ocasione al Servicio, sus
instalaciones o a los usuarios; y en cuanto se refiera al cumplimiento de los horarios, regularidad
en el Servicio, relacion de la empresa y sus entidades con el pablico y cuaiquier otro extremo gue
implique incumplimiento del presente pliego. :

Se consideran infracciones leves:

- Elincumplimiento del deber de comunicar a la Administracién en forma y plazo lo previsto
en este Pliego; siempre y cuando la comunicacion gue proceda se comunigue antes del
requerimiento de la Administracion, siendo grave después.

- Las pequefias deficiencias en las oficinas, servicios y dependencias de la concesion. Las
infracciones leves de normas laborales, tributarias o administrativas.

- Las conductas que impliquen descuido y de las que no se deriven dafios.

_ Las demas no previstas expresamente como graves o muy graves y gue concuiquen de
algtin modo las condiciones establecidas en este Pliego en perjuicio leve del Servicio; o produzcan
falta decoro en la prestacion personal; o las meras desentonaciones con los usuarios.

Se consideran infracciones graves:

- Las infracciones graves de normas laborales, tributarias o administrativas.

- Las deficiencias graves en las oficinas, servicios y dependencias de la concesion. La
desobediencia

_Alas ordenes de la autoridad municipal. . :

- El incumplimiento de acuerdos 0 decisiones municipales sobre variaciones de detalle del
Servicio. ‘ .

- La conducta negligente de la que se deriven dafios de escasa entidad para el Servicio, la
administracién o los usuarios.

- Retraso injustificado en la prestacion de servicios o trabajos a los usuarios, conforme a lo
contemplade en este Pliego. '

- Trato incorrecto a los usuarios, asi como al personal de la Administracion cedente.

- No facilitar a la Administracion las tareas de inspeccion y control del Servicio.
La demora en el cumplimiento de obligaciones, de cualquier indole, de las establecidas en el
Pliego para las que este previsto un plazo o asi se le sefiale por el Ayuntamiento de San Rogue.

- La reiteracion de faltas leves. -

Se consideran infracciones muy graves:
- La interrupcion injustificada o sin previa aviso del servicio, aun cuando sea de caracter
individual'salvo extrema urgencia de la medida.
- La percepcién de tarifas, {asas 0 derechos sin cumplimiento de las normas de aplicacion.
- La conducta negligente y las acciones y/o omisiones dolosas que interfieran o alteren la
regularidad del servicio o produzcan dafios a las instalaciones o perjuicios y ‘
dafios a los usuarios.
- La obstruccién a la tarea de inspeccion y control por parte de la Administracion Municipal.

- Irregularidades inadmisibles en la prestacion del servicio con arreglo a las condiciones del
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Pliego.

- El incumplimiento de las oOrdenes de modificacion del servicio dadas por la
Administracion.

— La reiteracién de faltas graves.

Las sanciones que se aplicasen al concesionario, con independencia de las que procediesen
en funcién de otras normativas vulneradas, seran las siguienies:

- Para las infracciones leves se podran imponer multas entre 30 y 500 €, atendidas las
circunstancias concurrentes. '

_ Para las infracciones graves se podran imponer multas de 501 a 2.500 €, a tenor de la
importancia y consecuencias de lo infraccion.

- Para las infraccicnes muy graves, se podran imponer multas entre 2.501 € a5.000 €
Se impondran dichas sanciones salvo cuando proceda el secuestro o la declaracion de caducidad
de la concesion por comision de faltas graves o muy graves, en lo supuestos establecidos en &l
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y con las consecuencias y procedimiento
que se establece en los arts. 133 y siguientes del citado Reglamento.
Los importes de las sanciories podran hacerse efectivos mediante deduccion en la retribucion del
concesionario por cualquier concepto, practicandose las liquidaciones que procedan,
respondiendo igualmente la fianza depositada por el concesionario de su efectividad.
Elio sin perjuicio de las indemnizaciones o que tengo derecho la Administracion por los dafios y
perjuicios ocasionados por las demas e incumplimientos del contratista, de los que asimismo
responder la fianza depositada. .
- Para la aplicacion de las sanciones se seguiran las normas que para la tramitacién de
procedimientos sancionadores resulten aplicables a las Entidades Locales.

UNDECIMO.- INFORMACION Y PUBLICIDAD.

Ef concesionario debera hacer constar en toda la informacion y publicidad de las actividades del
Centro, la propiedad del Ayuntamiento de San Roque y la concertacién con la Conseijeria para la
Igualdad y Bienestar Social de Ia Junta de Andalucia.

DUODECIMO.- INSPECCION Y CONTROL.

El concesionaric debera cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar as oportunas
instrucciones sin perjuicio de las facultades de inspeccién y control que corresponden a la
Administracién, cuycs representantes podran visitar el Centro en cualguier momento para
constatar que tanto sus instalaciones como la dotacién del personal y la prestacion de servicios,
se ajusta a lo estipulado y a Ia normativa en vigor de.la Administracion Autondmica.
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: ANEXO.
PROYECTO DE EQUIPAMIENTO UNIDAD DE ESTANCIA DIURNA CON TERAPIA
OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA DE SAN ROQUE.

1.- Bafios:
-~ 10 taquillas
— 1grua
1 “torito”
2 sillas adaptadas de bafio

2.- Zona de Rehabilitacion:
— 1 paraleias
—~ 1 escalerillas de dedos
— 1 muelle circulacion de munecas
— 1 rueda dé hombros '
~ 1 carro de juegos de psicomotricidad
— 1 conjunto de elementos de gimnasia de mantenimiento

3.- Saldn Polivalente:
~ 8 mesas de 4 comensales
~ 32 sillas con reposabrazos-apilables
- 1 armario
- 2 sofés
— 10 sillones orejeros
- 1 equipo de musica

4.- Comedor:
— 8 mesas cuadradas
— 32 sillas con reposabrazos
— 1 armario salén
— 1 televisor de 50 pulgadas

5.- Cocina:
— 1 composicién de cocina industrial
— 1 frigorifico
— 1 microondas
— 1 mueble cafetero
~ 1 camara frigorifica
— 1 lavavajillas industrial
— 2 camareras

6.- Almaceén:
— 4 metros de estanterias de acero inoxidable

7 .- Enfermeria y Administracion:

— 1 mesa de director
- 1 sillén de director

BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD - 10



i AYHNENARRE
e Lam itoan

— 2 sillas confidentes

— 1 armaric compuesto de 3 metros de largo
— 1 camilla

— 1pesc

— 1 biombo

— 1 carro pastillero con accesorios

— 1 pulsémetro

— 1 maletin de emergencias

8.- Salén de Terapia Ocupacional:
— 4 mesas de juegos
- 16 sillones
— 1 armario de tres metros de largo
— B mesas de ordenadores
— 6 ordenadores
— @ sillas

9.- Sala de Tratamiento:
— armarios
— 4 mesas de juegos
— 1 conjunto de métodos para entrenamiento cognitivo
— 16 sillas con reposabrazos.

10.- Otros Complementos:
— 2 bancos de jardin
— 10 papeleras
— 10 percheros
—~ 2 mesas de terraza
-~ 12 sillas
— cuadros
— tableros informativos
— maceteros
- efc

;:WMSan Roque a 3 de mayo de 2012
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ILTRE. AYTO. SAN ROQUE. AREA DE INDUSTRIA,CONTRATACION Y PATRIMONIO.

BIENESTAR SOCIALE IGUALDAD



