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CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Eldmbito funcional y territorial del presente Convenio Colectivo se extiende
atodo el de la actividad propia del Obispado Cadiz y Ceuta en la provincia de Cadiz,
realizada en todos sus centros, dependencias, y servicios de €l dependientes.
Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que, con relacion juridico laboral, preste
sus servicios en el Obispado Cddiz y Ceuta, asi como sus centros, dependencias, y
servicios de ella dependientes, que no tengan personalidad juridica propia.

Articulo 3. Exclusiones.

Se excluyen del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo:

* Los profesionales con contratos para trabajos especificos, cuya relacion con el
Obispado Cédiz y Ceuta se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no
tengan el cardcter de contratacién laboral.

¢ Personal Becario, de colaboracion social y voluntariado, que se someterdn a su propia
normativa de regulacion.

¢ El personal con contrato laboral que preste sus servicios en Parroquias, Iglesias,
Entidades o Fundaciones, etc., con autonomia funcional y personalidad juridica
propia, salvo que se adhieran al presente Convenio Colectivo, previa comunicacion a
la Comisién del Convenio.

* El personal sujeto a la relacién laboral especial de Alta Direccion.

* El personal incluido en el sistema de Concierto Educativo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor con cardcter retroactivo
desde el da 1 de Enero de 2017, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2019 .
Articulo 5. Denuncia, prérroga y revision.
1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelacién minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefialado
en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas,
si las hubiera.
2.Deno producirse ladenunciaenel plazo establecido en el parrafo anterior, el Convenio
Colectivo se considerara ticitamente prorrogado tanto en sus clausulas normativas
como obligacionales, por perfodos anuales completos.
3. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comisién Negociadora
habré de constituirse en el plazo méximo de un mes, fijando en su primera reunién el
calendario de negociaciones.
CAPITULO II. GARANTIAS
Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.
- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Deseamos precisar que aunque somos conscientes de que el uso del
masculino nunca engloba al femenino, se obviard la escritura con el uso de ambos
géneros separadas por “/” ya que dificulta la lectura y la comprension de los contenidos.
Sin embargo, y como alternativa mas idénea, se ha procurado el uso de los genéricos
en aquellos términos que lo hacen posible.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetardn las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en computo anual, resulten mds beneficiosas para el
personal. Asf pues, si en algtin caso la actual retribucién normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., es superior
a la que corresponde al trabajador segiin este Convenio Colectivo, incluidos también
los diversos ingresos, habrd de ser aquélla respetada en lo que exceda a través del
Complemento “Ad Personam”.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas
global y conjuntamente, por lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas
administrativamente algunas de sus disposiciones, se procederd a la renegociacién del
Convenio en su totalidad.

CAPITULO III. COMISION DEL CONVENIO

Articulo 9. Comision del Convenio.

1. Se crea la Comision del Convenio con la composicion, competencias y funciones
que se relacionan en este articulo, que se constituird en un plazo no superior a quince
dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La Comision estard compuesta por un representante del personal y un representante
del Obispado Cddiz y Ceuta, asimismo, contard con un Secretario que designara el
Obispado que tendrd voz pero no voto y que, entre sus funciones, tendrd la gestion de
un Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comision del Convenio, quedando
éstos a disposicion de los miembros de la citada Comisién.

ElObispado, que facilitard los locales y medios precisos para la celebracién
de las reuniones de trabajo, y cada una de las partes presentes en la Comision podran
ser asistidos en las reuniones de dos asesores cada uno de ellos, que tendran voz pero
no voto.

3. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y cldusulas del Convenio.

b) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de solucién de los conflictos, tanto individuales como colectivos.

d) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por unanimidad de cada una de las partes
integrantes de la Comision. Los acuerdos serdn recogidos en actas, constando la fecha
de su eficacia nimero de orden, y vinculardn a ambas partes en los mismos términos
que el presente Convenio, al cual se anexarén.

5. La Comisi6n se reunird con cardcter ordinario una vez al trimestre y, con cardcter
extraordinario, cuantas veces se estime necesario por las personas miembros de la
Comision.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Obispado a
través de su personal directivo.

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de la organizacién.

b) La profesionalizacion y la formacion del personal.

¢) La racionalizacion de los procesos operativos.

d) La evaluacién del desempefio.

e) La valoracion de los puestos.

f) El establecimiento de medidas necesarias que permita realizar el trabajo con las
debidas garantfas de salud y seguridad.

CAPITULO V. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12. Factores de encuadramiento.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo, dentro de la estructura profesional en él establecida,
y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos dentro de un determinado
grupo profesional, serd el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando
y complejidad.

En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendrd en
cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta,
ademds de la formacion bésica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y
experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
anormas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracidn se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendrdn en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcidn, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

¢) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrdn en cuenta el grado de supervision y
ordenacion, de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las caracteristicas
del colectivo y el nimero de personas sobre los que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero y grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
Articulo 13. Grupos profesionales.

El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcion de la
organizacion especifica del trabajo a desarrollar en la actividad propia del Obispado
Cédiz-Ceuta, en cinco Grupos Profesionales:

Grupo Profesional 1:

a) Criterios generales: Tareas que se ejecuten seglin instrucciones concretas, claramente
establecidas,con unalto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo
fisico o atencion y que no necesitan de formacion especifica, salvo la ocasional de un
perfodo de adaptacion.

b) Formaci6n: Experiencia adquirida en el desempeno de una profesion equivalente y
titulacion de graduado escolar o certificado de escolaridad o similar.

Grupo profesional 2:

a) Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudado por otro u
otros trabajadores.

b) Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién Profesional
2°, completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 3:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la integracién,coordinacién o supervision
de tareas homogéneas, realizadas por €l o por un conjunto de colaboradores en un
estadio organizativo menor.

b) Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacién Profesional
2°, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

c¢) Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

Grupo Profesional 4:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la integracion,coordinacién y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas
pero homogéneas que, implica responsabilidad de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

b) Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
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equivalente a estudios universitarios de grado medio, completada con una formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Grupo Profesional 5:

a) Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, son objetivos globales definidos y alto grado de exigencia
en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que conllevan la integracion, coordinacién
y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias dreas funcionales de laempresa,
a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de la direccion,
a la que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mds alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
en dicho cargo de especialidad técnica.

b) Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalente a estudios universitarios de grado superior, completada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 14. Polivalencia Funcional.

Las categorfas especificadas en el anexo I del presente convenio tienen
cardcter enunciativo, sin que ello suponga la obligacion por la empresa de ser provistas
en su totalidad.

Se establece como pauta de trabajo la Polivalencia Funcional, lo que
conllevard la posibilidad de que un trabajador pueda llevar a cabo labores propias de
dos 0 ms categorias cuando las mismas pertenezcan al mismo grupo y nivel, todo ello
bajo los criterios organizativos de la empresa, y siempre con el limite del menoscabo
a la dignidad profesional del trabajador.

CAPITULO VI. MOVILIDAD

Articulo 15. Movilidad funcional.

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de
la prestacion laboral. En este sentido, podré llevarse a cabo una movilidad funcional
en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u orgénicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad
se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el
desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo,
previarealizacion, siello fueranecesario, de procesos simples de formacion y adaptacion.
3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hard conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador podra
ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera reconocido por
plazo que no exceda de seis meses durante un aflo, u ocho meses durante dos afios,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacién, la remuneracion
correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de laempresala clasificacion
profesional adecuada y, si ésta no se resolviera favorablemente, al respecto, en el plazo
de quince dias y previo informe, en su caso, del representante legal de los trabajadores,
podrd reclamarla ante la jurisdiccién competente, y surtird efectos, si es estimada la
reclamacion y una vez firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que el
interesado solicit, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que el
trabajador realice, de comtin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el
cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con reserva de
puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la sustitucién comprendera
el limite de doce meses.

Articulo 17. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podrd destinar
aun trabajador arealizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo
porel tiempo imprescindible,y comunicdndolo al representante legal de los trabajadores,
si lo hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En estasituacion, el trabajador
seguird percibiendo laremuneracion que, por su grupoy funcién anterior, le corresponda.
2. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador,se asignard aéste laretribucion que le corresponda por la funcion efectivamente
desempenada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de grupo superior a aquel
por el que se le retribuye.

Articulo 18. Movilidad geogrifica.

1. Eltraslado forzoso que exija cambio de residencia requerird la existencia de probadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

2. La decision de traslado debera ser notificada a la persona afectada, asi como a sus
representantes legales con una antelacién minima de treinta dfas naturales a la fecha de
suefectividad. Dicha notificacién expresard las causas que motivanel traslado, el centro
de trabajo al que se le traslada y la fecha a partir de la cual debe surtir efecto, estando
el citado traslado a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacién, emitiéndose
informe por el representante legal de los trabajadores, asimismo se intentard buscar
formulas de negociacion que satisfagan a ambas partes.

CAPITULO VII. JORNADA'Y HORARIO

Articulo 19. Jornada y horario ordinarios.

1. Durante la vigencia del convenio la jornada ordinaria de trabajo serd de 37,5 horas

semanales, que a efectos de su realizacion podran compensarse en periodos de cémputo
trimestral. La jornada ordinaria anual méxima serd 1669,50 horas efectivas de trabajo.
2. Por acuerdo entre la Empresa y los representantes se podra establecer la distribucion
de la jornada irregular de la jornada a lo largo del afio en determinados puestos de
trabajo que por su naturaleza lo requieran, con el limite de 9 horas diarias, respetandose
los perfodos minimos de descanso diario, entre jornadas y semanal. La fijacién de los
horarios de trabajo es facultad de la Empresa, que lo establecera segtin las necesidades
de los servicios.

En el anexo de descripcion de puestos, quedan establecidos inicialmente
los puestos sujetos a jornada irregular, independientemente de aquellos que puedan
concretarse de acuerdo con lo establecido en el parrafo 1° del presente apartado.

3. Durante los meses de Julio y Agosto la jornada laboral serd de 35 horas semanales,
aquellos trabajadores cuya contratacion sea a tiempo parcial tendrd una disminucion
de la jornada proporcional a la establecida en su contrato de trabajo.

4. En las localidades, donde las fiestas locales duren una semana o mds, se reducird la
jornada, durante una sola semana de las que dure la fiesta oficial a 35 horas semanales.
Articulo 20. Jornada y horarios especiales.

1. Por la prestacion de servicios en festivos se percibird el complemento por trabajo en
festivos, salvo que el trabajador opte por un descanso adicional de 2 dias por festivo
trabajado, computable como de trabajo efectivo y que se podrd unir al periodo de
vacaciones, salvo que el trabajador perciba complemento de disponibilidad el cudl
prevea la prestacion de servicios en festivos.

2.En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe una
organizacion del trabajo en equipo segtn la cual el personal desempefia sucesivamente
las mismas funciones o tareas, seglin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, habra
de implantarse la jornada a turnos, dando lugar al establecimiento de la rotacién por
parte de todo el grupo laboral afectado.

3. Larealizacion de la jornada a turnos dard derecho a la percepcion del complemento
por turnicidad.

4. En ningin caso se podrd modificar el orden de los turnos a realizar por el personal,
salvo causa de fuerza mayor, o permuta con otro trabajador, siendo necesaria en este
tltimo caso la previa autorizacion de la persona responsable del centro de trabajo.

5. El personal que haya sido contratado especificamente para jornadas inferiores a la
pactadaen el presente Convenio serd contratado a tiempo parcial. Para su regulacion se
estardalodispuestoen sus correspondientes contratos y en lanormativa laboral ordinaria.
Articulo 21. Disposiciones Comunes.

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de 20
minutos diarios que se computard como trabajo efectivo, siempre que la jornada de
trabajo sea igual o superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios que
establezca la empresa para el desayuno.

2. Con cardcter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
deberd mediar un descanso minimo de doce horas. El descanso semanal serd de un dfa
y medio ininterrumpido, que podra hacerse efectivo en computo de hasta dos semanas,
dependiendo de la organizacién del trabajo.

Articulo 22. Calendario Laboral.

Anualmente se elaborard por cada centro de trabajo un calendario laboral,
en el que se contendrdn, al menos, los siguientes datos: distribucién de la jornada
laboral, horario de trabajo, turnos de personal y descansos, dias festivos, asi como todas
aquellas circunstancias previsibles, que puedan tener incidencia en la organizacién del
servicio y, consecuentemente, en el contenido de dicho calendario. Una vez negociado
el periodo de vacaciones se unird como anexo al calendario laboral.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
de una politica social solidaria conducente a la supresion de horas extraordinarias. Por
ello acuerdan reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, ajustdndose
a los siguientes criterios:

1. Tendrédn la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen sobre
la duracién mdxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, o de ciclo inferior en
su distribucion semanal si dicha jornada se hubiese convenido y asi aparece en los
calendarios laborales. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias que no tengan
el cardcter estructural o de fuerza mayor.
2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se realizaran horas extraordinarias
con cardcter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes.
3. Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias para atender
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.
4. Aefectos de cotizacion ala Seguridad Social, las horas contempladas en los apartados
segundo y tercero se regirdn por lo dispuesto en la legislacién vigente.
5. La realizacion de horas extraordinarias se registrard dfa a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente, asf como a la representacion de los trabajadores.
6. Las horas extraordinarias se compensardn primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente proporcion.
Una hora y media de descanso por cada hora de trabajo. Estas horas se podran acumular
hasta completar dfas de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el personal
cuando las necesidades del trabajo lo permitan, y dentro de los cuatro meses siguientes
a la realizacién de las mismas.
7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria serd el resultante de
aplicar la siguiente formula:

3 (Salario ordinario/jornada anual) x 1,50.
CAPITULO VIII. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 24. Vacaciones.
1.Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de 30 dias naturales. Quienes
en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubieran cumplido un afio
completo de trabajo, disfrutaran de un nimero de dias de vacaciones proporcionales
al tiempo de servicio prestado.
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2.LaDirecci6n de los Centros planificardn junto con larepresentacion legal del personal,
las vacaciones anuales, de acuerdo con los siguientes principios:

a) Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente, en el perfodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre de cada afio, excluyéndose de éste aquellos centros
cuya actividad esencial se desarrolle, precisamente en estas fechas.

b) En los centros asistenciales y en aquellos en que la actividad y necesidades de
atencion sean similares a lo largo del afio, las vacaciones se establecerdn por turnos,
de forma que quede garantizada la prestacion de los servicios.

c) El personal podrd solicitar el fraccionamiento de vacaciones que les corresponda en
dos periodos, no pudiendo suponer dicho fraccionamiento un disfrute de vacaciones
por periodo inferior a siete dias naturales.

d) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara antes del mes de abril
su peticion individual del perfodo de vacaciones para que sea conocido el calendario
correspondiente con la suficiente antelacion.

e) El comienzo y terminacién de las vacaciones tendrd lugar dentro del afio al que
corresponda y éstas no podran, en ningtin caso, ser sustituidas por compensaciones
econdmicas ni acumuladas a las siguientes.

f) Cuandoel calendario de vacaciones de laempresa coincidan con incapacidad temporal
por embarazo, parto o lactancia natural o supuesto de suspension del contrato por
maternidad, se podra disfrutar en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural.
g) Al personal fijo y temporal que cese por cualquier motivo en el transcurso del afio
sin haber disfrutado vacaciones, se le abonara la parte proporcional correspondiente.
h) En aquellos centros de trabajo que, por su naturaleza o especialidad del servicio que
prestan, cierran sus instalaciones o cesan en su actividad en periodos determinados,
el personal tomard las vacaciones durante dichos perfodos de cierre o inactividad.
Articulo 25. Permisos y licencias

1. Permisos y licencias retribuidos

El régimen de permisos, segtin las causas de origen familiar y su duracion,

serd el siguiente:

a) Por matrimonio, 18 dias naturales.

b) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

¢) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de hijos/as,
4 dfas naturales.

d) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto,la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
e) Poraccidente grave,enfermedad grave, hospitalizacién o fallecimiento de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias naturales, salvo en el caso
de que el afectado sea el conyuge, en cuyo caso el permiso serd de 5 dias. El disfrute de
este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho
causante, o bien alternativamente dentro de la duracién del mismo, siempre y cuando,
en este Gltimo supuesto, lo permitan las necesidades del servicio.

f) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de
parientes hasta el 2° grado por consanguinidad o afinidad, 2 dias. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias. Este
permiso no es acumulable con el indicado en el apartado e).

2) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 6 afios, 3 dias. Este
permiso serd incompatible con el previsto en el apartado e) y ).

h) Por traslado del domicilio habitual, dos dias naturales.

2. Permisos especiales

2.1. Por razones personales o particulares.

a) El personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a un dia de permiso al
aflo con derecho a remuneracion y siempre que lo soliciten con siete dias de antelacion
a la empresa, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y pudiendo ser
acumulado al periodo legal de vacaciones indicadoen el articulo 26 del presente convenio.
b) El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a cuatro dfas de
permiso al afio, sin remuneracién de salario y siempre que lo soliciten con siete dias
de antelacion a laempresa, no pudiendo ser negociables o retribuidos su compensacion
bajo ningtin concepto, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

c) Asistencia a consulta médica del servicio publico de salud, cuando la misma haya de
realizarse dentro de su jornada laboral, dard al trabajador derecho al 100% del percibo
de su salario durante su ausencia, sin que tal beneficio pueda exceder de 20 horas cada
aflo, y previo aviso y posterior justificacion a la empresa.

2.2. Por razones de obligacion o deber legal.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico o personal, sin que por ello se perciba retribucion o indemnizacion
alguna y sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborables que correspondan a un trimestre. Cuando se sobrepase dicho limite, podré la
Empresa pasar al afectado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que este personal
perciba retribuciones o indemnizaciones por el cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, se descontara el importe de las mismas del salario al que tuviere derecho.

Se entiende por deber de cardcter publico o personal:

- La asistencia Juzgados y Tribunales previa citacion.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral

- Todos aquellos que se encuentren establecidos legalmente

2.3. Por razones de formacion.

a) Para concurrir a exdmenes liberatorios y pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en Centros Oficiales de ensefianza reglada, siempre que tenga relacion con el desarrollo
del puesto de trabajo de acuerdo a certificacién previa por la empresa, el permiso
abarcard el tiempo para su realizacion, siendo necesario el correspondiente justificante.
b) El personal tendrd derecho a asistir a cursos de perfeccionamiento durante la jornada
laboral, al menos, una vez cada dos afios. Si el desarrollo del curso no es coincidente
con la jornada laboral del personal, reducird su jornada en una hora, a computar bien al
comienzo o a la finalizacion de la misma, siempre que el curso de perfeccionamiento

tenga relacion con el desarrollo del puesto de trabajo.

c) En los supuestos de reconversion y reciclaje, organizados por la propia empresa, el
personal tendrd derecho y obligacion de asistir a los cursos dirigidos a su capacitacion
profesional. En este caso el tiempo de formacion tendrd la consideracion de tiempo
de trabajo.

2.4. Otros permisos:

a) Quienes presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutardn de un dia de
descanso por cada uno de ellos, pudiendo ser acumulados al perfodo de vacaciones. En
el supuesto, de ser dias no laborables se disfrutard igualmente un dia de descanso por
cada uno, quedando sujeta la fecha de disfrute del mismo a las necesidades del servicio.
b) El Miércoles Santo serd considerado por los trabajadores afectados por el presente
Convenio como dfa inhdbil aefectos laborales, retribuido y norecuperable. No obstante,
entendiendo el Seminario de San Bartolomé como un centro de trabajo auténomo,
y debido a la especial incidencia que sobre este centro tienen las celebraciones del
Miércoles Santo, los trabajadores que presten servicios en el mismo sustituiran dicho
dfa libre por el lunes de Pascua.

¢) El personal fijo que acredite su colaboracion con alguna ONG, debidamente inscrita
en el registro correspondiente, podrd disfrutar de un perfodo de permiso de hasta 3
meses sinretribucion. La solicitud de este permiso deberd presentarse, al menos,con dos
meses de antelacion a la fecha en que se pretenda hacerlo efectivo, salvo situaciones de
urgencia debidamente acreditadas. Para poder disfrutar de un segundo permiso por esta
causa, deberd, al menos haber transcurrido tres afios desde la finalizacion del anterior.
CAPITULO IX. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Articulo 26. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

a) Los trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, por lactancia de un hijo hasta que cumpla 9 meses tienen
derecho, sin pérdida de retribucion, a una hora de ausencia del trabajo que pueden
dividirendos fracciones. Su duracién se incrementa proporcionalmente en caso de parto
miultiple. Esta reduccion puede sustituirse, a voluntad de quien ejerza este derecho, por:
— una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad;

—Sustituirlo por 13 dfas laborables que se sumaran al periodo de maternidad. No obstante,
si por cualquier causa, el contrato de trabajo se extinguiese antes del cumplimiento
de los 9 meses del hijo, la empresa podra descontar de la liquidacién final, el importe
que corresponda a la parte proporcional del periodo no trabajado desde el final de
la maternidad, hasta el cumplimiento de los citados nueve meses. Este permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto mltiple.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen.

b) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de acuerdo a los criterios legalmente establecidos.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
o0 persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por sf mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

c) En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas, que
se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto mltiple
en dos semanas mds por cada hijo, a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posterior al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que
ésta realizara o no algtin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de suspensién no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen,lamadre, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido,aunque en el momento previsto parala reincorporacién
de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el
perfodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece
semanas adicionales, y en los términos que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, la suspensién tendrd una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién
o0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios perfodos de suspension.
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En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con perfodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los prrafos anteriores
o de las que correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido,
la suspension del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional
de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este perfodo adicional
se distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa
y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, prevista para cada caso en el presente apartado podrd iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riego durante la lactancia
natural, en los términos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dfa en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 27. Paternidad

Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En los supuestos de
nacimiento de hijo,adopcion o acogimiento. El trabajador tendrd derecho a la suspension
del contrato durante el periodo que legalmente se establezca en cadamomento,ampliable
en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mds por cada
hijo a partir del segundo.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podrd disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

Articulo 28. Excedencias

El personal incluido dentro del dmbito funcional del presente convenio
colectivo tendrd derecho al disfrute de las excedencias y en las condiciones que se
establecen actualmente en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en
cualquier otra normativa de desarrollo que en esta materia se legislara.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Disposiciones generales.

1. EI personal podrd ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinariaen los respectivos centros de trabajo o unidades organicas, en los supuestos
de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.
2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

3.Lasinfracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de incumplimientos
contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 30. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:
1.Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo,cuando no supongafalta grave.
2. La incorreccion con el piblico, superiores, compaiieros o personal subordinado.
3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dfas al mes.
5. La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.
6.Eldescuidoy negligenciaen laconservacionde los locales, material y documentacion
de los servicios.
Articulo 31. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:
1. La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.
3. La falta de consideracién y respeto con los superiores, compaiieros, personal
subordinado o publico en general.
4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.
5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a),b) y ¢) del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.
6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.
7.Lapresentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja y confirmacion,
en tiempo superior a siete dfas desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.
8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
9. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.
10. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mds de cinco
dfas al mes.
11.Habersido sancionado porlacomisién de tres faltas leves en un periodo de tres meses.
12. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
trabajo cuando causen perjuicios a la empresa o se utilice en provecho propio.
13. El acoso moral, la violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracién
debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, y el acoso sexual.
14. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de faltas
muy graves o graves de su personal subordinado.

15. El incumplimiento de los protocolos internos de actuacion y comportamiento que
hayan sido previamente puesto en conocimiento de los trabajadores o sus representantes,
asi como del uso de las herramientas informdticas que la empresa ponga a disposicion
del empleado, con especial incidencia en la utilizacion del mail corporativo de la
organizacion y el acceso a Internet por razones ajenas al trabajado desempenado,
siempre y cuando no comporten un dafio para la imagen de la organizacion a la que se
representa, asi como no trasgredan las reglas éticas y morales de dicha organizacion.
Articulo 32. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuaci6n del trabajador que suponga discriminacion por razén de raza, sexo,
religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
empresa o a los ciudadanos.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

4. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

5. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dfas al mes.
6.Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, personal subordinado
o ptblico en general.

7. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencion de riesgos
laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador
0 para terceros.

8. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por
tiempo superior a tres dfas, cuando el trabajador declarado en baja por dicha simulacién
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimismo, se entendera
incluida en este apartado toda accidn u omisién del trabajador realizada para prolongar
la baja de enfermedad o accidente.

9. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.
10. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes de
la empresa.

11. Incumplir lo pactado libremente con la empresa, vulnerando la buena fe contractual.
12. El acoso moral (mobbing), entendido el mismo como cualquier manifestacion de
una conducta abusiva y, especialmente, los comportamientos, palabras, actos, gestos y
escritos que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o integridad fisica o psiquica
del trabajador, 0 que puedan poner en peligro su empleo, o degradar el clima de trabajo.
13. El acoso sexual, entendiéndose por el mismo, cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contraladignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

14. El incumplimiento de los protocolos internos de actuacién y comportamiento que
hayan sido previamente puesto en conocimiento de los trabajadores o sus representantes,
asi como del uso de las herramientas informdticas que la empresa ponga a disposicién
del empleado, con especial incidencia en la utilizacion del mail corporativo de la
organizacion y el acceso a Internet por razones ajenas al trabajado desempenado,
cuando comporten un dafio para la imagen de la organizacién a la que se representa,
asi como trasgredan las reglas éticas y morales de dicha organizacion.

Articulo .- 33. Sanciones.

1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la calificacion de las faltas serdn
las siguientes:

1.1. Por faltas leves.

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

1.2. Por faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.

b) Suspensién para participar en dos procedimientos de promocion en el periodo de
los tres afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de dos meses hasta cuatro meses.

b) Traslado forzoso sin indemnizacién.

¢) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motivado y comunicéndose por
escrito, al mismo tiempo, a la representacion del personal.

Articulo 34. Prescripcin.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de sucomision y,en todos los casos, alos seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Articulo 35. Procedimiento sancionador.

1.Enlos supuestos de sanciones por faltas leves o graves, aun cuando todas las sanciones
podran ser recurribles ante la jurisdiccion laboral de acuerdo a la normativa aplicable, y
con el objeto de evitar procedimientos de larga duracidn, los trabajadores sancionados
podran, facultativamente, presentar un escrito de descargo contra la sancion en el que
no podrdn exigir a la empresa la practica de pruebas, pero al que podrdn acompafar
aquellas de que dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito de descargo
deberd presentarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la notificacién de la
sancion, y debera ser resuelto por la empresa dentro de los tres dias habiles siguientes
a la recepcién del mismo. De no contestarse expresamente por la empresa dentro de
dicho plazo, se entendera tacitamente confirmada la sancién. De contestarse el escrito
de descargo en el sentido de modificar la sancién impuesta, quedard sin efecto la
primera clasificacion de la falta y la sancion y, contra la segunda, solo quedara abierta
la via del recurso jurisdiccional.

2.En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente el derecho a
laintimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas denunciadas,
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asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podran

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podran perjudicarle, en
ningtin caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo
que la denunciante solicitase el cambio.

CAPITULO XI. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 36. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la formacién
constituye unelemento fundamental en la gestion de los recursos humanos del Obispado
y es instrumento para alcanzar los objetivos de permanente adecuacion y adaptacion
de los empleados a los requerimientos de la prestacidn de servicios, constituyendo,
asimismo, un medio fundamental para la formacion y la carrera profesional. Por ello
la formacion ha de abordarse de forma sistemdtica constituyendo un proceso constante
e integrado con el resto de las politicas de personal.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar la
permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias profesionales
necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la motivacion y el
rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacion de las actividades
formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de formacién en los
términos que sean regulados en la formacién competencial del andlisis y descripcion
de los puestos de trabajo. .

CAPITULO XII. PROTECCION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DEL
PERSONAL

Articulo 37. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

La empresa estd obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de prevencion de riesgos laborales en sus centros de trabajo, asi como
afacilitar la participacién del personal en la misma y garantizar una formacion préctica
y adecuada en estas materias, especialmente cuando se produzcan cambios de puesto
de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales susceptibles de
ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus compaiieros o terceras personas.
El personal estd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con el correspondiente
descuento, en este tiltimo caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.
Articulo 38. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos laborales que
se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, derecho a participar en la
formulacién de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.

2. El derecho de participacién mencionado se ejercera de acuerdo con lo previsto en el
Capitulo V de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 39. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizard al personal la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia podra llevarse a cabo cuando
el personal preste su consentimiento. De este cardcter voluntario s6lo se exceptuaran,
previo informe de la representacion del personal, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud de esa
persona puede constituir un peligro para simisma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

2.Lasmedidasde vigilanciay control de la salud del personal se llevardn acabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la personay la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los resultados de la vigilancia
seran comunicados al personal afectado y no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del personal.

No obstante lo anterior, a las personas u 6rganos con responsabilidades
en materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion
y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

3. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:

a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario por
los Servicios de Prevencion.

c) Una vez al afio para todo el personal, en la forma y condiciones que se determinen.
CAPITULO XIII. CONTRATACION

Articulo 40. Periodo de prueba.

1. Los trabajadores de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad contractual,
podréan ser objeto de un periodo de prueba siempre que se pacte por escrito, cuya
duracién méxima serd:

Grupos 4y 5: .
Grupo 1,2y 3:......... e
2. Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni respetar plazos
de preaviso, y en ninglin caso dard derecho al trabajador a recibir indemnizacion
compensatoria alguna.

Articulo 41. Modalidades de contratacién.

1. La empresa podrd utilizar las modalidades de contratacion que la Ley establece,
quedando obligada a garantizar las condiciones minimas, tanto econémicas como
laborales que aqui se establecen. El personal eventual con cualquier tipo de contrato
al servicio de la empresa y el que se admita durante la vigencia de este Convenio,

tendra derecho a las retribuciones asignadas a su Grupo y categoria profesional e
igualmente tendrd derecho a percibir, proporcionalmente a los dfas trabajados durante
el aflo, las gratificaciones extraordinarias, asi como las vacaciones. La empresa estd
obligada a preavisar con escrito y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes a la
terminacion de cualquier contrato de duracion determinada. El incumplimiento de este
preaviso dard derecho al trabajador a reclamar como pago tantos dfas como no hayan
sido preavisados por la empresa, que se pagara junto con la liquidacion.

Articulo 42. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la produccion
serd de seis meses dentro de un perfodo de doce meses.

2.Enel caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima
establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracién total del contrato y su prérroga puedan exceder de dicha duracion
maxima.

Articulo 43. Contratos formativos.

La regulacion de los contratos formativos tanto en précticas como para
la formacién y el aprendizaje estard a lo dispuestos tanto en el articulo 11 del actual
Estatuto de los trabajadores como en cualquier normativa de desarrollo aplicable a este
tipo de contratos o cualesquiera otros de similar naturaleza que la futura regulacion
pudiera desarrollar.

Articulo 44. Contratos a tiempo parcial.

1. En los contratos a tiempo parcial de cardcter comiin, se estard a lo dispuesto en
su normativa reguladora. Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad, serdn
retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente Convenio
en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado. El salario se fijard y abonard
mensualmente y serd proporcional al niimero de horas trabajadas, tomando como base
de cdlculo el salario establecido para los trabajadores a tiempo completo de igual
funcién y categoria.

Articulo 45. Contrato fijo-discontinuo.

1. Tendran la condicién de fijos discontinuos los trabajadores contratados para realizar
trabajos fijos y periédicos en la actividad de la empresa que se realicen de manera fija
y periddica (fechas ciertas de inicio y finalizacién de la campaiia, asi como las que no
se realicen en fechas ciertas).

2. Todos los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. El llamamiento deberd
realizarse de forma fehaciente, porescrito y por orden de antigiiedad de cada especialidad.
Articulo 46. Contrato de interinidad

Este contrato puede ser concertado para atender alguno de estos supuestos:
— para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del puesto de trabajo (interinidad
por sustitucion);

—paracubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante durante el proceso de seleccion
0 promocién para su cobertura definitiva (interinidad por cobertura de vacante);

La ausencia de un trabajador con reserva de su puesto de trabajo puede
producirse durante el desarrollo de la relacion laboral por alguna de las situaciones
siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Causas validamente consignadas en el contrato.

¢) Incapacidad temporal.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, adopcién y acogimiento de menores.

e) Excedencia por cuidado de hijos.

f) Ejercicio de cargo publico representativo o de funciones sindicales de dmbito
provincial o superior.

2) Excedencia forzosa.

h) Descansos, permisos, vacaciones, etc..

i) Seguridad de las victimas de violencia de género

Esvoluntad de laempresa,en los supuestos de procedimientos de incapacidad
de larga duracidn, llevar a cabo las actuaciones necesarias para evitar la sobrecarga
de determinados puestos de trabajo, procediendo a la sustitucion de los mismos en los
supuestos que se estimase necesario.

CAPITULO XIV. ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 47. Salario Base.

Es la parte de la retribucion fijada para la jornada de trabajo establecida
en el articulo 19, en funcién del Grupo Profesional en que se encuadre el personal. Su
cuantfa para el 2017,2018 y 2019 es la que figura en el Anexo II.

Articulo 48. Complementos y pluses.

1.Pagas extraordinarias: El personal tiene derecho a tres gratificaciones extraordinarias al
aflo, por importe,cada unade ellas, de una mensualidad del salario base mds antigtiedad,
que se devengaran en los meses de marzo, junio y diciembre, y se abonarén antes del
dia 20 de cada uno de los meses. Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados
hasta el dia en que se devenga la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de
los seis meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se
reducird proporcionalmente, en el supuesto de la paga de marzo el devengo serd anual.
2. Plus de pantalla: El personal que realice trabajos y permanezca mds del 50% de
su jornada habitual con equipo que incluya pantalla de visualizacion, percibird una
gratificacién mensual segin lo establecido en el Anexo II para cada uno de los afios
de vigencia del convenio.

3. Plus de turnicidad: El personal que realice su trabajo en turno rotativo, en los
términos regulados en el articulo 20 del presente Convenio Colectivo, tendrd derecho
por este concepto a la cantidad establecida en el Anexo II para cada uno de los afios
de vigencia del convenio.

4. Plus por trabajo en festivos. El personal que realice su trabajo en festivos, tendrd
derecho por este concepto a la cantidad establecida en el Anexo II para cada uno de los
afios de vigencia del convenio por festivo trabajado, salvo que se optara por el descanso
previsto en el articulo 20 del presente Convenio, o bien que el trabajador perciba el
plus de disponibilidad con inclusién de festivos.
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5. Plus Disponibilidad: En aquellos puestos de trabajo que estén sujeto a jornada
irregular y tenga establecido disponibilidad horaria, atendiendo a la localizacion fuera
del centro de trabajo, asf como a la posibilidad de atender una llamada y prestar trabajo
en el puesto, se le abonara un plus de disponibilidad segtin lo establecido en el Anexo
II para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

6. Plus de Transporte. Se establece para todo el personal un Plus de Transporte segtin
lo establecido en el Anexo II para cada uno de los aflos de vigencia del convenio, sin
distincién de grupo o categoria profesional,aexcepcion de los contratados en formacion.
Este concepto tiene la condicion de suplido de conformidad con lo establecido en la
normativa de aplicacion, y en su consecuencia estd exento de cotizacion.

7.Cuando laempresaestablezca paradeterminadas categorfas profesionales la utilizacién
de uniforme, vendra obligada a facilitar al personal afectado los uniformes asi como la
ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados, o, en
caso contrario, a su compensacion en metdlico. En caso de que no sea facilitada por la
empresa, deberd abonar por este concepto la cantidad establecida en el Anexo II para
cada uno de los afios de vigencia del convenio durante doce meses. En los casos en
que la empresa entregue uniformes o ropas, consistird en dos equipos, uno de verano y
otro de invierno de cada afio natural, asi como, al menos, un par de zapatos, debiendo
utilizar Gnicamente tales prendas durante el trabajo.

8. Complemento por cumplimiento de objetivos especificos: retribuye en razén a la
mayor calidad del trabajo, responsabilidad o la mayor diligencia que pueda suponer
su ejercicio en un determinado puesto de trabajo. La potestad para la aplicacion del
presente plus queda a criterio de la empresa, y en base a criterios de objetividad,
solo rige mientras subsista la condicion y cumplimiento de los objetivos asignados a
un determinado puesto de trabajo, no teniendo el mismo cardcter consolidable, y se
retribuye segtin lo establecido en el Anexo II.

9. Plus de domingos: Este plus retribuird la asistencia de los trabajadores a su puesto de
trabajo en domingo, con independencia de que forme parte o no de la jornada laboral
indicada en su contrato de trabajo y no siendo en ningtin caso compatible con el abono
del plus de disponibilidad, abondndose por este concepto la cantidad establecida en el
Anexo II para cada uno de los afios de vigencia del convenio.

Articulo 49. Complemento Personal de Antigiiedad:

El complemento personal de antigiiedad para todas las categorfas es del 2%
del Salario Base del Convenio. La fecha de inicio para el cémputo de antigiiedad sera
la de incorporacién del trabajador a la empresa. Este complemento no podrd sobrepasar
el 18%,y en funcion de la siguiente escala:

5 afios ...

8 afios ....
11 afos ...
14 afos ...
17 anos ... ... 10%
20 afos ... . 12%
23 anos ... .. 14%
26 afios ... .. 16%

29 afos ...ceenene . 18%
Articulo 50. Revision salarial.
1. Elincremento salarial se fija para todos los conceptos econdmicos segiin el siguiente
porcentaje aplicable a las tablas salariales actualmente en aplicacion :

Afio 2017.........
Afio 2018...

Afio 2019...

1%
lecidos
en el articulo 5.2, del texto del presente convenio colectivo o, en el caso de producirse
dicha denuncia y mientras duren las negociaciones del futuro texto, se aplicard a los
conceptos revalorizables incluidos en las tablas salariales, un porcentaje del 0,75% de
incremento con cardcter preventivo.

Articulo 51. Complemento de enfermedad y accidente:

Al personal afectado, en los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional, se le complementard desde el primer dfa de baja hasta el 100% del salario
real, excluidos conceptos extrasalariales, con un maximo de dieciocho meses.

Al personal afectado, en los supuestos de enfermedad comiin y accidente
no laboral, se le complementard desde el primer dia hasta el vigésimo con un 80% y
desde el vigésimo primero en adelante conun 100% del salario real ,excluidos conceptos
extrasalariales, con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 52. Desplazamientos y Dietas.

Si por necesidades del servicio hubiere que desplazarse algin trabajador
fuera de lalocalidad en que habitualmente tenga su destino, laempresa le abonara todos
aquellos gastos tanto de desplazamiento (kilometraje) como de alojamiento y dietas de
acuerdo a los justificantes presentados de los mismos y conforme a los términos que
de forma individual hayan acordado.

CAPITULO XV. ACCION SOCIAL
Articulo 53. Seguro Colectivo.

La empresa queda obligada a formalizar una Péliza de Seguro Colectivo,
que cubra a los trabajadores y lleven més de un afio de permanencia en la empresa con
las siguientes contingencias y capitales:

- 10.000 € de capital para el caso de muerte por cualquier causa.

- 10.000 € de capital para el caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.
- 14.000 € de capital para el caso de muerte por accidente.

- 19.000 € de capital para el caso de muerte por accidente de circulacion.

Articulo 54. Bolsa de estudios.

Los trabajadores con hijos a su cargo en edades comprendidas entre los 0
a 16 aflos ambos inclusive, percibirdn 70 € por hijo respectivamente, en concepto de
ayuda infantil-escolar, siempre que no se perciba este concepto porel otro cényuge. Esta
bolsa de estudios serd abonada en el mes de septiembre, previa solicitud y cumplimiento
de requisitos por parte de los trabajadores.

Articulo 55. Premio de permanencia.
Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en la empresa,

se pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en la misma durante
la vigencia del presente Convenio, con 11 afios ininterrumpidos de antigiiedad en la
empresa, y con edad comprendida entre los 60 y 64 afios, tendran derecho a percibir una
indemnizacion por una sola vez de cuantfa de 15 dfas del salario base convenio que rija
en cada momento. No percibirdn las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores
que cesen en la empresa por motivos de despido o causas objetivas.

CAPITULO XVI. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 56. Condiciones sindicales.

1. Los trabajadores, previa comunicacién escrita a la Direccion de la empresa, quién
deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa, podrdn reunirse
y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para
tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales, recayendo sobre los
firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

2.Los Delegados de Personal dispondrédn durante la vigencia de este Convenio para el
ejercicio de sus funciones representativas un crédito mensual de 30 horas mensuales
retribuidas.

Articulo 57. Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comisién
del Convenio como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término,
la solucion de los conflictos que se susciten en el &mbito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del
Convenio que se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del
mismo a la Comision del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacién de los
acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comision del Convenio no dé solucion al conflicto,
las partes podrdan nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios mediadores, los cuales
formulardn los correspondientes dictdmenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los
mediadores habrd de ser razonada y por escrito.

Las propuestas de los mediadores y la propuesta de las partes habran de
hacerse puiblicas de inmediato.

Entodocaso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema
de solucion extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto
en la legislacion de aplicacion vigente en cada momento.

Segunda. Los efectos econdmicos establecidos en el presente Convenio Colectivo
serdn del dia 1 de Enero de 2017.

Tercera.- Para los trabajadoress que estén adscritos a la categoria profesional de
cocinero y que vinieran percibiendo un plus de transporte o ropa de trabajo por este
concepto superior al establecido en el presente Convenio, les serd mantenido en los
mismos importes, siendo los mismos Ginicamente absorbibles por las subidas salariales
anuales que pudieran contemplarse por los citados pluses. Asimismo, los trabajadores
que prestasen servicios de cocina y limpieza y vinieran disfrutando de la comida, le sera
respetada en los mismos términos que hasta la presente, asi como el personal que un
futuro pudiera sustituir a aquellos trabajadores que actualmente lo vinieran disfrutando.
Cuarta. La adhesion de empresas al presente Convenio Colectivo, serd de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Quinta. Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a promover el principio
de igualdad de oportunidades, que desarrolla lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
y Ley Orgédnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
comprometiéndose, a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los
permisos por maternidad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al
acceso a puesto de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Sexta. Ambas partes reconocen como instrumento organizativo el andlisis y descripcion
de puestos de trabajo, anexo al presente convenio colectivo, asi como las revisiones
que se puedan producir a lo largo de la vigencia del convenio colectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo y el Real Decreto Ley
16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, los contratos de duracién determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen durante
la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, podran convertirse
en la modalidad de «Contrato para el Fomento de la Contratacion Indefinida», previsto
en dichas disposiciones.

Si la empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de
duracion determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
podré acogerse al conjunto de incentivos que regulados por el Decreto 149/2005, de
14 de junio de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucfa.

No obstante las referencias legales referidas en los parrafos anteriores,
y dada la constante modificacion de los preceptos legales continentes de las citadas
ayudas y subvenciones, las partes firmantes entiende que este articulo servird para
extender su conformidad a acogerse a cualquier otra modalidad de ayuda en materia de
contratacidn que sustituya a las referidas, a cualquier otra que viniera acomplementarla
0, en su caso, que fuera objeto de nueva creacién, como es el caso del Decreto-Ley
2/2015 de 3 de marzo de la Junta de Andalucia de medidas urgentes para favorecer la
insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del
trabajo auténomo.

Séptima. Desarrollo de protocolo de prevencion, evaluacion y sancion del acoso laboral

Como principio inspirador de nuestro funcionamiento interno y de los
valores de nuestra organizacion y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48
de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la comisién negociadora de este convenio procederd de forma simultdnea
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al texto del presente convenio, a la firma de un PROTOCOLO DE PREVENCI()N,
EVALUACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL. - GRUP,O IV_ 2017 2018 2019
ANEXO I CATALOGO DE CATEGORIAS PROFESIONALES Titulado de Grado Medio (Nivel 1) 142925 €(144354 €|145798 €
Enel presente anexo quedardn especificadas,anivel enunciativo,el conjunto Restaurador (Nivel 1 142925 €| 144354 €]145798 €
de categoria profesionales que podrian desempefiarse en el ejercicio de las tareas propias GRUPO V
de las entidades incluidas dentro del 4mbito de aplicacién del presente convenio, sin - - -
que ello genere la obligatoriedad de disponer de todas ellas. Estas categorfas y los Titulado Superior (Nivel 1) [ 156223 €] 157785 €[ 159363 €
grupos de las que dependen quedardn definidos en la Relacién Oficial de Puestos de PLUSES (Art. 47.2.34.5.6.7)
Trabajo del Obispado de Cddiz y Ceuta, que serd desarrollada y aprobada de manera -
conjunta por la representacion de empresa y trabajadores. Plus Pantalla 33260€ 3359€] 339 €
GRUPO . Categorias Profesionales. Plus de Turnicidad 79,79 € 80,58 € 81,39 €
geén R —— (E!Vei ? Plus de Festivos 7979€| 8058€| 8139€
Al Servicios e - ENiX; 3 | [P1us Disponibifidad (ncluyendo Festivos | 15955 €| 16115 €] 16276 €
Auxiliar de Oficios . .. (Nivel 2) Plus Disponibilidad (Sin Incluir Festivos 119,66 €| 12086 €| 12206 €
(L)H(rilpladora gjl!ve{ %; Plus Transporte 5384€| 5438€| 3492€
rdenanza ............... . (Nive -
Peén Mantenimiento (Nivel 2) Ropa de Trabajo 2991 € 30,21 € 30,52 €
Mozo Mantenedor .. .. (Nivel 2) CONTRATO FORMACION
Eel,edfoglsta ngei %; 1°ANO 650,79 €] 657,30 €] 663,87 €
uidadora................ . (Nive —
Asistente de templos . (Nivel 2) 2 AIEIO 09086 €] 697,76 €] 704,74 €
Oficial Mantenimiento . (Nivel 3) 3°ANO 690,86 €| 697,76 €| 704,74 €
Jc’flrd}ﬂefo -------------------- EEW{ g; PLUSES (Art. 47.8.9) No sujeto a actualizacién
Sepulturers "(Nivel 3y | [Cumplimientos de Objetivos sio2€] sioe€l sine
Conductor/Mantenedor (jornada irregular) .. (Nivel 4) Plus de domingo 6€/Dia] 6€/Dia] 6€/Dia
GODENANTE .....vvvvvireererescee e (Nivel 4)
GRUPO II. Categorias Profesionales. Firmas. N°31.419
Auxiliar Administrativo ..........cceceevvvneeee. . (Nivel 1)
Auxiliar de Archivo .. (Nivel 1)
Auxiliar Operador de Informdtica... (Nivel 1) CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
J\Y () 11170) SRR ..(Nivel 1)
Secretario de Direccion (Nivel 2) CADIZ
GRUPO I1I. Categorias Profesionales. ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA D],:‘L
T — (Nivel 1) CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO ANITIN
Jefe Administrativo ... (Nivel 2) Cddigo de convenio: 11100023012014
Gestor Informético ..... (Nivel 2) Asistentes:
Gestor Comunicacién. (Nivel 2) UGT: Celestina Rodriguez Campos, Victor Aragén Rodriguez k Juan Jiménez Palomares,
Gestor CUltural/PatrimONIO ... (Nivel 2) Francisco Fernandez Oliveros, David Mana Delgado, Manuel Martos Vera
ENCATZAAO <. esssesseeeseessenesons (Nivel 2) CCOO: Sergio Ruiz Corrales, Victor Jiménez Barba, Pilar Rodriguez Gémez, Juan
GRUPO IV. Categorias Profesionales. Jos¢ Gallego Sgrlano ) .
Titulado de Grado Medio ..o (Nivel 1) EMPRESA: Miguel Gonzalez Paios, Manuel Pareja Aparicio
RESEAUTAAOT oo (Nivel 1) Asesores: FITAG-UGT: Francisca Romero Orihuela. CCOO: Manuel Barea Aguilar
GRUPO V. Categorfas Profesionales. En la ciudad de Jerez de la Frontera, siendo las 9,00 horas del dia 25 de
THUIAO SUPETIOT <...vovvvveeeeeseeeeeeeee s (Nivel 1) Enero de 2017, se retinen en el Edificio de los Sindicatos, sito en Plaza del Arenal,
ANEXO II1 TABLAS SALARIALES ANO 2017 — 2018 - 2019 20- 4" Planta los miembros de la Comisién Negociadora que al margen se relacionan
para tratar el Orden del dia de la Convocatoria .
GRUPO1 2017 2018 2019 1° Punto: Una vez revisadas y actualizadas las Tablas Salariales para 2017 con el
Pe6n (Nivel 1) 92405 €| 93329€| 94262€ incremento salarial recogido en el Art. 22 del Convenio Colectivo del Grupo Anitin, y
— P - constatdndose que el IPC de los 12 meses anteriores es del 1,6%, son firmadas por parte
Personal Servicio Doméstico (Nivel 2) 95731 €| 96688 €[ 97655 € delos asistentes. Se adjuntaal Acta de la Reunion las Tablas Salariales actualizadas para
Auxiliar de Servicios (Nivel 2) 95731 €| 966,88 €| 976,55€ 2017.Y sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 9,30 hs. Firmas.
Limpiador (Nivel 2) 95731 €| 966,88 €| 976,55 € Tablas 2017 1,6%
Ordenanza (Nivel 2) 95731 €] 96688 €[ 976,55 € Departamento CATEGORIA Salario | Prorrata | (1) |HORAS| (@) | TOTAL
Pe6n Mantenimiento (Nivel 2) 95731 €[ 96688 €[ 976,55 € FROFESIONAL - fmensual | Pagas EXTRAS Ve
Mozo Mantenedor (Nivel 2) 95731 €] 966838 €| 97655 € Coordinador de Linea 123452 30863] 971| 13.53] 31.56| 1.543,14
Telefonista (Nivel 2) 95731 €| 96688 €| 976,55 € Amasadores y 114400 286,02 896] 1243] 23.56[ 1.430.11
Cuidadora (Nivel 2) 95731 €| 96688€| 976,55 € Empaquetadores
Sacristan (Nivel 2) 95731 €| 966,88 €| 976,55 € Produccién |2 Empaquetadora 105329 26332| 820 11,55| 21.70| 1.316,61
Oficial Mantenimiento (Nivel 3) 1.023,76 €] 1.033.99 €[ 1.044 33 € Horneros 1.14409] 286,02) 8,96] 1243| 23,56 1.430.11
Jardinero (Nivel 3) 102376 €[ 103399 €] 104433 € Operario de Linea 964.89| 24122] 747] 1034] 19.83] 1.206.11
Cocinero (Nivel 3) 1.023,76 €[ 1.033,99 €| 1.044,33 € Limpiador 964,89) 241,22| 747 10,34 19.83] 1.206,11
Sepulturero (Nivel 3) 102376 €[ 103399 €[ 104433 € Coordinador de Almacén | 1.234.52| 308.63| 9.71|  13.53| 31.56] 1.543.14
Conductor Mantenedor (Nivel 4) 1.10354 €[ 1.11457 €[ 1.12572 € Almacén  [Almacenero 105329 263,32 820 11,55 21,70 1.316,61
Gobernante (Nivel 4) 1.103,54 €| 1.11457 €| 1.12572 € Mozo Almacén 964.89] 24122 7471 10,34] 19,83 1.206,11
GRUPO II Coordinador Mantenimiento | 1.234,52| 308,63| 9,71 13,53] 31,56] 1.543,14
Auxiliar Administrativo (Nivel 1) 983,86 €| 993,70 €| 1.003,64 € Mantenimiento Oficial 1 Mantenimiento 1.144,09] 286,02 896 12,43] 23,56] 1.430,11
Auxiliar de Archivo (Nivel 1) 98386 € 993,70 €| 1.003,64 € Oficial 2 Mantenimiento 1.053,29] 26332] 820 11,55) 21,70 1.316,61
Auxiliar Operador Informatica (Nivel 1) 983,86 €| 993,70 €| 1.003,64 € Oficial 3 Mantenimiento 964,89 24122) 747 1034 19,83 1.206,11
Monitor (Nivel 1) 98386 €| 99370 €[ 1.003.64 € Responsable Calidad 123452] 30863| 9.71| 13.53| 31.56| 1.543,14
Secretario Direccion (Nivel 2) 1.051,11 €]1.061,62 €] 1.07223 € Técnico de Calidad 114409 286,02| 896 1243 23,56 1.430,11
GRUPO III Responsable Prevencion 1.234,52| 308,63] 9,71 13,53| 31,56 1.543,14
Administrativo (Nivel 1) 1.117,58 €[ 1.128.,75 €| 1.140,04 € Técnico de Prevencién 1.144,09] 286,02] 896 12,43] 23,56] 1.430,11
Jefe Administrativo (Nivel 2) 1.229.86 €[ 1.242,16 €| 1.254,58 € Administracion | Técnico RRHH 1.14409] 286,02 896 12.43| 23.56| 1.430,11
Gestor Informdtico (Nivel 2) 1.229.86 €]1.242,16 €| 1.254,58 € Técnico Administracion 1.14409| 286,02 8.96] 12.43| 23.56| 1.430,11
Gestor Comunicacion (Nivel 2) 1.229,86 €| 1.242,16 €| 1.254,58 € Auxiliar Administracién 964.89| 24122| 747 10,34] 19.,83] 1.206,11
Gestor Cultural/Patrimonio (Nivel 2) 1.229.86 €| 1.242,16 €| 1.254,58 € Técnico de Producto 1.144,09] 286,02| 896  1243] 23,56 1.430,11
Encargado (Nivel 2) 122986 €| 1.242,16 €| 1.254,58 € Auxiliar de Producto 964,89 24122 747 10,34 19,83 1.206,11
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(1) PLUS NOCTURNIDAD. PLUS FESTIVIDAD N°31.423

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. AMARO DANIEL LORENZO GOMEZ Jefe de la Unidad Técnica
Tributaria del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: VEHICULOS

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de abril al 20 de junio de 2017, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo
del diptico.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencion al puiblico sita en ¢ / La Plaza n° 3 (Edificio Canizares), en horario
de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Loquehago publico para general conocimiento. En Chiclanade la Frontera,
a 20 de abril de 2017. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado.

N°31.126

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE ROTA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Manuel Pérez Soto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Rota, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios de la Comunidad de Regantes Costa Noroeste de Cddiz, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO DE COBRANZA EJERCICIO | PERIODO VOLUNTARIO
Liquidacién consumo energético 2017 12 de Mayo al 14 de Junio
2°/Bimestre de 2.017

50% Gastos Generales y 2017 13 de Junio al 12 de Julio
Exclusivos de 2.017

Liquidacién consumo energético 2017 14 de Julio a 10 de Agosto
3°Bimestre de 2.017

Liquidacién consumo energético 2017 15 de Septiembre al 25 de
4°/Bimestre Octubre de 2.017
Liquidacién consumo energético 2017 10 de Noviembre al 12
5°Bimestre Diciembre de 2.017
Liquidacién consumo energético 2017 12 de Enero a 8 de Febrero
6°/Bimestre de2.018

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK - BBK-CAJASUR - BBVA - BANCO SANTANDER -
BANCO SABADELL - CAJARURALDEL SUR - BANCO POPULAR - UNICAJA

- CAJAMAR )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo
del diptico.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los interesados
podrén personarse en la Unidad de Recaudacion de Rota, oficina de atencién al piiblico
sita en ¢ / Ubrique n° 1, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En Rota, a 21 de Abril de
2017. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Manuel Pérez Soto.

N°31.135

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Miguel Otero Lépez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Olvera del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial
de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
de Aguas Sierra de Cadiz de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Céadiz,
titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente
edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes
conceptos:

CONCEPTOS: AGUAS DE PUERTO SERRANO, 1° TRIMESTRE DE 2017.
AGUAS DE BENAOCAZ, 1° TRIMESTRE DE 2017.
AGUAS DE EL GASTOR, 1° TRIMESTRE DE 2017.

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Abril hasta el 9 de Junio de 2017, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord¢ la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,CAJAMARY UNICAJA.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16 en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Olvera a 3 de Abril de
2017. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. P. O. El Agente de Recaudacion. Firmado:
Nicolds Bonilla Zambrana.

N° 31.462

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
CENTRAL DE CONTRATACION
ANUNCIO

1 .- Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Central de Contratacion
Administrativa

¢) Niimero de expediente: OBRAS/00030/2016
Programa: Vias y Obras

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.dipucadiz.es
2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras

b) Descripcion del Objeto: “Sefalizacion horizontal en varias carreteras
provinciales” en La Provincia

¢) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45
3.- Tramitacién y Procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

Criterios de adjudicacién: Unico criterio de adjudicacién (menor precio)
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4 .- Presupuesto Base de Licitacion.
Importe neto: 163.636,36 €; IVA (%) 21,00
Importe total: 198.000,00 €.
5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 29/03/2017
b) Contratista: Ejevial Sefalizacion, S.L.U.
c) Importe Adjudicacién.
Importe neto: 129.992,69 €; IVA (%) 21,00
Importe total: 157.291,15 €.
6.- Contrato.
a) Fecha de formalizacion: 19/04/2017
b) Contratista: Ejevial Sefalizacion, S.L.U.
) Cadiz, 24 de abril de 2017. La Presidenta. P.D. El Diputado Delegado del
Area de Servicios Econémicos. Salvador Jesus Solis Trujillo.
N°31.721

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
BARBATE

EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Barbate la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al
ejercicio 2.017 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar, en
su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio de
delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el seis de abril de dos mil
dieciséis, y entrada en vigor el nueve de abril de dos mil dieciséis, entre la Diputacion
Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Barbate.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Barbate y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

ELDIPUTADODELEGADODELAREADESERVICIOSECONOMICOS.
Fdo. Salvador Jests Solis Trujillo. P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto)
LA COORDINADORA DEL SERVICIO. Fdo. Patricia Cuenca Jiménez.

N°31.784

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE FORMALIZACION DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS
DE “ACCION COMUNITARIA EN BARRIOS, MAYORES Y MENORES EN
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa.

b) Dependencia que tramita el expediente. U.A. 1.3. Contratacion.

c) Nimero de expediente. 154/16.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.elpuertodesantamaria.es
2. Objeto del contrato:

a) Tipo. Servicios.

b) Descripcion. Accién comunitaria en barrios, mayores y menores en
riesgo de exclusion social.

¢) CPV. 85311300-5 y 85311100-3

d) Medio de publicacion del anuncio de licitacién. Boletin Oficial de la
Provincia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion. 4 de Noviembre de 2.016.
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto
4. Valor estimado del contrato: 305.030,50 euros.
5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: 152.515,25 euros. Importe total:
167.766,78 euros.
6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion. 9 de Marzo de 2.017.

b) Fecha de formalizacién del contrato. 5 de Abril de 2.017.

c) Contratista. DOS ORILLAS INTEGRACION SOCIALDE MAYORES
Y MENORES, S.C.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto: 144.889.49 euros. Importe total:
159.378 44 euros.

e) Ventajas de laofertaadjudicataria. Oferta mas ventajosaeconomicamente.

El Puerto de Santa Maria, 7 de Abril de 2.017. ELALCALDE, Javier David

de la Encina Ortega. Firmado. N°28.796

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE PUBLICACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA RPT

PorAcuerdo del Pleno municipal del Ayto. de Arcos de la Frontera,en sesién
extraordinaria, de fecha 17 de abril de 2017, se aprobd inicialmente la Modificacién
Puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, en el cual se contenfan
Plazas de nueva creacion, plazas aamortizar, plazas sin dotacion presupuestaria y plazas
de nueva creacion sin dotacidn presupuestaria.

Conforme determinael articulo 169 del Texto Refundidode laLey Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por plazo de quince dias, a contar desde el dfa
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, durante el cual los interesados podréan presentar las alegaciones que estimen
oportunas. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la Delegacién de
Hacienda y personal del Ayto.

La relacion se considerard definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondrd
del plazo de un mes para resolverlas.

En Arcos de la Frontera a 21 de abril de 2017. La Delegada de Personal.
Fdo. M? José Gonzdlez Pefia.

N° 31.146

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expte: 2160/2017. En este Ilustre Ayuntamiento de San Roque (Cadiz) se
sigue procedimiento para la aprobacion inicial de la “Ordenanza Municipal para la
Creacién del Registro de Licitadores del Ilustre Ayuntamiento de San Roque”, habiendo
sido aprobada inicialmente la mismaen el punto 5.4 de la sesién ordinaria celebrada por
el Ayuntamiento Pleno el dia treinta de marzo de dos mil diecisiete, estando expuesta
la misma en la Secretarfa General de este Ayuntamiento por un periodo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz para la presentacién de reclamaciones y sugerencias,
entendiéndose definitivamente aprobada la mencionada ordenanza, si pasado dicho
plazo no hubiesen sido presentadas alegaciones a la misma.

En San Roque, a 24/4/2017. La Secretaria General Accidental. Fdo.
Concepcién Pérez Ojeda.

N°31.398

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de Arcos de la Frontera,
de fecha 17 de abril de 2017, se ha acordado al Punto 2° relativo al A ACUERDO
SECTORIAL REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL lo
siguiente:

PRIMERO .- Aprobar el Acuerdo Sectorial Regulador de los Servicios de
la Policia Local y Acuerdo General sobre cuadro de horario del personal de la Policia
Local y Servicio de Gria, de cuyo tenor literal se desprende:

“”...ACUERDO SECTORIAL REGULADOR DE LOS SERVICIOS RELATIVOS
A SEGURIDAD CIUDADANA EN EVENTOS Y HORAS EXTRAORDINARIAS.

Por necesidad imperiosa de cubrir los distintos servicios y eventos,
causado por la falta de plantilla en esta Jefatura y en atencion a la especial disposicion,
rendimiento,dedicacion,actividad extraordinaria, interés o iniciativa en el desempefio de
los servicios por parte de los agentes de Policia Local, personal adscrito a esta plantilla
(y actual servicio de gria) y a fin de regularlos, se establece el presente Acuerdo entre
el personal aqui afectado y el Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, el cual
serd valorado de manera individual para cada uno de los agentes y personal del servicio
de grda que voluntariamente se acojan al mismo.

Una Comisién o Mesa de Policia que estard formada por un policia
representante de casa uno del os sindicatos existentes en el seno de la Jefatura de
Policia Local, pro el Jefe de Policia o quien delegue y por el Delegado de Hacienda
y Personal o quien delegue, serd la encargada de la revision e interpretacién de los
puntos recogidos en el presente Acuerdo.

Articulo 1.- Inscripcién.

La Jefatura, cada mes de Noviembre, abrird una bolsa de trabajo para eventos y
diferentes eventualidades que surjan, de cardcter anual, en la que el personal podrd
inscribirse de forma voluntaria. Aquellos que NO se acojan a dicha bolsa de trabajo,
quedaran sujetos a la prestacion de servicios de su cuadro- horario anual, pudiendo,
independientemente, acogerse a los vigentes Acuerdos sobre Semana Santa y Feria.
El personal adscrito al presente acuerdo podrd ceder eventualmente modificaciones
en su cuadrante a peticién de Jefatura, de los cambios de turno de descanso, en dfas
entre la semana, por necesidad del servicio, dejando el fin de semana solo en cambio
de turno, en beneficio del trabajador, y siempre con expreso consentimiento del mismo
(solo los cambios de turnos), respetando el fin de semana de descanso.

Articulo 2.- Relacién de eventos acogidos al Acuerdo.

Por motivos expresados en el primer parrafo del presente acuerdo, todo el personal
adscrito al mismo, percibird la cantidad que le corresponda segiin puesto de trabajo
desempenado, considerando a estos efectos ademds de los distintos servicios, los
eventos que a continuacion se relacionan:

- Reyes de Arcos, Jédula y Barriadas Rurales

- Dia de la Bicicleta, Carnavalito, Carnavales en Arcos y Jédula.
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- Dia del Caballo y Dia del Resucitado.

- Cruces de Mayo y Feria de Maria Auxiliadora.

- Feria Barriada de Jédula.

- Velada Barriada Rurales.

- Velada de las Nieves y romerias, carreras populares, marcha cicloturista.

- Todos los Santos y Dia de Difuntos Belén Viviente y Zambombadas.

Las cantidades totales y maximas a percibir por anualidad son las siguientes:

© SUDINSPECLOT ...ttt 3558 €
© OFICIAL oo 3334 €
° Agente ettt A bt A et et R R bt ARttt et e e a ettt ean 3.050 €
© SEIVICIO A& GITA ..ceveeeeiricirciceccee e 1937 €

El importe arriba expresado, serd remunerado en su parte proporcional en némina a
cada trabajador tras la realizacion de cada uno de los servicios necesarios requeridos
por Jefatura, con informe previo al respecto por parte de la misma.

Articulo 3.- Horas extraordinarias.

Todos los adscritos al presente Acuerdo y a efectos de reforzar los servicios referidos
en el articulo 2, asf como otros servicios no previsibles por la falta de efectivos de esta
plantilla, serdn llamados por Jefatura 6 dias en horas extras al afio, repartidos 3 dfas por
semestre. En ningtin caso se podrd acumular los dias del primer semestre en el segundo.
Si por necesidades de los servicios hubiese que realizar més de 6 dias de horas extras,
esto serd de cardcter voluntario por el afectado, debiendo prestar su consentimiento
y se compensardn ademds de con la retribucion en horas extras segtin convenio en
vigor, con un dfa libre.

Dichas horas extras serdn siempre en jornadas de 8 horas.

El presente Acuerdo garantiza la cobertura de los servicios asi como la concesion de los
asuntos propios (de almenos uno pordiay turno del mismo) del modo que estipulalaLey.

Articulo 4.- Convocatoria
A efectos de poder cubrir los servicios de seguridad ciudadana de manera eficaz y a la
vez causar el menor prejuicio posible sobre el cuadro-horario de cada agente y respetar
en lo posible sus descansos para su conciliacion de vida familiar y organizacién de
sus asuntos particulares, el requerimiento se hara respetando las siguientes pautas:

a. Tanto para los servicios PREVISIBLES (eventos), como para los NO
PREVISTOS( bajas, asuntos propios...) se solicitaran con suficiente antelacion ( 15
dias para los previsibles, 24 horas para los no previstos), voluntarios adscritos a este
Acuerdo conobjetode cubrirlos,descontdndose de los 6 dias extras arealizar anualmente,
consideracion ésta que deberd tener la Jefatura para su aceptacion. Se establecera el
criterio de priorizar a los agentes que menos servicios de los referidos hayan realizado.

b. Para las eventualidades no previstas, se deberd respetar un minimo de
24 horas entre servicio y servicio, pudiendo reducirse ese periodo previo acuerdo con
el agente afectado.

c. En todo caso se permitird el cambio de serbio entre personal a propuesta
del requerido al servicio y conllevard la contabilizacién del dfa extra, asi como su
retribucion persona que lo haya realizado de modo efectivo.

d.LaJefatura admitird en todo caso los avisos circunstanciales particulares
por parte del personal (justificadas documentalmente) que pudieran impedirles de
manera temporal la realizacion de algtin servicios extraordinario.

Estas circunstancias podran darse hasta dos veces al afio y deberan avisarse con
antelacion suficiente.

Articulo 5 .- Penalizacién

a. Para el personal adscrito al presente Acuerdo:

Todo aquel que no encontrandose en situacion de baja laboral, no asistiera a realizar
horas extras una vez llamado por Jefatura, serd penalizado con la cantidad de 160 euros
a detraer del pago posterior de las cantidades que aqui se tratan, siempre y cuando no
haya habido un cambio entre agentes u operarios. Dicho dfa se contabilizardn restando
del global de los seis dias a realizar.

Si se diera la circunstancia de una segunda falta en los mismos términos y en el mismo
y en el mismo afio, se valorard por la Comisién o Mesa de Policia la situacion del
afectado, que podrd adoptar el acuerdo de expulsion del mismo del presente Acuerdo
por un tiempo determinado.

b. Administracién
En caso de impago o retraso del mismo, deberd abonarse en la ndmina inmediatamente
posterior.

En caso de no abonarse en la forma indicada, se entenderd por incumplido el Acuerdo
por parte del Excmo. Ayuntamiento, dejando por tanto y de forma inmediata el personal
de estar vinculado a éste, realizando por tanto sélo los servicios que correspondan a
su cuadro-horario.

Se podra dar por retomado el Acuerdo siempre y cuando la Administracion abone en
su totalidad la cuantfa atrasada, asi como las mensualidades en las que el Acuerdo
haya quedado en suspension.

Articulo 6. Periodo de navidad
El disfrute de los dias 24 y 25 de diciembre o el 31 de diciembre y 1 de enero se
garantizard de forma rotativa en afios alternos.

Se establece un turno de 7 dias de trabajo y 7 de descansos en concordancia al vigente
cuadro-horario de policfa local.
Este periodo noestard vinculado de los asuntos propios sujeto ala posibilidad del servicio.

Articulo 7.- Vacaciones
Durante el periodo de vacaciones de verano, el personal adscrito al presente Acuerdo
no podré ser requerido para la prestacion de servicios extraordinarios.

Articulo 8.- Vigencia
El presente Acuerdo se entenderd prorrogado anualmente mientras tanto no se realice
un nuevo estudio del complemento especifico en el que se recoja este concepto y las
cantidades estardn sujetas a las subidas que corresponda en la legislacion vigente en
cada momento.

Asimismo la prérroga del presente Acuerdo quedard sin efecto por incumplimiento
de alguna de las partes.

- Disposicion Transitoria. 1
El presente aflo el acuerdo da comienzo el proximo dia Uno de Abril del 2017, por
lo que solo se realizaria la parte proporcional del mismo (dos meses) acordando por
ambas partes Cinco dfas.

- Disposicion Transitoria. 2
La aplicacion del presente acuerdo estard igualmente sujeta al compromiso de la actual
Corporacion hacia la Plantilla de abonar los atrasos pendientes correspondientes a los
ailos 2010, 2011 y 2012, que serdn abonados en la ndmina correspondiente del mes
de ..o
Y para que conste en los efectos que procedan, el presente documento es firmado por
los representantes sindicales y representantes de la Administracion.
ANEXO SERVICIOS POLICIA LOCAL DE SEMANA SANTA'Y FERIA DE SAN
MIGUEL

Art. 7- SEMANA SANTA

1. El perfodo contemplado en las presentes negociaciones corresponde
al de Semana Santa que incluye desde el Domingo de Ramos hasta el Domingo de
Resurreccion (dia del Toro).

2. Teniendo en cuenta que el cuadro horario acordado para la Policia
Local recoge una semana en blanco para el desarrollo de la Semana Santa y que en el
mismo se excluye el Domingo de Ramos, todos aquellos agentes que por su cuadrante
le correspondiera librar en dicho dfa y no pudieran disfrutarlo, se verdn compensados
con dos dias libres o un dia libre mas la compensacion econdmica.
Dado que desde hace afios se viene reclamando por parte de la plantilla el disfrute de
un segundo dfa de descanso, comprometiéndose la Administracion a cubrir las plazas
de agentes necesarias para hacer viable la consecucién de dicho dia y no siendo esto
posible hasta la fecha, se acuerda conforme a esa intencion que mientras no se pueda
disfrutar el segundo dia libre, los agentes que trabajen el evento de Semana Santa,
recibirdn por ese dia la compensacién econdémica y su devolucion de dia atrasado.
Seestablece como base parael calculo de laremuneracion de los agentes por larealizacion
de dicho evento el cobro percibido durante el afio 2.010, hallando la media percibida
por los grupos para la cuantfa individual mds el incremento correspondiente de I.P.C.,
cobrando todos los agentes unamisma cantidad en cada grupo de servicio, diferenciando
sdlo la graduacion del agente y quedando en la siguiente forma y cantidades:
TURNO DE MANANA Y TARDE:

Subinspector Jefe: .......... 1.112,65 euros
Oficial: ...... .976,51 euros
Agente: ... .904 01 euros
Servicio de graa: ... .705,19 euros
TURNO DE NOCHE:

OFICIAL 1ottt ettt ettt aes 1.143,15 euros
AGENLE: oo 1.081.45 euros

SrVICio de EITA: ...coucviviiiiciieie e 78,03 euros
Estas cantidades quedardn recogidas como mddulos fijos y con cardcter indefinido,
incrementandose anualmente segin lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para la subida salarial.

Habré que sumar a estas cantidades aquellas otras acordadas en los puntos anteriores
por el no disfrute de los dfas de Domingo de Ramos y segundo dia de libranza.

Se garantizard el cobro de éste modulo fijo por evento en lanémina del mismo mes de la
celebracion de la Semana Santa o inmediatamente siguiente a la realizacidn del mismo.

a).- Para cubrir los distintos grupos, anualmente se confeccionara una lista
de voluntarios.

Para posibles sobrantes de personal en algtin grupo, se realizard un sistema de sorteo
por el que asignardn los agentes sobrantes a cubrir los grupos faltos de los mismos.
Los Agentes afectados por el sorteo quedardn exentos para afios sucesivos mientras
existan en los grupos donde se apunten voluntarios otros agentes que no hayan visto
afectada en sorteos anteriores su opcion elegida.

b).- Si con motivo del incremento de plantilla u otro motivo diferente, los
grupos estuviesen cubiertos y sobrasen agentes voluntarios, estos serfan incluidos en
los distintos grupos a fin de facilitar la rotacion de los servicios o la consecucion del
segundo dia de libranza.

¢).- Aquellos agentes que sufrieran baja por accidente laboral durante el
desarrollo de los servicios de Semana Santa, percibirdn el pago integro del evento.
Si dicha baja ocurriera con anterioridad y dentro del periodo abierto para las listas
de voluntarios, percibirdn el pago correspondiente a la base del evento como tal, sin
contabilizar el exceso de jornada durante el evento. Cualquier otro tipo de baja que se
produzca durante la celebracién del evento dard exclusivamente derecho al cobro de
la parte proporcional a los servicios efectivamente realizados.

TABLA DE COBRO BASE

TURNO DE MANANA Y TARDE:

Subinspector Jefe: .......... L5148 €
Oficial: ..... 446 43 €
Agente: 41209 €
Servicio de gria: ............ 372,61 €
TURNO DE NOCHE

Oficial: ..... ...58380 €
Agente: ... ..54943 €
SEIVICIO d@ EITA: ...ovuvuieirieeicieeiee e e 50732 €

Art. 8.- FERIA DE SAN MIGUEL

1. La realizacion del servicio estd comprendido entre el lunes y domingo
de la semana que corresponde a Feria.

2. Se toman como dias de libranza, el primero en el periodo comprendido
entre lunes y miércoles, y el segundo en el periodo de viernes a domingo. Este segundo
diaes optativo a criterio del agente u operario, bien de libranza o realizacion del servicio
correspondiente, percibiendo la cuantia econdémica fijada para tal efecto.

3.Elagente o conductor de griaque realice servicio de nocturno el Miércoles
de Feria, y por necesidad del servicio, el domingo se le cambie el horario habitual, se
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le compensard con un dfa libre posteriormente.

4. Para poder cubrir los servicios, de Jueves a Domingo, los turnos serdan
de 10 horas.

5. El personal de segunda actividad, siempre que cumpla con los horarios
de Feria, se acogerdn a este acuerdo, respetando las condiciones establecidas para este
tipo de puestos, a los que se afladen los servicios en Cruz Roja y Depdsito en Médulo
de Feria.

6. El horario de Feria fijado serd el siguiente:

De Lunes a Miércoles el turno habitual, con un refuerzo por la noche del Miércoles
fijado a las 24:00 horas su comienzo.

Turnos de mafiana y tarde de jueves adomingo, se distribuirdn en dos grupos, el primero
con horario de 08:00 horas hasta las 18:00 h., y el segundo con horario de 10:00 horas
hasta las 20:00 h., siendo alternativos los dias entre ambos grupos.

Turno de noche de jueves a domingo, se distribuirdn en dos grupos, el primero con
horario de 20:00 horas hasta las 06:00 horas y de 22:00 horas hasta las 08:00 h., siendo
alternativos los dias entre ambos grupos.

7. Aquellos agentes que sufrieran baja por accidente laboral durante el
desarrollo de los servicios de Feria de San Miguel, percibirdn el pago integro del evento.
Si la baja por accidente laboral ocurriera con anterioridad y dentro del periodo abierto
para las listas de voluntarios, percibirdn el pago correspondiente a la base del evento
como tal, sin contabilizar el exceso de jornada durante el evento, segiin, o expuesto
en la tabla correspondiente a los servicios de Semana Santa. Cualquier otro tipo de
baja que se produzca durante la celebracion del evento dard exclusivamente derecho
al cobro de la parte proporcional a los servicios efectivamente realizados.

8. Las cantidades econdmicas percibidas el afio 2.010 son las siguientes:

) R[G5 (OO ..65725€
Oficial Turno de Mafiana: ...........c.ocoeveveveevereeereeereeeeereenenenns ..579,02 €
Oficial de Turno de NOCHE: ........ccvvvevivieeiieeceeiceeeee ettt 704 85 €
Policia de Turno de Manana: .. . ...550,66 €
Policia de Turno de Noche: ........ccoevvvvevivveriieieeiceeceeenne 67157 €
Servicio griia MARANA: .......c..cveviuririirieiieieie ettt eees 488,56 €
Servicio gria noChe: .........ocvvcurieireninciniciniceee e ..639,76 €

Estas cantidades deberdn ser incrementadas cada afio segtin lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para la subida salarial.
El personal de Policia Local y del servicio de gria que opte por trabajar el segundo
dfa, percibird las siguientes cantidades:
Turno de Mafiana: ...
Turno de Noche: ......
Para posibles sobrantes de personal en algiin grupo, se realizard un sistema de sorteo
por el que asignaran los agentes sobrantes a cubrir los grupos faltos de los mismos.
Los Agentes afectados por el sorteo quedardn exentos para afios sucesivos mientras
existan en los grupos donde se apunten voluntarios otros agentes que no hayan visto
afectada en sorteos anteriores su opcion elegida.””

SEGUNDO .- Exponer al ptiblico el acuerdo mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos del Ayuntamiento, por plazo de quince dias
habiles, durante los cuales, los interesados podrdn examinar la documentacion del
mismo expediente, en la propia Delegacion Municipal de Hacienda y Personal, asi
como presentar reclamaciones ante el Pleno municipal.
El Acuerdo Sectorial y su anexo se considerardn definitivamente aprobados si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas

TERCERO. Remitase el presente acuerdo al Negociado de Intervencion y
Personal a los efectos oportunos

CUARTO. Una vez aprobada definitivamente la modificacion de la RPT
elévese dicho acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno y a la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia.

En Arcos de la Frontera, a 20 de abril de 2017.- LA DELEGADA DE
PERSONAL, MARIA JOSE GONZALEZ PENA. Firmado.

..255]15€

N° 31457

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 31
de marzo de 2017, al punto primero, acordé:

1°.- Declarar el incumplimiento de los vecinos para el desarrollo de la
Unidad de Ejecucion n° 13 — “Salinera” por transcurso del plazo para su ejecucion a
que se refiere el art. 279 del PGOU de 1 afio desde la publicacién del PGOU.

2°- Declarar la inejecucion del desarrollo de la Unidad de Ejecucién N°
13 — “Salinera”.

3°.-Determinar lanecesidad de aprobar proyecto de reparcelacion y posterior
proyecto de urbanizacion como requisitos para la ejecucién de la actuacion.

4°- Acordar como sistema sustitutorio el de Cooperacion.

5°.- Dar audiencia a todos los propietarios y titulares de derechos afectados,
por plazo de 20 dias.

6°.- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento para que se puedan presentar reclamaciones, alegaciones
0 sugerencias.

Lo que se expone al publico por plazo de 30 dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
el cual se podran presentar las reclamaciones, alegaciones o sugerencias que tengan
por convenientes.

Chipiona, a 3 de abril de 2017. LA ALCALDESA, Fdo.: Isabel Jurado

Castro.- N°31.484

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 6 de abril de
2017, al punto 22°, adoptd el siguiente acuerdo:

“Aprobar INICIALMENTE el ESTUDIO DE DETALLE para detallar y
reajustar la delimitacién del drea de movimiento de la edificacion establecida por la
ordenacion pormenorizada detalladadel PGOU v1gente asicomo ordenarlos volimenes
edificables resultantes en calle PERGOLAS n° 4y n° 6,y someterlo a informacion
publica por plazo de VEINTE DIAS, conforme a lo dispuesto en el art. 32.1.2%) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de mayor
difusién provincial y en el tablén de anuncios, en virtud de lo dispuesto en el art. 39
del citado texto legal. Asi como subsanar el error material en la cartograffa de soporte
del PGOU, referida a la posicion real del lindero sur de la finca de calle Pérgolas, n°
6 (Planos 1-05 e I-08)”.

Cédiz, 12 de abril de 2017. LA TECNICO . Mercedes Franco Torres.
Firmado. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo: Marcos Mariscal Ruiz.

N° 31.485

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Finalizado el plazo de informacion publica del Reglamento de Segunda
Actividad de la Policia Local de este Ayuntamiento aprobado inicialmente en sesion
plenaria de 26 de enero de 2017 sin que se hayan formulado alegaciones al mismo,
queda aprobada definitivamente dicho Reglamento, cuyo texto fntegro fue publicado
en el B.O.P. DE CADIZ NUM. 35 DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2017, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Contra la presente aprobaci6n definitiva los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

Conil de la Frontera, a 18 de abril de 2017. ELALCALDE, Fdo.: Juan M.
Bermidez Escdmez.

N°31.541

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de Conil de la Frontera
(Céadiz), Hace Saber: Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 06 de
Abril de 2017, entre otros, acordd el siguiente acuerdo:

“Punto 2.2.- )

PROYECTOREFORMADO DE URBANIZACIONDE LAUE SECTOR
F, POLIGONO 2. APROBACION DEFINITIVA.

1°.- Aprobar Definitivamente el Proyecto Reformado de Urbanizacion UE,
Sector F, Poligono 2.

2°.- Publicar el acuerdo de Aprobacion Definitiva en el BOP y notificar el
mismo a los propietarios interesados.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 21 de abril de 2017. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
Manuel Bermiidez Escdmez.

N°31.811

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, y una vez que ha sido informada favorablemente por
la Comisién Especial de Cuentas delaE.L.A.LaBarcade laFloridaen sesion celebrada
el dia 25 de abril de 2017, se expone al ptiblico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2014, por un plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho mds, quienes
se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en La Barca de la
Florida, a veinticinco de abril de dos mil diecisiete.

EL PRESIDENTE DE LA E.L.A., firmado.

N°31.977

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Pormedio del presente Edicto pongoen conocimiento de todos los interesados
que Informadas favorablemente por la Comision de Cuentas de la localidad las Cuentas
Generales correspondientes al ejercicio 2.016 segtn el articulo 212 del Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales se hacen piblicas por plazo de quince dias, a
fin de que durante dicho plazo y ocho mds, quienes se estimen interesados puedan
presentar cuantas reclamaciones, reparos u observaciones, tengan por convenientes.

En Villaluenga del Rosario, a 26 de abril de 2017. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.: Alfonso Carlos Moscoso Gonzilez. N°32.272
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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 20 de abril, por esta Alcaldia
se han aprobado los siguientes Padrones Fiscales de Impuestos y Tasas municipales
correspondientes al presente ejercicio de 2017: Impuesto Municipal sobre Gastos
Suntuarios en la modalidad de aprovechamientos de Cotos privados de Caza, Tasa por
la instalacion de quioscos en la via publica, Tasa por la entrada de vehiculos a través
de las aceras y reserva de via publica para aparcamientos exclusivos, carga y descarga
de mercancias, Tasa por la ocupacién de terrenos de uso publico local por mesas y
sillas, Tasa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial del subsuelo, suelo
y vuelo del dominio publico local y Tasa por la prestacién del Servicio de Recogida
de Basuras.

Al tratarse de tributos de cobro periddico por recibo, la notificacion
colectiva se hace ptiblica mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria, a los efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar
el Padron Fiscal en el Area de Rentas del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el
recurso de reposicién que regula el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del
presente edicto, ante esta Alcaldfa. También podrén interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jerez de la Frontera.

En SanJosé del Valle,a20 de abrilde 2017. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo./ Antonio Gonzélez Carretero

N°32.280

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
POLICIA LOCAL
ANUNCIO

En atencién alo establecido en el articulo 84 de la LRJAPPAC, se concede
a los titulares de los vehiculos relacionados en el Anexo I del presente anuncio, los
cuales se han retirado de la via piblica y depositado en el depdsito municipal, un plazo
de 15 dias para que puedan alegar lo que estimen oportuno y presentar los documentos
y justificantes que estimen pertinentes a su derecho.

Durante el mismo plazo de 15 dias, que contard desde el siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia, los titulares/
poseedores de los vehiculos podrdn retirarlos del lugar en que se encuentran depositados,
para hacerse cargo personalmente de su gestion y eliminacién en forma reglamentaria,
o0 bien podran ceder los vehiculos al Ayuntamiento, para que este proceda a su gestion
y eliminacién como residuo solido urbano, de forma reglamentaria.

Si transcurrido el plazo de dos meses desde que el vehiculo se encuentra
en el depdsito municipal, alguno de los interesados no se hubiese hecho cargo de la
gestion de su vehiculo abandonado, no hubiese presentado alegaciones, no hubiese
cedido el vehiculo al ayuntamiento para su gestion y eliminacién, el Ayuntamiento
procederd por su parte al tratamiento de vehiculo abandonado como residuo solido
urbano, y por tanto, llevard a cabo su gestion y eliminacion en forma reglamentaria
, sin perjuicio de que pueda repercutir en el titular/poseedor del mismo los costes de
traslado, depdsito y eliminacién que procedan , asf como interponer las sanciones que
por infraccién medio/ambiental le puedan corresponder.

San Roque a 25 de Abril de 2017. Fdo.: El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix.
VEHICULOS ABANDONADOS PARA SU PUBLICACION
MATRICULA

NUMERO ~ MARCA MODELO

N° EXPEDIENTE
JEFTR028/17
..5295-BKG... .JEFTR026/17
SE-9850-DV.....cooovvvirannee JEFTR039/17
1193-CDY ..o JEFTRO035/17
.7039-FPC ... .JEFTR030/17

JEFTR4585
JEFTR7670

. ..TATAINCA.... . JEFTR1442
| A PEUGEOT 206 .................. G-95188 ... JEFTR95188
JEFTR5260A
JEFTR3336
JEFTR8374
JEFTRKMO6

W-228-VEB ...JEFTRW228

..V-220-SJO... ....JEFTRV220

.N-489-BMP. ....JEFTRN489

.L-693-PFL... ....JEFTRL693

.5-921-CUG . ....JEFTRS921

....... JEFTRLT51

H-4-CElL......cccccceeeue JEFTRH4

23... ROVER ..o N-813-AWG......ccooviiinne. JEFTRNS13
2 PEUGEOT ................ .GD-02-KXO ... .JEFTRG02
25..... SMART ......ccvvvinniiinnnes X-822-UGC......coovvrrrnne. JEFTRX822
26.... BMW 320......ccccoviivinninn. Y-196-OBL.......ccovvvvrrrininns JEFTRY 196
2T e KEXUS LS 400 .L-400-RRH . ....JEFTRLA400
28 RANGEROVER ............... N-334-NWS oo JEFTRN334
29..... SEAT IBIZA........cccovvvinn CA-5446-BD........cccceeuence JEFTR022/17

MARCA MODELO MATRICULA N° EXPEDIENTE
FIAT SEICIENTO.............. 1228-BBW ... JEFTR023/17
TATA SAFARI ...................
FORD MONDEO
DAEWOO TACUMA
RENAULT MEGANE
VOLKSWAGEN PASSAT.7718-BLK .......ccccoevvernneee JEFTR040/17
OPEL VECTRA................. 1249-FDB .....cccoovverrerrnnne JEFTR027/17
SKODA FABIA ...
.VOLVO $40................
.RENAULT MEGANE .......
NISSAN PATROL ............. B-7664-KH ........ccccoovrnnen. JEFTRO041/17
TATA INDICA ................... 7129-GDX JEFTR038/17
FORD TRANSIT. ..0483-BJJ ... ..JEFTR032/17
ALFAROMEO................... 9446-BBC JEFTR036/17
San Roque a 25 de Abril de 2017. Fdo.: El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix.
N°32.290

NUMERO

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de
la Alcaldfa con referencia administrativa VISEC-00097-2017 de fecha 25 de abril de
2017, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente

SE HA DECRETADO:

“DONJOSE ORTIZGALVAN,ALCALDE-PRESIDENTE DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA (CADIZ),enuso de las atribuciones
que le confiere la normativa vigente.

Estando prevista la ausencia de esta Alcaldia del Municipio de Vejer de la
Frontera, en las horas de celebracién de la sesién extraordinaria del Pleno Municipal
que ha de celebrarse el dia 26 de abril de 2017

Procede en consecuencia resolver, por razones de ausencia, al respecto
de la sustitucion de las funciones de esta Alcaldia, debiéndolo ser a favor del Primer
Teniente de Alcalde, Don Daniel Sdnchez Roman para las horas de celebracién de la
sesion extraordinaria del Pleno Municipal que ha de celebrarse el miércoles 26 de abril
de 2017.

CONSIDERANDO.- Lo dispuesto en el articulo 47.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, que dice: “Corresponde a
los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones”.

CONSIDERANDO.- Lo dispuesto en los articulos 47.2 y 44.1 y 2 del
mismo texto legal, por el presente

DECRETO:

PRIMERO.- DELEGAR EN EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE
DON DANIEL SANCHEZ ROMAN, a los efectos previstos en los citados preceptos,
las funciones de esta Alcaldia desde la 09:30 horas del dia 26 de abril de dos mil
diecisiete hasta la finalizacién de la sesion extraordinaria del Pleno Municipal.

SEGUNDO.- El presente Decreto surtird efectos desde el dia siguiente
a su adopcion, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO.- Notifiquese por la Secretarfa General el presente Decreto a
DON DANIEL SANCHEZ ROMAN vy dese cuenta en el préximo Pleno Municipal
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. 25/04/2017. EL
ALCALDE. Fdo.: José Ortiz Galvin.

N° 32.295

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Ayuntamiento de Conil de la Fronteraen sesién del Pleno dela Corporacién
celebradael dia27 de abril de 2017 acordd la aprobacion inicial del Presupuesto General
del Ayuntamiento y sus Bases de Ejecucion para el ejercicio 2017, en el que se integran
el propio de la Entidad Local y los Presupuestos de los Patronatos Municipales de
Turismo y Radio Juventud, asi como los Estados de Prevision de Gastos e Ingresos de
Roche Sociedad Andnima Municipal.

Lo que se hace puiblico, de conformidad conloestablecidoen el articulo 20.1
del R.D.500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido
delaReguladorade las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, alos efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de quince dfas habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, significdndose que el expediente se encuentra expuesto al ptblico en la
Intervencién Municipal.

Dicho expediente se considerard definitivamente aprobado, si al término
del periodo de exposicion publica no se hubiere presentado reclamacion alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Conil de la Frontera, a 28 de abril de 2017. EL ALCALDE Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escdmez. N° 33.146
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DELO SOCIALN® 3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 103/2017 a
instancia de la parte actora D/D* MARIA DEL CARMEN MARIN PEREZ GIL contra
CONCORA SPECIAL S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto
de fecha 28 de marzo 2017 del tenor literal siguiente:

AUTO

EnJEREZDELAFRONTERA,aveintiocho de marzo de dos mil diecisiete.

Dada cuenta y; HECHOS

PRIMERO.- En los autos 1444/14, seguidos a instancia de D./D".
MARIA DEL CARMEN MARIN PEREZ GIL, contra CONCORA SPECIAL S.L.
se dicto resolucion judicial en fecha 8 de marzo de 2016, siendo su fallo del tenor
literal siguiente:”Que estimando la demanda formulada por Diia. M* DEL CARMEN
MARIN PEREZ GIL contra CONCORA SPECIAL SL, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido acordado por la empresa demandada, condenando a ésta
a que a su eleccion readmita a la actora en el puesto de trabajo que venia ocupando y
en las mismas condiciones, u optar expresamente dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacién de ésta sentencia, por una indemnizacién a favor de la trabajadora de
553,30 €, satisfaciendo, en caso de readmision los salarios devengados y dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la notificacién de esta sentencia, a razén de
4224 €/dfa.

Y estimando la reclamacion de cantidad, se condena a las empresa al abono
de 2.356,04 €, mas el 10% de interés de mora.”

SEGUNDO .- Enlos autos deejecucionn®175/16 seguidoa instanciade D*
M del Carmen Marin Pérez-Gil, contra la Ent.. Concora Special SL., se dict6 el pasado
dia 6de juliode 2016 siendo su parte dispositiva del tenor literal siguiente: "'DECLARO
EXTINGUIDA larelaci6n laboral entre la trabajadora Diia. M DELCARMEN MARIN
PEREZ GIL y la empresa CONCORA SPECIAL SL con efectos de la fecha de la
presente resolucion (06/07/16), DEBIENDO ABONAR la empresa a la trabajadora la
cantidad total de 15.747,00 € (2.876,50 € en concepto de indemnizacion por despido
y 12.870,50 € en concepto de salarios de tramitacion).

SEGUNDO - Dichas resoluciones han adquirido firmeza.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de las resoluciones por la
via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la
cantidad liquida, objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde en exclusiva a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia y
procedimiento que las mismas establezcan de conformidad conlo dispuestoenel articulo
117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 237 de la LR.J.S., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a
efecto por el Organo Judicial que hubiera conocido del asunto en instancia,
en la forma establecida en la Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion
de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades previstas en la L.R.J.S.

TERCERO.- La ejecuciéon de sentencias firmes se iniciard a
instancia de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto
las resoluciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 L.R.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre que concurran
los requisitos procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad
forma y los actos de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza
y contenido del titulo, el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de
ejecucion y despachando la misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias
previstos en el punto 2 del citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial
la concrecion de los bienes del ejecutado a los que ha de extenderse el despacho
de la ejecucion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5454 de la L.E.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.RJ.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion del
titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicién a la
ejecucion, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en
los autos 1444/14 con fecha 8 de marzo 2016 y eL auto dictado en el procedimiento
175/16 el dia 6 de julio de 2016, despachdndose la misma a favor de D* M* DEL

CARMEN MARIN PEREZ GIL contra la Ent. CONCORA SPECIAL SL por
la cantidad de 15.747 euros en concepto de principal, mas la de 2.000 euros de
presupuesto para intereses ,gastos y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma podré interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion ejecutivau
otros hechos impeditivos,extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N° 3 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe. )

LAMAGISTRADO-JUEZ.ELLETRADO DELAADMONDEJUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en legal forma a CONCORA SPECIAL
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto.

Dado en JEREZ DE LAFRONTERA, a seis de abril de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jerénimo
Gestoso de la Fuente.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°31.120

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
SEVILLA
EDICTO

Procedimiento: 867/14. D*. MARIA BELEN PASCUAL HERNANDO,
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL NUMERO 1 DE SEVILLA

HACE SABER:

Queeneste Juzgado,se sigue laejecucion niimero 71/2017,sobre Ejecucion
de titulos judiciales, a instancia de don JOSE LUIS ESCALERA VILAR contra
RESTAURACIONES CRISROBER SLU, en la que con fecha 10/4/17 se ha dictado
Autoy Decreto cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

AUTO

En SEVILLA, a diez de abril de dos mil diecisiete.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. Acuerda: Despachar ejecucion a favor de D. JOSE LUIS
ESCALERA VILAR, contra RESTAURACIONES CRISROBER SLU por la suma
de 12.230,27 euros en concepto de principal (de los que 7.808,06 € corresponden a
indemnizaciony4.422,21 € asalarios adeudados), mas lade 2.446,05 euros calculados
para intereses y costas y gastos.

Notifiquese la presente resolucidn alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrd interponerse recurso de reposicion, en el plazo de tres dias ante este
Juzgado, en los términos referidos en el fundamento tercero de esta resolucion, y sin
perjuicio de su efectividad.

Para la admisi6n del recurso deberd efectuarse constitucion de depdsito en
cuantfade 25 euros, debiendo ingresarloen la cuenta de este Juzgado abiertaen laCuenta
de Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad Banco Santander, Sucursal
de ¢/ Enramadilla, n° 1, de Sevilla, Cuenta n° 4020-0000-64-0071-17, utilizando para
ello el modelo oficial, indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso
seguido del cdodigo “30” y “Social-Reposicion”, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Sin cuyos requisitos
NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en
los arts. 451,452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la
LOPJ.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse
en la cuenta de Banco de Santander con IBAN: ES5500493569920005001274 (en
formato electronico) o IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (en formato papel),
indicando el "beneficiario", Juzgado de lo Social n° I de Sevilla, y en "concepto" se
consignaran, en un solo bloque y éste separado por espacios de todo lo demds que se
ponga en el campo, los 16 digitos —antes expresados— de la cuenta que componen la
cuenta-expediente judicial.

Asf por este Auto, lo acuerda, manda y firma la Iltma. Sra. Diia. AURORA
BARRERO RODRIGUEZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE SEVILLA. Doy fe.

LAMAGISTRADO-JUEZ.LALETRADA DELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA

DECRETO

Sra. LetradadelaAdministracién de Justicia: D*. MARIABELEN PASCUAL
HERNANDO

En SEVILLA, a diez de abril de dos mil diecisiete

PARTE DISPOSITIVA
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Acuerdo:

Habiendo sido declaradalaejecutada, RESTAURACIONES CRISROBER
SLU, en insolvencia provisional dése audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia
Salarial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que
a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor que puedan
ser objeto de embargo.

Hagase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de laLEC, si cambiasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccion
de correo electrénico o similares siempre que estos tltimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicardn inmediatamente a la misma

Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden
general de ejecucion, con entrega de copia de lademanda ejecutiva y de los documentos
acompaifiados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n
personarse en la ejecucion.

Contra esta resolucion cabe recurso directo de REVISION, que deberd
interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS hbiles contados desde el mguwnte
de la notificacién, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitucion de depdsito en
cuantfade 25 euros, debiendo ingresarloen la cuenta de este Juzgado abiertaen laCuenta
de Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad Banco Santander, Sucursal
de ¢/ Enramadilla, n°® 1, de Sevilla, Cuenta n° 4020-0000-64-0071-17, utilizando para
ello el modelo oficial, indicando en el campo “Concepto” que se trata de un recurso
seguido del cédigo “31” y “Social-Revisién”, de conformidad con lo establecido en
la Disposicién adicional Decimoquinta de la L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma. Sin cuyos requisitos
NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme a lo dispuesto en
los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicién Adicional Decimoquinta de la
LOPJ.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habrd de hacerse
en la cuenta de Banco de Santander con IBAN: ES5500493569920005001274 (en
formato electrénico) o IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 (en formato papel),
indicando el "beneficiario", Juzgado de lo Social n® 1 de Sevilla, y en "concepto" se
consignaran, en un solo bloque y éste separado por espacios de todo lo demds que se
ponga en el campo, los 16 digitos —antes expresados— de la cuenta que componen la
cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un
espacio) el codigo “31” y “Social-Revision”.

Asilo acuerdoy firmo. Doy fe. LALETRADA DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en forma a RESTAURACIONES
CRISROBER SLU, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En SEVILLA, a once de abril de dos mil diecisiete. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Maria Belén Pascual Hernando.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N°31.125

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 60/2017 Negociado: E N.L.G.:
1102044520160000692 De: D/D*. AROA NAVEIROS MATEOS Contra: D/D*.
LORENA MARIA BEZAS ORTEGA

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

En los Autos de Ejecucion nimero 60/2017, seguidos ante este Juzgado
a instancia de D* AROA NAVEIROS MATEOS contra LORENA MARIA BEZAS
ORTEGA, en la que se ha dictado AUTO el 11 de abril de 2017 cuya Parte Dispositiva
es del tenor literal siguiente:

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la Sentencia dictada en
estas actuaciones con fecha 20 de Febrero de 2017 , despachdndose la misma a favor
de D*. AROA NAVEIROS MATEOS contra la empresa LORENA MARIA BEZAS
ORTEGA por la cantidad de VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTAY UN
EUROS con CUARENTA Y SEIS CENTIMOS (22.241 46 €)-de cuya suma 279,43
euros corresponden al 10 % de intereses por mora- en concepto de principal, mds la
de TRES MILTRESCIENTOS TREINTAYY SEIS EUROS (3.336 €) calculados para
intereses legales y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o
acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma

podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION, en el
que,ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion
Asiporeste Auto,lo acuerdo mandoyy firmael Iltmo/a. Sr/Sra. D/Diia. LINO ROMAN
PEREZ, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.”SIGUE FIRMADO .-

Igualmente se ha dictado DECRETO el 12 de Abril de 2017 cuya Parte
Dispositiva es del siguiente tenor literal :

“SE DECLARAN EMBARGADOS como propiedad de la ejecutada
LORENA MARIA BEZAS y en cantidad suficiente a cubrir la suma de VEINTIDOS
MILDOSCIENTOS CUARENTAY UNEUROS conCUARENTAY SEIS CENTIMOS
(22.241 A6 €) de principalmas TRES MILTRESCIENTOS TREINTAY SEIS EUROS
(3.336 €) presupuestados para intereses legales y costas ,los siguientes bienes :

SALDOS EN CUENTAS A LA VISTA Y OTROS PRODUCTOS
BANCARIOS que conste en la base de datos de la Agencia Tributaria, y para garantizar
la traba se remite via telemdtica solicitud de orden de embargo a los Servicios del
PNJ.

-Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que
la AEAT tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la
peticion de cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones
Judiciales.

- SALDOS que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas
de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros
productos bancarios, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la ejecutada
mantenga o pueda contratar con la entidad CAIXABANK S.A. , hasta cubrir el
principal intereses legales y costas de la presente ejecucion.

Y para garantizar los embargos trabados, se acuerda: librarel correspondiente
oficio.

Debiendo ingresar las cantidades retenidas en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado en BANCO SANTANDER S.A. , n°. 1255/0000/64/0060 /17.

Hdgase saber a las partes que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 155.5 de laLEC, si cambiasen su domicilio, nimero de teléfono, fax, direccién
de correo electrénico o similares siempre que estos tltimos esté siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con la oficina judicial durante la sustanciacion
del proceso, lo comunicardn inmediatamente a la misma.

Notifiquese esta resolucién al/los ejecutado/s, junto con el Auto de orden
general de ejecucion,a través de edicto que se publicard en el tablon de anuncios de
éste Juzgado y en el BOP de Cédiz al encontrarse en ignorado paradero , sin citacion
ni emplazamiento, para que, en cualquier momento pueda/n personarse en laejecucion.
MODO DE IMPUGNACION: contra esta resolucién cabe interponer recurso directo
de revision, que deberd interponerse en el plazo de tres dias mediante escrito en el
que deberd citarse la infraccién en que la resolucién hubiere incurrido, (art. 188.2
LJS). El recurso deberad interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles
contados desde el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccion cometida
a juicio del recurrente y, deberd constituir y acreditar al tiempo de la interposicién el
DEPOSITO pararecurrirde VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la Cuenta
de Consignaciones n° n°. 1255/0000/64/0060/17 del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO | DEJEREZ DE LAFRONTERA, abiertaen BANCO SANTANDER S.A.

, salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. Sin
cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicién Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.-"SIGUE FIRMADO .-

Y para que sirva de notificacion al demandado LORENA MARIA BEZAS
ORTEGA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ , con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a fecha del dia de la firma. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°31.403

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO
Procedimiento ordinario 70/2016 Negociado 3 NIG: 1101244520160000190 De:
Francisco Paez Garcia Contra: seguridad Sancti Petri SL y Fondo de Garantia Salarial
D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE CADIZ
HACE SABER:
Queen virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 70/2016
se ha acordado citar a SEGURIDAD SANCTI PETRI SL como parte demandada por
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tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dfa 22/11/2017 a las 9:30
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. JUAN CARLOS I, EDIF. ESTADIO
CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA. debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SEGURIDAD SANCTI PETRI SL.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,aveinticuatro de abril de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)”. N°31.720

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.I.G.: 1101244520130001243. Negociado: FS. Recurso: Recursos
de Suplicacién 1170/2016. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N°1 DE
CADIZ. Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 418/2013.
Recurrente: MUTUA ANDALUZA Y DE CEUTA. Representante: SANTIAGO
BELGRANO PARRA. Recurrido: DAVID CABRERA BOTUBOL, TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MUTUA FREMAP, PRODUCTOS
CONGELADOS DEL SUR SA 'y INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. Representante:SANTIAGO MACIAS GAITAN y ISMAEL ASENJO
GONZALEZ )

Dfia. CARMEN ALVAREZ TRIPERO LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LATRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA

CERTIFICO:

Queenelrecurson’1170/2016 seguidosainstanciade MUTUAANDALUZA
Y DE CEUTA contra DAVID CABRERA BOTUBOL, TESORERIA GENERAL DE
LASEGURIDAD SOCIAL,MUTUAFREMAP,PRODUCTOS CONGELADOS DEL
SUR SA y INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dimanante de
los autos n® 2013000418 del , se ha dictado la siguiente resolucion, cuyo tenor literal
de la parte que interesa es el siguiente:

Y paraquesirvade notificaciénen formaa PRODUCTOS CONGELADOS
DEL SUR SA , expido el presente.

EnSEVILLAadiecinueve de abril de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA/ADE LA SALA. Firmado.  N°31.756

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 440/2016 Negociado: T N.I.G.:
1102044520160001058 De: D/D*. EDUARDO ARRIAZA GALLOSO Contra: D/D*.
PACO RUIZ GARRIDO SL

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
440/2016 se ha acordado citar a PACO RUIZ GARRIDO SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 8 DE JUNIO DE
2017,ALAS 12:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDAALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a PACO RUIZ GARRIDO SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diecisiete de abril de dos mil diecisiete.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)”. N°31.757

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS A EMPRESAS
PROGRAMA XPANDE DIGITAL

La Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de
Gibraltar ha abierto, mediante la correspondiente Convocatoria Piblica del Programa
Xpande Digital, el plazo para la presentacion de solicitudes de participacién en la Fase
de Asesoramiento y en la Fase de Ayudas del Programa, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero — Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de lademarcacién territorial de laCdmara
de Comercio del Campo de Gibraltar.

Segundo .~ Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de empresas participantes en el
Programa Xpande Digital. El Programa tiene como objetivo apoyar el posicionamiento
on-line de las empresas participantes en un mercado objetivo concreto, a través de un
asesoramiento personalizado conforme a una metodologfa moderna y sustentada en
técnicas de inteligencia competitiva, que tiene como fin dltimo ofrecer a la empresa
un Plan de Accién de Marketing Digital en el mercado exterior objetivo. Asimismo,
Xpande Digital ofrece a la empresa un conjunto de ayudas para desarrollar el Plan de
Accién de Marketing Digital.

El Programa tiene una duracién maxima de 9 meses (duracion médxima de Fase de
Asesoramiento y Fase de Ayudas de 3 y 6 meses respectivamente).

Tercero.— Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds puede consultarse a través
de la web www.camaracampodegibraltar.com

Cuarto — Cuantia.

El presupuesto mdximo de ejecucion del programa en el marco de esta
convocatoria para el periodo 2016/2017 es de 36.994 euros, dentro del "Programa
Operativo de Crecimiento Inteligente 2014-2020".

Los recursos estimados por empresa previstos en la Fase de Asesoramiento
son de 2.700€, cofinanciado al 80% por los Fondos FEDER 'y al 20% por la Cdmara
de Comercio del Campo de Gibraltar y Cdmara de Comercio de Espaiia.

Las empresas que participen en la Fase de Ayudas contardn con una ayuda
de 4.000€, cofinanciada en un porcentaje del 80% con cargo a los fondos FEDER y
el 20% con cargo a la empresa.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre transcurridos 10 dfas
hdbiles después de la publicacién de éste anuncio y finalizard el dia 1 de septiembre
de 2017 6 hasta agotar presupuesto. El Modelo de Solicitud de Participacion podra
descargarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com N°30.263

CONSORCIO DE TRANSPORTE. CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 47 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto, y una vez que ha sido debidamente informada en el Consejo de
Administracién, en sesion celebrada el dia 21 de abril de 2017, se expone al ptiblico
la Cuenta General del Consorcio de Transporte Metropolitano del Campo de Gibraltar
correspondiente al ejercicio econémico de 2016 junto a sus justificantes, por periodo
de 15 dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, y ocho dias mas,
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
adicha Cuenta. La documentacion se encuentra en la sede del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Campo de Gibraltar situada en la Estacién de Autobuses de San
Bernardo, en la calle San Bernardo, n° 1, de Algeciras.

En Algeciras, a 24 de abril de 2017. EL DIRECTOR GERENTE Fdo:
Carlos Alberto Sanchez Coello. N°31.743
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